
 

 
 

Załącznik nr 2. 

KRYTERIA OCENY OFERTY DO ZAPYTANIA OFERTOWEGO Nr 1/058/2012/POKL 
Lp. Kryterium Znaczenie 

kryterium w % 

(waga) 

C Cena, w tym:  

cena analizy przedwdrożeniowej 

cena wykonania, dostawy i wdrożenia procedur oraz zintegrowanego narzędzia 

informatycznego do zarządzania kadrami Zamawiającego 

usługa integracji 

cenowe warunki gwarancyjne 

cena opieki serwisowej 

cena szkoleń 

 

 

 

40% 

F Funkcjonalność zaproponowanego rozwiązania, w tym mechanizm integracji z 

istniejącymi u Zamawiającego systemami informatycznymi oraz wymagania techniczne 

zamawianego Systemu 

 

30% 

D Doświadczenie 20% 

P Zaplecze personalne 10% 

 100% 

 

Sposób obliczania wartości punktowej kryteriów 

Kryterium „C” będzie oceniane 

następująco: 

Cena brutto Oferty najtańszej / Cena brutto ocenianej Oferty  
x 100 x 40% 

Kryterium „F” będzie oceniane 

następująco: 

Suma punktów przyznanych w ramach kryteriów cząstkowych Kryterium F: 

F-A: Funkcjonalność 
zaproponowanego rozwiązania 

Za wszystkie spełnione kryteria – 1 pkt 
Brak choćby jednego kryterium spowoduje odrzucenie całej oferty 

F-B: Mechanizm integracji z 
istniejącymi u Zamawiającego 

systemami informatycznymi  

* Za wszystkie spełnione kryteria – 1 pkt 
Brak choćby jednego kryterium spowoduje odrzucenie całej oferty 

F-C: Gwarancja okres bezpłatnej gwarancji liczony od 
daty odbioru przedmiotu zamówienia – 
minimum 12 mies. lub 

Tak – 5 pkt ** 

 

okres bezpłatnej gwarancji liczony od 
daty odbioru przedmiotu zamówienia – 
minimum 24 mies. 

Tak – 10 pkt ** 

 

 ** w zakresie FC1-FC2 należy wybrać jedną z 2 odpowiedzi, punkty  

nie sumują się 

F-D Serwis Za wszystkie spełnione kryteria – 1 pkt 
Brak choćby jednego kryterium spowoduje odrzucenie całej oferty 

F-E: Wymagania techniczne 
zamawianego Systemu 

Za wszystkie spełnione kryteria – 1 pkt 
Brak choćby jednego kryterium spowoduje odrzucenie całej oferty 

F=: F-A+ F-B+F-C + F-D +F-E 

Kryterium „D” będzie oceniane 
następująco: 

Za wszystkie wymagane udokumentowane rekomendacjami lub protokołami 
odbioru wdrożenia  – 1 pkt 
 



 

 
 

Mniejsza niż wymagana liczba wdrożeń lub wdrożenia w kwotach 
mniejszych, niż wymagane lub brak choćby jednej referencji lub protokołu 
odbioru - spowodują odrzucenie całej oferty. 

Kryterium „P” będzie oceniane 
następująco: 

Za wykazanie w wykazie wymaganej ilości danych osób z odpowiednimi 
kwalifikacjami oraz związanych z wykonawcą odpowiednią formą współpracy – 
1 pkt 
 
Mniejsza niż wymagana liczba osób lub ich kwalifikacje inne, niż 
wymagane - spowodują odrzucenie całej oferty. 

 
 
Ocena punktowa przyznana danej Ofercie w zakresie Kryteriów „F”, „D”, „P” jest sumą punktów przyznanych w ramach 
kryteriów cząstkowych danego Kryterium, które następnie pomnożone są przez wagę procentową danego Kryterium. 
Wygra oferta, która uzyska najwyższą łączną liczbę punktów. Dla każdej z części zamówienia punkty będą liczone 
odrębnie.  


