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Zatgcznik nr 5. DO ZAPYTANIA OFERTOWEGO Nr 1/058/2012/POKL

FORMULARZ OFERTY

W ODPOWIEDZI NA ZAPYTANIE OFERTOWE Nr 1/058/2012 /POKL

Zamawiajacy

Collegium Civitas
Patac Kultury i Nauki, p. XII
Pl. Defilad 1
00-901 Warszawa
NIP 525 20 83 784

Wykonawca

piecze¢ Wykonawcy

Adres/siedziba Wykonawcy, NIP, REGON, telefon, mail

Osoba ze strony Wykonawcy do kontaktéw w sprawie oferty, telefon, mail kontaktowy

Odpowiadajac na zapytanie ofertowe na wykonanie, dostawe i wdrozenie dedykowanych modutéw systemow
informatycznych z zakresu profesjonalnego zarzadzania Collegium Civitas oraz szkolenia dla kadry Collegium
Civitas z tych obszarow, sktadam oferte na czes¢:

Nazwa czesci Oferta dotyczy/nie
dotyczy*
CZESC 1. Wdrozenie procedur i zintegrowanego narzedzia informatycznego do oferta dotyczy/nie
zarzadzania kadrami Zamawiajgcego oraz szkolenia z tego zakresu. dotyczy
CZESC II. Informatyzacja proceséw zarzadzania zasobami oraz opracowanie i oferta dotyczy/nie
implementacja narzedzi zarzadzania wiedza w procesie dydaktycznym i badawczym dotyczy
w oparciu o elektroniczny obieg dokumentéw oraz szkolenia z tego zakresu.

*podkresli¢ wltasciwe
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CZESC I. Wdrozenie procedur i zintegrowanego narzedzia informatycznego do zarzadzania kadrami
Zamawiajacego oraz szkolenia z tego zakresu

Opis Systemu:
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Cena (C):
Lp. Przedmiot zamoéwienia Wartos¢ Wartos¢
netto w PLN brutto
1. | Cena analizy przedwdroZeniowej
2. | Cena wykonania, dostawy i wdrozenia procedur oraz
zintegrowanego narzedzia informatycznego do zarzadzania
kadrami Zamawiajacego
3. | Cena ustugi integracji
4. | Cenowe warunki gwarancyjne
5. | Cena opieki serwisowej
6. | Cena szkolenia dla kadry Collegium Civitas:

1. Z zakresu obstugi systemu rozliczen dydaktycznych nauczycieli
akademickich - 12 godz. szkoleniowych

2. Z zakresu obstugi modutu do zarzadzania rozwojem pracownika
- 12 godz. szkoleniowych

3. Z zakresu obstugi modutu do systemu informowania
kierownictwa - modutu Controllingu - 10 godz. szkoleniowych

4. 7 zakresu obstugi moduléw rekrutacji wspotpracy
miedzynarodowej, prac dyplomowych, Centrum Karier - z
elementami promocji - 8 godz. szkoleniowych

Suma:

1. Ceny wskazane w tabeli uwzgledniajg wszystkie koszty zwigzane z realizacjg umowy.
2. Ceny oferowane sg cenami statymi w okresie obowigzywania umowy.
3. O$wiadczamy, Ze zapoznaliSmy sie z trescig zapytania ofertowego oraz Ze przyjmujemy bez zastrzezen
wymagania zawarte w jej tresci.
4. Oswiadczamy, zZe uwazamy sie za zwigzanych niniejszg oferta na czas wskazany w zapytaniu ofertowym.

5. Zobowiazujemy sie, w przypadku wyboru naszej oferty, do zawarcia umowy w terminie wskazanym przez

Zamawiajgcego.

Funkcjonalnos$¢ systemu (F):
Wymogi funkcjonalne wymagane do spelnienia przez System (F-A):

Wskazane jest spetnienie przez system wszystkich podanych ponizej warunkow, niespetnienie ich skutkuje
odrzuceniem oferty. Wykazane jako spetnione (1-spetnia) przez Wykonawce funkcjonalnosci stanowiq element
oferty i zostanq uwzglednione w umowie:

Lp. 1. System rozliczen dydaktycznych nauczycieli akademickich 1- spelnia
0 - nie
speinia

1. ewidencja pensum pracownikéw

2. | wprowadzanie mnoznikdw do godzin dydaktycznych (rézne mnozniki dla réznych
zajec)

3. definiowanie sposobu zaliczania godzin zaje¢ dydaktycznych do pensum

4. ewidencja pensum zalegtego
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5. ewidencja godzin zaje¢ prowadzonych przez pracownikéw wydziatu na innych
wydziatach i wliczanie ich do pensum lub godzin ponadwymiarowych

6. kontrola pensum pracownikow

7. ewidencja umoéw i stawek pracownikéw za godziny ponadwymiarowe

8. rozliczanie zaje¢ dydaktycznych (kontrola na podstawie planu zaje¢, rozliczenia za
faktyczne przepracowane godziny)

9. rozliczanie zastepstw

10. | rozliczanie dojazd6éw i noclegéw

11. | rozliczanie egzamindw i zaliczen (ilo§¢ wystawionych ocen w danym okresie czasu)

12. | rozliczanie udziatu w komisji obron prac dyplomowych

13. | rozliczanie promocji prac dyplomowych

14. | rozliczanie recenzji prac dyplomowych

15. | rozliczanie projektow

16. | rozliczanie konsultacji

17. | rozliczanie opieki nad kotami naukowymi, studentami indywidualnymi itp.

18. | generowanie dowolnych zestawien za godziny ponadwymiarowe

19. | mozliwo$¢ grupowego przypisywania stawek za godziny ponadwymiarowe wg
kryteriow: katedra, tytut naukowy, stanowisko, osoba prowadzaca zajecia

20. | mozliwo$¢ grupowego definiowania uméw za godziny ponad wymiarowe

21. | mozliwo$¢ grupowego przypisania stawek do uméw wedtug dowolnych kryteriéw

22. | mozliwos$¢ grupowego rozliczenia pracownikoéw za godziny realizowane w ramach
Pensum oraz ponad wymiarowych

23. | mozliwos$¢ generowania zestawien dla kwestury i kadr

24. | sprawdzanie (i informowanie), czy wyktadowcy wliczani do minimum
programowego prowadzg okreslong rozporzadzeniem minimalng ilo$¢ godzin zaje¢
na danym kierunku studiéw

25. | Zgodnos¢ z systemem Dziekanat w wersji 91 10

2. Modul do zarzadzania rozwojem pracownika

26. | mozliwos¢ zapamietania punktacji dla publikacji wedtug réznych indekséw

27. | wbudowane mechanizmy przeliczania punktacji pomiedzy ré6znymi indeksami

28. | mozliwo$¢ przeprowadzenia szybkiej weryfikacji podziatu punktéw dla opracowan
wielu autoréw

29. | gromadzenie informacji dotyczacej kadry naukowej uczelni

30. | pelna obstuga przewoddw doktorskich, habilitacyjnych i profesorskich

31. | ewidencjonowanie kosztéw, stypendidw i urlopow

32. | mozliwo$¢ tworzenia i edycji struktury uczelni i przypisywania do niej pracownikéw

33. | tatwe filtrowanie i wyszukiwanie informacji

34. | szybkie tworzenie zestawien i wydrukéw dotyczacych kadry, wydziatow, instytutow,
katedr, zaktadéw, przewodoéw, stazy, nagrdéd indywidualnych i zespotowych

35. | generowanie zestawien statystycznych

36. | mozliwos¢ tworzenia Kkorespondencji seryjnej na podstawie informacji
zgromadzonych w bazie aplikacji

37. | Integracja z modutem portfolio pracownika w elektronicznym obiegu dokumentow
3. Modul do systemu informowania kierownictwa - modut controllingu

38. | mozliwo$¢ przygotowania raportdéw analitycznych

39. | mozliwo$¢ przygotowania raportéw OLAP

40. | mozliwos$¢ kontroli kosztéw prowadzenia poszczeg6lnych kierunkéw i analiza ich

rentownosci
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41. | biezaca informacja o kosztach dziatalnosci poszczegélnych wydziatéw, instytutédw,
katedr, zaktadéw

42. | analizy wskaznikéw ekonomicznych

43. | liczba studentdéw z podziatem wedtug réznych kryteriéw, np. wydziat, kierunek, rok,
wyktadowca, itd.

44. | $rednie ocen studentéw dla réznych kryteriow (wydziat, kierunek, rok, wyktadowca,
itd.),

45. | wyniki rekrutacji

46. | analiza zmian zapotrzebowania na prowadzenie Kierunkéw i specjalnosci na
podstawie historycznych danych o rekrutacji

47. | analiza naliczen i wptat studentéw

4. Zakup up-gradu do systemu elektronicznej rekrutacji Uczelni.XP

48. | Internetowa rejestracja kandydatéw na studia, mozliwo$¢ wybrania przez kandydata
Sciezki ksztatcenia

49. | Ustawianie wymagan dotyczacych podjecia nauki dla danej $ciezki ksztatcenia

50. | Rejestracja ocen ze $§wiadectw maturalnych kandydatéw

51. | Pozyskiwanie zdje¢ kandydatéw drogg internetowa

52. | Umozliwienie kandydatom pobierania w sposoéb elektroniczny wzoréw dokumentéw
wykorzystywanych przy rekrutacji

53. | Mozliwo$¢ wydruku wypelnionego przez kandydata podania

54. | Mozliwo$¢ wydruku dowodu wptaty z tytutu procesu rekrutacyjnego wraz z
unikalnym numerem konta bankowego

55. | Mozliwos¢ generowania statystyk z rekrutacji

56. | Mozliwo$¢ rozsytania masowych SMS-6w i e-maili do kandydatéw wybranych wg
okreslonego kryterium

57. | Automatyczne przeniesienie danych dotyczacych zarejestrowanychkandydatéw do
modutdéw obstugi dydaktyki w Systemie Uczelnia.XP.

58. | Pobieranie z systemu internetowej rejestracji, korygowanie i zatwierdzanie danych
pozyskanych od kandydatéw na studia

59. | Rejestrowanie podan, wptat rekrutacyjnych oraz innych dokumentéw sktadanych
przez kandydatéw, wprowadzanie do systemu dodatkowych informacji (np. $rednich
ocen zaliczonych przedmiotéw na studiach pierwszego stopnia z zaswiadczen
wydawanych przez dziekanaty)

60. | Pozyskiwanie danych o wynikach egzamindw maturalnych z Krajowego Rejestru
Matur (KReM)

61. | Wprowadzanie wynikéw egzamindw wstepnych lub rozméw kwalifikacyjnych

62. | Obstuga procesu zapisywania zakwalifikowanych kandydatéw na studia

63. | Tworzenie decyzji i zawiadomien zwigzanych z procesem rekrutacji

64. | Tworzenie zestawien i list kandydatéw wedtug réznych kryteriéw (typ ukonczonej
szkoty, przedmioty zdawane na maturze itp.)

65. | Prowadzenie on-line biezacych statystyk zwigzanych z procesem rekrutacji

66. | Struktura danych osobowych kandydatéw oparta na zasadzie zgodnie z kt6ra jeden
kandydat wystepuje w bazie jednokrotnie ubiegajac sie o przyjecie na rézne
kierunki

67. | Mozliwo$¢ tworzenia raportéw i statystyk z procesu rekrutacji, badz jej etapow

68. | Archiwizacji danych rekrutacji zakonczonych

69. | Obstuga modutu rekrutacji odbywac sie powinna przy pomocy przegladarki www.
Konieczna jest wymiana danych z pozostatymi czesciami systemu obstugujacego
proces dydaktyczny, w szczegdlnosci z oprogramowaniem obstugujgcym dziekanaty
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70. | Mozliwo$¢ przeprowadzania ankiet w$réd kandydatow

71. | Po pierwszej rejestracji, kandydat ma zaktadane indywidualne konto, na ktérem
moze sie zalogowa¢ w celu weryfikacji lub sprawdzenia danych.

72. | Decyzje o przyjeciu/nieprzyjeciu kandydata powinny powinny by¢ przekazywane w
formie elektronicznej do systemu ePUAP.

5. Zakup oprogramowania modutu prac dyplomowych do programu Uczelnia.XP

73. | mozliwo$¢ wystania pracy dyplomowej z poziomu modutu Wirtualny Dziekanat do
analizy przez system antyplagiatowy

74. | mozliwos$¢ otrzymania informacji zwrotnej na indywidualne konto studenta w
module Wirtualna Uczelnia potwierdzajacej przyjecie dokumentu do analizy poprzez
system antyplagiatowy

75. | mozliwo$¢ otrzymania raportu na indywidualne konto studenta w module Wirtualna
Uczelnia po zakonczeniu analizy pracy dyplomowej przez system antyplagiatowy

76. | integracja z systemem musi umozliwia¢ wysytanie dokumentéw do analizy w
formatach: MS Word, RTF, TXT, PDF oraz OpenOffice

77. | integracja proces6w zwigzanych z obstuga prac dyplomowych z systemem
elektronicznego obiegu dokumentow

78. workflow zapewniajacy wypeltnianie i sktadanie karty oceny pracy przez promotora, karty
obiegowej , wysylanie powiadomien i innych formularzy

79. elektroniczna ewidencja prac dyplomowych

80.

Dostep z poziomu pracownika do danych wprowadzonych przez studenta, przez modut
Dyplom w systemie Dziekanat. XP

6. Zakup oprogramowania modutu programéw miedzynarodowych
do programu Uczelnia. XP

81. | mozliwos¢ przegladania oferty programéw miedzynarodowych

82. | aplikowanie na programy miedzynarodowe

83. | ankietowanie uczestnikéw programéw miedzynarodowych

84. | monitorowanie i raportowanie

85. | integracja ze studenckim systemem internetowym wirtualna uczelnia (Uczelnia.XP)

86. | Dostep z poziomu pracownika do danych wprowadzonych przez studenta, przez modut
Programy migdzynarodowe w systemie Dziekanat. XP

87. | integracja procesOw zwigzanych z obsluga programéw miedzynarodowych z
systemem elektronicznego obiegu dokumentéw

88. | obstuga procedury aplikowania na stypendia i praktyki miedzynarodowe

89. | monitorowanie i generowanie raportéw z przebiegu i realizacji stypendiow i praktyk
miedzynarodowych

90. | elektroniczna obstuga uczestnikdw wymiany miedzynarodowej

91. | wielojezyczny interfejs uzytkownika - wymagany polski i angielski z mozliwos$cia
rozbudowy o kolejne

92. | centralne repozytorium zawierajagce kompletng oferte wymiany zagranicznej
dostepne z poziomu uzytkownika

7. Zakup oprogramowania - rozbudowa modutu Centrum Karier

93. | komunikacja studentéw i absolwentéw z Centrum Karier

94. | dostep do ofert pracy, stazy i praktyk zawodowych

95. | dostep do szkolen

96. | dostep do centrum informacji i doradztwa zawodowego

97. | planowanie i ksztattowanie witasnej $ciezki edukacyjnej
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98. | ksztattowanie rozwoju aktywno$ci zawodowej

99. | dostep do wiarygodnej bazy pracodawcéw

100. | badania ankietowe kandydatéw na studentéw, studentéw, absolwentow

Mechanizm integracji (F-B):
Proponujemy nastepujacy mechanizm integracji z istniejacymi u Zamawiajgcego systemami informatycznymi
(w czesci Uczelnia.XP i systemem finansowo-ksiegowym CDN Optima):

Wskazane jest spetnienie przez system wszystkich podanych ponizej warunkdéw, niespetnienie ich skutkuje
odrzuceniem oferty. Wykazane jako spetnione przez Wykonawce funkcjonalnosci stanowiq element oferty i
zostanq uwzglednione w umowie:

Lp. Mechanizm integracji* 1- spelnia
0 - nie
spelnia

1. Integracja poprzez bezposrednia wymiane danych pomiedzy bazami przy uzyciu

procedur sktadowanych i perspektyw
2. Integracja przez webserwisy
3. Integracja przez okresowg wymiane plikéw z danymi lub synchronizacje replik

Wymagania dotyczace gwarancji (F-C)

Lp. Wymagania dotyczace gwarancji* Zaznaczy¢
wlasciwe*
1. okres bezptatnej gwarancji liczony od daty odbioru przedmiotu zaméwienia - minimum
12 miesiecy lub
2. okres bezptatnej gwarancji liczony od daty odbioru przedmiotu zaméwienia - minimum
24 miesigce

*W zakresie F-C1----F-C2 nalezy wybra¢ jednq z dwéch odpowiedzi

Wymagania dotyczace serwisu (F-D)

Wskazane jest spetnienie przez system wszystkich podanych ponizej wymagan, niespetnienie ich skutkuje
odrzuceniem oferty. Wykazane jako spetnione przez Wykonawce funkcjonalnosci stanowiq element oferty i
zostang uwzglednione w umowie:

Lp. Wymagania dotyczace serwisu 1- spelnia
0 - nie
speinia

1. czas reakcji serwisu od momentu zgtoszenia awarii maksymalnie 48 godzin
2 dostarczanie nowych wersji oprogramowania w okresie 24 miesiecy od zakonczenia
) wdroZenia

usuniecie usterki catkowicie uniemozliwiajacej funkcjonowanie systemu w terminie
nie dtuzszym niz 72 godziny (w dni robocze)

Wykonaweca udzieli Zamawiajagcemu licencji stanowiskowych oraz na System
nieograniczonych czasowo

Wymagania techniczne wobec zamawianego systemu (F-E)

Wskazane jest spetnienie przez system wszystkich podanych ponizej warunkoéw, niespetnienie ich skutkuje
odrzuceniem oferty. Wykazane jako spetnione przez Wykonawce funkcjonalnosci stanowiq element oferty i
zostang uwzglednione w umowie:

Lp. Wymagania techniczne wobec zamawianego systemu 1- spelnia
0 - nie
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speinia

architektura systemu powinna umozliwi¢ konfiguracje automatycznego tworzenia

1 kopii zapasowych kluczowych danych i konfiguracji systemu
2. | baza danych zastosowana w systemie: Microsoft SQL Server 2008/2012
3. | struktura bazodanowa umozliwiajgca raportowanie oparte o hurtownie danych
dostarczenie dokumentacji technicznej i projektowej, zawierajacej projekt
4. | wdrozenia, spis raportow dostepnych w systemie, relacje pomiedzy tabelami i opis
pol w tabelach
5 dostep do bazy danych (tj. tabele, procedury sktadowane i widoki) w postaci
" | niezaszyfrowanej badzZ klucze uzyte do szyfrowania
6 dostarczenie dokumentacji dla administratora Zamawiajacego wraz z opisem
" | procedury instalacji i aktualizacji systemu
7. | System musi Korzysta¢ z serwera baz danych Microsoft SQL Server 2008 R2
8 System musi posiada¢ wbudowany mechanizm do modyfikacji raportéw (w tym
" | wygladu dokumentéw)
System musi posiada¢ mechanizm rejestrowania zmian wykonywanych na
9 obiektach systemu przez uzytkownikéw z poziomu aplikacji oraz z poziomu innych
" | programéw Kkorzystajacych z obiektéw systemu (w szczegdlnoSci z poziomu
narzedzi serwera bazy danych)
10 System musi zapewni¢ powigzania logiczne pomiedzy modutami systemu oraz
| wyKkorzystywanie wspélnych danych na serwerze
System musi by¢ wyposazony w zabezpieczenia przed nieautoryzowanym
11| dostepem. Zabezpieczenia muszg funkcjonowa¢ na poziomie klienta (aplikacji) i
serwera (serwera bazy danych)
System musi pozwala¢ na definiowanie dowolnej liczby uzytkownikéw; weryfikacja
12| licencji (w przypadku udzielania ograniczonej liczby licencji) oparta bedzie o ilo$¢
jednocze$nie zalogowanych uzytkownikéw do systemu
13 System umozliwi nadawanie uprawnien na poziomie grup uzytkownikow oraz na
| poziomie pojedynczych uzytkownikow
14 System umozliwi nadawanie uprawnien do akcji i obiektéw systemowych dla
| uzytkownikow i grup uzytkownikdéw.
15 Aplikacja kliencka bedzie uruchamiana bezposrednio na stacji koncowej
| uzytkownika
System musi w prosty i intuicyjny (dostepny i zrozumiaty dla zwyktego
16 uzytkowania aplikacji) sposéb umozliwia¢ wyszukiwanie, filtrowanie i
| sortowanie danych na formularzach wg dowolnych kryteriéw, z mozliwoscig
zapamietywania tych kryteriow
Aplikacja dziala na systemie Microsoft Windows 7, a Wykonawca dostarczy¢
17| bezplatnie wersje dla co najmniej dwdch kolejnych wersji systemu klienckiego
Microsoft Windows
18| Aplikacja nie wymaga do dziatania konta z uprawnieniami administratora
19 Minimalne wymagania sprzetowe wymagaja maksymalnie procesora klasy Intel
| Pentium D 3.00 GHz
20| Minimalne wymagania sprzetowe wymagaja maksymalnie 1GB RAM
21 Minimalne wymagania sprzetowe wymagaja maksymalnie 10GB wolnego miejsca
| na dysku
22| Serwer dziata na systemie Windows Server 2008 lub nowszym
23 System (lgcznie z serwerem baz danych) wymaga maksymalnie dwéch serwerow

wyposazonych w: 2 procesory 6 rdzeniowe o taktowaniu 2.0 GHz 32 GB RAM
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24

System moze by¢ zainstalowany jako maszyny wirtualne z wykorzystaniem
technologii Microsoft Hyper-V lub VM WARE

25|

Menu graficzne - pasek narzedzi przedstawiajacy skroty podstawowych funkcji w
postaci ikon

26,

Menu tekstowe

27,

Menu w postaci list wyboru

28|

Nawigacja za pomoca myszy

29|

Przyciski i klawisze skrotow

30|

Kopiuj/WKklej z wykorzystaniem myszy i skrotéw klawiszowych / zgodno$¢ ze
standardem Windows

31,

System pozwala na definiowanie filtréw stownikéw do przegladania danych

32|

Przegladanie danych w zdefiniowanych w systemie widokach

33|

Mozliwo$¢ wytgczenia/ominiecia nie uzywanych pél

34

Tworzenie nowych , niestandardowych stownikéw danych przez uzytkownikow

35|

Mozliwo$¢ sporzadzania raportéw i wydrukéw bez znajomos$ci struktury baz
danych

36|

Tworzenie szablonéw raportéw i wydrukéw

37|

Modelowanie wygladu raportéw i wydrukow

38|

Eksport danych i raportéw do MS-Office

39,

Mozliwos¢ konfiguracji systemu pod wzgledem obstugi przyjetych procedur na
uczelni

40|

Jednoznaczne informowanie uzytkownika o skutkach dziatan - komunikaty
ostrzezen

41|

Wybér danych ze stownika (ograniczenie liczby elementéw listy, dodatkowe
informacje opisujace dane)

42|

Wybor danych z zachowanej ,historii" (autouzupeinianie)

43|

Zachowanie tych samych miejsc wyswietlania przyciskéw, etykiet pél, opcji menu,
treSci opiséw, rodzaju graficznych

Doswiadczenie (D):

Deklaruje wykonanie z sukcesem w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu sktadania ofert, a jezeli
okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy, przed tym terminem 4 (cztery) potwierdzone referencjami lub
protokotami odbioru wdrozenia, dotyczace systemu do zarzadzania szkola (uczelnig) wyzszg, w tym
zarzadzania kadrami. Co najmniej jedna z referencji opiewa na min. kwote 2,5 mln ztotych netto, oraz co
najmniej jedno wdrozenie jest na kwote min. 1 mln ztotych netto i zawiera system do zarzadzania dydaktyka.

Ustuga

wdroZenia | (brutto)

Nr1

Nazwa Zamawiajgcego

Rozpoczecie/Zakonczenie
wdrozenia (daty)

Wdrozone funkcjonalnosci
(obszary dziatalno$ci)

Wartos¢ ustugi w PLN

Osoba mogaca potwierdzi¢
referencje wraz z danymi,
ktére umozliwia z nig
kontakt

Zalaczam referencje / TAK NIE
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protokoty odbioru
(podkresli¢ wtasciwe)

Ustuga
wdrozenia
Nr 2

Nazwa Zamawiajgcego

Rozpoczecie/Zakonczenie
wdrozenia (daty)

Wdrozone funkcjonalnosci
(obszary dziatalno$ci)

Warto$¢ ustugi w PLN
(brutto)

Osoba mogaca potwierdzic¢
referencje wraz z danymi,
ktére umozliwia z nig
kontakt

Zalaczam referencje /
protokoty odbioru
(podkresli¢ wtasciwe)

TAK

NIE

Ustuga
wdrozenia
Nr 3

Nazwa Zamawiajgcego

Rozpoczecie/Zakonczenie
wdrozenia (daty)

Wdrozone funkcjonalnosci
(obszary dziatalno$ci)

Warto$¢ ustugi w PLN
(brutto)

Osoba mogaca potwierdzic¢
referencje wraz z danymi,
ktére umozliwia z nig
kontakt

Zataczam referencje /
protokoty odbioru
(podkresli¢ wiasciwe)

TAK

NIE

Ustuga
wdrozenia
Nr 4

Nazwa Zamawiajgcego

Rozpoczecie/Zakonczenie
wdrozenia (daty)

Wdrozone funkcjonalnosci
(obszary dziatalno$ci)

Wartos$¢ ustugi w PLN
(brutto)

Osoba mogaca potwierdzi¢
referencje wraz z danymi,
ktére umozliwig z nig
kontakt

Zalaczam referencje /

TAK

NIE
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protokoty odbioru

(podkresli¢ wtasciwe)

Zaplecze personalne (P):

Wykaz oséb - dysponowanie personelem zdolnym do wykonania zamdwienia, tj. zatrudniam na podstawie
uméw o prace 3 (trzech) konsultantéw wdrozeniowych przypisanych do tego projektu, z min. 3-letnim
doswiadczeniem wdroZeniowym, gwarantujacym realizacje wdroZenia rownolegle w kilku obszarach. Kazda z
ww. 0sOb posiada dos$wiadczenie w udziale w min. 2 (dwdch) projektach informatycznych, dotyczacych
wdrozenia systemu obstugujgcego procesy dydaktyczne dla szkoty (uczelni) wyzsze;.

Lp. Imie i Nazwisko Petniona Doswiadczenie Zakres Podstawa do
funkcja wykonywanych | dysponowania osoba*
czynnoSci
1.
2.
3.

* podstawa do dysponowania osobq - rodzaj stosunku prawnego {tqczqcej osobe bedqcq konsultantem

wdrozeniowym z Wykonawcq.

miejscowo$¢ i data
piecze¢ Wykonawcy

podpisy i pieczecie oséb uprawnionych
do reprezentowania Wykonawcy

11
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CZESC II. Informatyzacja proceséw zarzadzania zasobami oraz opracowanie i implementacja
narzedzi zarzadzania wiedza w procesie dydaktycznym i badawczym w oparciu o
elektroniczny obieg dokumentow oraz szkolenia z tego zakresu.

Opis Systemu:

12
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Cena (C):
Przedmiot zamoéwienia Wartos¢ Wartos¢
netto w brutto
PLN
1. | Cena analizy przedwdrozeniowej
2 Cena wykonania, dostawy i wdroZenia procedur oraz zintegrowanego

narzedzia do informatyzacji procesé6w zarzadzania zasobami
Zamawiajacego

Cena ustugi integracji

Cenowe warunki gwarancyjne

Cena opieki serwisowej

oW

Cena szkolenia dla kadry Collegium Civitas z obszaru:
1. Z zakresu obstugi zintegrowanych narzedzi zarzadzania zasobami
Zamawiajgcego - (16 godz. szkoleniowych)

Suma:

1. Ceny wskazane w tabeli uwzgledniajg wszystkie koszty zwigzane z realizacja umowy.
2. Ceny oferowane sg cenami statymi w okresie obowigzywania umowy.

3. Oswiadczamy, ze zapoznaliSmy sie z tre$cig zapytania ofertowego oraz ze przyjmujemy bez zastrzezen
wymagania zawarte w jej tresci.
4. Oswiadczamy, ze uwazamy sie za zwigzanych niniejsza oferta na czas wskazany w zapytaniu ofertowym.
5. Zobowiazujemy sie, w przypadku wyboru naszej oferty, do zawarcia umowy w terminie wskazanym przez

Zamawiajgcego.

Funkcjonalnos$¢ systemu (F):
Wymogi funkcjonalne wymagane do spelnienia przez System (F-A)

Wskazane jest spetnienie przez system wszystkich podanych ponizej warunkdéw, niespetnienie ich skutkuje
odrzuceniem oferty. Wykazane jako spetnione przez Wykonawce funkcjonalnosci stanowiq element oferty i
zostanq uwzglednione w umowie:

Lp.

1. Zakup oprogramowania do zarzadzania zasobami materialnymi

1- spelnia
0 - nie spetnia |

=

System wypozyczen:

N

Obstuga operacji: Wypozyczenie / oddanie klucza, sprzetu - z mozliwoscig
wypozyczania wielu kluczy, sprzetéw na raz

Zwroty obiektéw/Kluczy

Wypozyczanie / zwrot w trybie awaryjnym

Status Klucza, sprzetu

Podglad kluczy niewypozyczonych

Podglad kluczy wypozyczonych

Opis i instrukcja dostepnego sprzetu

O R INOoN W

System musi posiada¢ funkcje anulowania operacji wydania lub odbioru klucza.
Dodatkowo, jezeli klucz nie zostal wydany w przewidzianym czasie a system
zidentyfikowat uzytkownika (zalogowat) musi automatycznie zakonczy¢ operacje
(wylogowa¢ uzytkownika) po zdefiniowanym okresie czasu.

13
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10|

System powinien umozliwia¢ przypisanie wiecej niz jednego klucza do jednego
breloka.

11,

System musi identyfikowa¢ osobe w momencie przytozenia karty zblizeniowej
(ELS/ELD/EKP) do czytnika oraz wskaza¢ uprawnienia tej osoby.

12

System musi identyfikowaé osobe w momencie przytozenia karty zblizeniowej
(ELS/ELD/EKP) do czytnika oraz wskaza¢ uprawnienia tej osoby.

13|

System musi uwzglednia¢ mozliwo$¢ pobrania przez osobe wiecej niz jednego
klucza w trakcie jednokrotnego logowania oraz pozwala¢ na przypisanie wiecej
niz jednej osoby do jednego klucza/sprzetu.

14

W trakcie operacji pobierania klucza, system musi oznaczy¢, ze klucz/klucze
zostaty pobrane przez upowaznionego pracownika/studenta.

15|

W razie braku uprawnienia do pobrania/zwrotu klucza system musi ten fakt
wyraznie zasygnalizowac za pomocg dZwieku i widocznego sygnatu na ekranie o
braku uprawnienia, a nastepnie odnotowac to zdarzenie, jako incydent.

16,

Osoba wydajaca klucz musi by¢ zalogowana do systemu za pomocg karty
pracowniczej lub loginu i hasta oraz jednoznacznie identyfikowana w systemie
przy wykonywaniu operacji. System musi mie¢ mozliwo$¢ jednoczesnej obstugi
nielimitowanej ilo$ci czytnikéw/programatorow kart i kluczy.

17,

System musi obstugiwa¢ nielimitowang ilo$¢ kluczy.

18|

System musi obstugiwa¢ nielimitowang ilo§¢ uzytkownikdw.

19,

W obrebie wszystkich lokalizacji Collegium Civitas system musi mie¢ mozliwos¢
zdefiniowania nielimitowanej ilo$ci ograniczen czasowych naktadanych na dostep
do pomieszczen wraz z powigzaniem ich z uzytkownikiem lub grupg
uzytkownikéw.

20

System musi umozliwiaé przypisanie wiecej niz jednego klucza/sprzetu do
jednego breloka/etykiety Mifare

21

System musi uwzglednia¢ mozliwo$¢ wpisania uwag podczas wypozyczeni
klucza/sprzetu

22

System musi pozwalac¢ na przypisanie wiecej niz jednej osoby do jednego
klucza/sprzetu

23

W trakcie operacji pobierania klucza, system musi oznaczy¢, ze klucz/sprzet
zostal pobrany przez upowaznionego pracownika/studenta/doktoranta

24

System w razie braku uprawnienia do pobrania/zwrotu klucza musi ten fakt
wyraznie zasygnalizowa¢ za pomocg dzwieku i widocznego sygnatu na ekranie o
braku uprawnienia, a nastepnie odnotowac to zdarzenie, jako incydent

25|

Osoba wydajaca klucz musi by¢ zalogowana do systemu za pomocg karty
pracowniczej lub loginu i hasta oraz jednoznacznie identyfikowana w systemie
przy wykonywaniu operacji

26,

System musi mie¢ mozliwo$¢ jednoczesnej obstugi nielimitowanej ilosci
czytnikdw/programatordw kart

27|

System musi mie¢ mozliwo$¢ obstugi nielimitowanej ilosci kluczy/sprzetu

28|

System musi obstugiwac nielimitowang ilo$¢ uzytkownikéw

29|

System musi mie¢ mozliwo$¢ zdefiniowania nielimitowanej ilo$ci ograniczen
czasowych naktadanych na dostep do pomieszczen wraz z powigzaniem ich z
uzytkownikiem lub grupg uzytkownikéw

30|

System obstugujgcy wydawanie kluczy/sprzetu musi by¢ zintegrowany z
systemem SELS w Collegium Civitas - ma czerpac¢ liste uzytkownikéw oraz kart
(identyfikatoréw) oraz uaktualnia¢ ja na biezgco

14




KAPITAL LUDZKI Collegium Civitas

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

~Kompetencje i informatyzacja - profesjonalne zarzqdzanie Uczelnig”
Projekt wspéHfinansowany ze érodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

UNIA EUROPEJSKA

EUROPEJSKI

FUNDUSZ SPOLECZNY

31

System musi mie¢ mozliwo$¢ tworzenia kont administratoréw i uzytkownikéw
(gosci) oraz nadawania im stosownych uprawnien. Operacje dokonywane w
aplikacji muszg jednoznacznie identyfikowa¢ konto, z ktérego zostaty wykonane

32

System musi mie¢ mozliwos¢ zarzadzania rolami uzytkownikow

33

System musi mie¢ mozliwo$¢ archiwizowania danych/logéw/zdarzen

34

System musi mie¢ funkcjonalno$¢ uaktywnienia aplikacji (wywotania na wierzch)
po przytozeniu Karty do czytnika

35|

System musi mie¢ mozliwo$¢ pracy, jako powtoka systemu operacyjnego (shell)

36,

System musi pozwalac¢ na przypisanie wiecej niz jednej osoby do jednego
klucza/sprzetu

37,

Dostep tylko po zalogowaniu dla uprawnionych administratoréw systemu

38|

System musi mie¢ mozliwo$¢ zarzadzania grupami pracownikow

39,

System musi mie¢ mozliwo$¢ zarzadzania kluczami

40|

System musi mie¢ mozliwo$¢ zarzadzania strefami czasowymi

41|

System musi mie¢ mozliwo$¢ zarzadzania uprawnieniami
pracownikéw/studentéw/doktorantéw do pobierania kluczy/sprzetu

42|

System musi mie¢ mozliwo$¢ zarzadzania ustawieniami opisu dziatan (akc;ji),
jakie ma podjac portier w przypadku sytuacji alarmowych

43|

System musi mie¢ mozliwo$¢ generowania zestawien i raportéw z konfiguracji
systemu

44|

System musi mie¢ mozliwo$¢ generowania zestawien i raportow z wypozyczeni
kluczy

45,

System musi mie¢ mozliwo$¢ generowania zestawien i raportow stanu kluczy na
portierni, wypozyczonych kluczy

46|

System musi mie¢ mozliwo$¢ generowania indywidualnych dowolnych zestawien
i raportow

47|

System musi mie¢ mozliwo$¢ ustawienia filtrowania danych i zdarzen

48|

System musi mie¢ mozliwo$¢ generowania Raportow dotyczacych wszystkich
zdarzen zachodzacych w systemie np., zalogowanie ,, ,wylogowanie"

49|

System musi mie¢ posiada¢ raport zawierajacy liste kluczy z
przyporzadkowanymi nazwiskami pracownikéw, ktérzy aktualnie posiadaja
dostep do danego klucza

50|

System musi pozwalac¢ na eksport wynikéw raportéw do pliku csvi PDF

51

System wydawania kluczy musi by¢ zrealizowany w technologii klient serwer

52

Serwer systemu musi mie¢ mozliwo$¢ pracy w srodowisku wirtualnym, na
systemie operacyjnym Windows Server 2008 R2

53]

System musi mie¢ mozliwos¢ instalacji na dowolnie wskazanym stanowisku pracy
opartym na Srodowisku Windows XP /Vista(32 lub 64)/Win7 (32 lub 64)

54

Komunikacja z terminalami (rejestrowanie wydawania/przyjmowania kluczy i
sprzetu) ma sie odbywac z wykorzystaniem standardu Ethernet (protokoty IP,
TCP, UDP

15
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55|

System powinien dziata¢ na tej samej bazie danych co System Personalizacji Kart
funkcjonujgcy w Collegium Civitas

56/

System powinien by¢ w peti obstugiwany z poziomu systemu do Personalizacji
Kart przez Collegium Civitas przy zachowaniu dotychczasowych funkcjonalnosci
systemu. Nie dopuszcza sie stosowania dodatkowego interfejsu do obstugi
systemu wypozyczen

57|

Licencja na serwer (1 szt.)

58|

Licencja na stacje roboczg (2 szt.)

2. Zakup oprogramowania do obstugi elektronicznej
Wymagania dla Systemu Elektronicznej Karty Pracowniczej
System powinien umozliwia¢:

59. Przechowywanie danych osobowych oraz zdje¢ w bazie danych systemu.
60. | Mozliwos$¢ wymiany danych z Systemem Uczelnia XP oraz Bibliotecznym Libra
MOL

61. | Wydawanie nowych kart oraz duplikatéw.

62. | Mozliwos¢ odczytu/zapisu w bazie danych systemu numerdéw fabrycznych
(CSN) wydawanych kart odrebnie dla czeSci stykowej i bezstykowe;j.

63. | Generowanie raportéw o wydanych kartach.

64. | Drukowanie awersu i rewersu kart w jednym cyklu personalizacji w tym
wydruku na kartach kodu kreskowego.

65. Inicjalizacje i tworzenie struktury danych na kartach.

66. | Zapis na kartach w cze$ci stykowej danych osobowych pracownikéw ( - imie -
nazwisko - tytut naukowy - stanowisko - adres - jednostke - nazwe firmy -
PESEL - numer identyfikatora - numer Mifare - date wydania - date waznosci (z
mozliwo$cig przedtuzania) - jednostke wydajaca - pracownika wydajacego).

67. | Personalizacje elektroniczng i graficzng kart w jednym przebiegu.

68. | Obrobke zdje¢ zapisanych w postaci cyfrowe;.

69. | Definiowanie, co najmniej 12 grup obstugiwanych kart.

70. | Definiowanie, co najmniej 12 réznych szablonéw zadruku kart.

71. | Drukowanie potwierdzenia optaty za wydanie karty.

72. | Definiowanie réznych taryf za wydanie karty i duplikatu.

73. | Generacje kluczy wzorcowych, zapisywanych tylko i wytgcznie na karcie
procesorowe;j.

74. | Rejestracje kart z kluczami w systemie, wykonywania kopii kart z kluczami,
zmiany numeréw PIN kart zawierajgcych klucze oraz odblokowywania
numerdw PIN kart z kluczami.

75. | Wykorzystanie przez mechanizm generacji kluczy chwilowych wartos$ci bufora
klawiatury oraz pozycji myszki.

76. | Mechanizm instalacji oprogramowania - wykorzystuje karte
z wygenerowanymi kluczami wzorcowymi, jako narzedzie weryfikacji
uprawnien do wykonania procesu instalacji oprogramowania.

77. | Mozliwos¢ definiowania katalogu wejsciowego (zdjecia przed obrébka) i
wyjSciowego (zdjecia po obrébce).

78. | Edycja parametrow zdje¢ w zakresie: jasnosci, kontrastu, nasycenia barw,
rozmiaru, skali, przesuwania zdjecia w pionie i poziomie.

79. | Obstuga plikéw graficznych w formacie: mapa bitowa (*.bmp), JPG (*.jpg,

*.jpeg).
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80. | Wykadrowanie zdjecia poprzez zaznaczenie obszaru kadrowania.

81. | Podglad i akceptacje wstepnie wykadrowanego zdjecia.

82. | Cofniecie i powtdrzenie operacji kadrowania.

83. | Pozaakceptowaniu obrobki i kadrowania zdjecia, automatyczne potaczenie z
odpowiednimi danymi osobowymi oraz zapisanie obrobionego zdjecia w
katalogu wyj$ciowym.

84. | Zapisanie w bazie danych nowego zdjecia.

85. | Podmiane nowego zdjecia z wczesniej zapisanym w bazie danych dla danej
osoby.

86. | Wyszukiwanie danych osobowych wedtug filtru po nastepujacych polach:
Numer, Imie, Nazwisko, PESEL.

87. | Reczne wprowadzanie danych osobowych.

88. Przegladanie listy wyszukanych osdb wraz z mozliwos$cia edycji danych.

89. | Mozliwos¢ wiaczenia automatycznego kierowania zadan wydrukéw kart do
kolejki wydrukdéw.

90. | Definiowanie trybu pracy programu, w tym opcje: personalizacja graficzna,
inicjalizacja elektryczna karty stykowej, inicjalizacja elektryczna karty
bezstykowej, tworzenie logéw zapis6w dokonywanych na karty.

91. | Sterowanie praca drukarki do zadruku kart, w tym opcje: tadowanie karty do
programatora, wysuwanie karty, zerowanie drukarki, wydruk kontrolny, test
palety koloréw.

92. | Konfiguracje programu, w tym opcje: wybor rodzaju drukarki, wybér szablonu
wydruku oraz mozliwo$¢ testowego wydruku szablonu.

93. | Filtrowanie bazy danych po nastepujacych polach: numer, imie, nazwisko,
rodzaj szablonu, obecno$¢ zdjecia przypisanego do rekordu.

94. | Skierowanie do wydruku catej listy kart lub pojedynczych bedacych wynikiem
filtrowania lub grupowania.

95. | Podglad statystyki bazy danych obejmujace liczbe oséb w bazie danych, liczbe
0s6b, ktorym wydano karte, liczbe oséb, ktorym nie wydano karty, liczbe
wydanych duplikatéw, liczbe kart btednie spersonalizowanych, liczbe zdje¢ w
bazie danych.

96. | Ustawianie i podglad statusu danych, dostepne statusy: karta wydana, karta
ma zdjecie, karta jest replikg, karta jest zawieszona, karta jest duplikatem,
karta jest uniewazniona, wydano replike/duplikat karty, karta zostata
zwrdcona.

97. | Funkcja szybkiego drukowania duplikatu.

98. | Wykorzystanie do wydruku kart, co najmniej dwdéch drukarek kart
jednocze$nie.

99. | Definiowanie réznych kolejek wydruku i przypisywania im zadan wedtug
definiowanych przez uzytkownikéw filtréw.

100. | Obstuge mechanizmu automatycznego przydzielania wydrukéw do kolejek w
zalezno$ci od obcigzenia drukarek (automatyczny balans obcigzenia
drukarek).

101. | Przechowywanie danych osobowych oraz zdje¢ w bazie danych systemu

102. | Mozliwos¢ odczytu/zapisu w bazie danych systemu numeréw fabrycznych
(CSN) wydawanych kart odrebnie dla czesci stykowej i bezstykowej

103. | Wydawanie nowych kart oraz duplikatow

104. | Generowanie raportéw o wydanych kartach

105. | Anulowanie zapisu ,na koncie” pracownika wydruku Elektronicznej Karty
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Pracownika np. wydruk btednej, wadliwej Elektronicznej Karty Pracownika.
(Uniemozliwi¢ zapis wydruku takiej legitymacji, jako duplikatu z numerem
literowym)

106. | Drukowanie awersu i rewersu kart w jednym cyklu personalizacji w tym
wydruku na kartach kodu kreskowego

107. | Personalizacje elektroniczng i graficzng kart w jednym przebiegu

108. | Obstuge aparatéw cyfrowych i skaneréw

109. | Obrébke zdje¢ zapisanych w postaci cyfrowej

110. | Drukowanie potwierdzenia optaty za wydanie karty

111. | Definiowanie réznych taryf za wydanie karty i duplikatu

112. | Dostep (zapis/odczyt) do danych w bazie gtéwnej systemu

113. | Generacje kluczy wzorcowych (mother keys), zapisywanych tylko i wytgcznie

na karcie procesorowej

Infrastruktura klucza publicznego (PKI), Active Directory (lub serwer LDAP)

114.

Pozycje katalogu opisujace uzytkownikéw muszga zawiera¢ atrybut
umozliwiajgcy rozréznienie grupy uzytkownikéw (co najmniej podziat:
pracownik/student/inny)

115.

W obrebie kazdej grupy uzytkownikéw konieczne jest dodatkowe rozréznienie
(jednostka organizacyjna w przypadku pracownikéw, wydziat w przypadku
studentow, kategoria w przypadku inny)

116.

Czynnosci administracyjne dotyczace zarzadzania AD lub LDAP:
mozliwo$¢ zmiany schematu bazy AD/LDAP poprzez dodawanie atrybutéw
edycja konta uzytkownika

import bazy studentéw

import bazy pracownikéw

usuniecie konta

grupowe usuniecie wybranych kont

zablokowanie konta

zmiana hasta

zablokowanie mozliwosci logowania z wykorzystaniem AD/LDAP
czasowe zablokowanie certyfikatu (z aktualizacjg listy CRL)
odblokowanie certyfikatu (z aktualizacja listy CRL)

catkowite uniewaznienie certyfikatu (z aktualizacja listy CRL)

Oprogramowanie PKI (Public Key Infrastructure)

117. | Oprogramowanie PKI musi umozliwi¢ wystawienie certyfikatu,

118. | Oprogramowanie PKI musi umozliwi¢ definiowanie celéw dla wystawianych
certyfikatow

119. | Oprogramowanie PKI musi umozliwia¢ uniewaznianie certyfikatow oraz musi
publikowac listy CRL (listy certyfikatow uniewaznionych).

120. | Powinno by¢ mozliwe zar6wno tymczasowe i jak i catkowite uniewaznienie
certyfikatu.

121. | Oprogramowanie PKI powinno umozliwia¢ administratorowi indywidualne
utworzenie certyfikatéw dla wybranych uzytkownikéw, na wypadek
utraty/uniewaznienia aktualnego certyfikatu.

122. | Oprogramowanie PKI musi umozliwi¢ ustalenie odrebnego okresu waznosci
generowanych certyfikatow, innego w przypadku pracownikéw, innego w
przypadku studentow.

123. | Wygenerowane dla uzytkownikéw klucze prywatne i certyfikaty musza by¢

przechowywane i udostepniane w plikach w formacie PKCS#12 w ktérym do

18




NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

E KAPITAL LUDZKI Collegium Civitas

~Kompetencje i informatyzacja - profesjonalne zarzqdzanie Uczelnig”

Projekt wspéHfinansowany ze érodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

UNIA EUROPEJSKA

EUROPEJSKI

FUNDUSZ SPOLECZNY

szyfrowania zastosowano PIN administracyjny, wygenerowany w czasie
inicjalizacji karty.

124.

Oprogramowanie PKI musi przygotowywac¢ ELS/ELD i EKP do obstugi PKI w
procesie personalizacji blankietu, przez co Zamawiajacy rozumie m.in.
wykonanie nastepujacych czynnoS$ci: utworzenie konta w AD dla danego
uzytkownika, wygenerowanie zadania certyfikatu dla tego konta,
wygenerowanie PIN-6w, dystrybucja certyfikatow. W trakcie procesu
personalizacji ELS, EKP musi zosta¢ wygenerowany indywidualny numer PIN
uzytkownika dla kazdej karty. PIN do karty musi by¢ co najmniej 6 znakowy.
PIN karty musi zosta¢ wydrukowany w poufny sposéb na kopertach utajonych.

125.

Oprogramowanie PKI umozliwia wydruk na kopercie utajonej identyfikatora
i wygenerowanego w spos6b losowy hasta inicjalnego dla pracownika lub
studenta. Wygenerowany identyfikator musi mie¢ sktadnie opisang w
zatgczniku nr 12 umozliwiajaca zastosowanie go jako loginu.

126.

Oprogramowanie PKI w trakcie przygotowania ELS, EKP do obstugi PKI musi
wygenerowac takze 8 cyfrowy PIN administracyjny.

127.

Oprogramowanie PKI musi przygotowac ELS, EKP do obstugi PKI w procesie
przedtuzania wazno$ci.

128.

Oprogramowanie PKI musi przygotowac ELS, EKP do obstugi PKI w kioskach
informacyjnych.

129.

Oprogramowanie PKI musi umozliwia¢ wydanie dla kazdego uzytkownika co
najmniej dwoch zestawow kluczy z certyfikatami. Liczba wydawanych
certyfikatdbw powinna by¢ konfigurowalna w obrebie grup.

130.

Oprogramowanie PKI musi umozliwia generowanie pary kluczy RSA (1024 bit
oraz 2048 bit) przez karty ELS, EKP lub system operacyjny.

131.

Dane zapisywane na karcie w formacie PKCS#12 musza by¢ archiwizowane w
bazie Systemu Personalizacji Kart.

132.

System musi umozliwiaé¢ wybor szablonu do utworzenia certyfikatu. Szablon
musi mie¢ mozliwo$¢ definiowania listy atrybutéw umieszczanych w
certyfikacie oraz przeznaczenia klucza.

133.

System PKI musi umozliwia¢ logowanie do kioskow informacyjnych przy
pomocy karty i PIN-u uzytkownika lub karty i PIN-u ELS, EKP.

134.

W przypadku gdy na karcie sg 2 PIN-y system powinien zapewnic¢, ze PIN-y te
beda miaty taka samg warto$¢.

135.

Oprogramowanie PKI musi mie¢ wspolny interfejs z Systemem Personalizacji
Kart. Oprogramowanie PKI musi dziata¢ na tej samej bazie danych co System
Personalizacji Kart.

136.

Centrum PKI musi umozliwia¢ ,reczne” utworzenie certyfikatéw dla
wybranych uzytkownikéw, na wypadek utraty /uniewaznienia aktualnego
certyfikatu.

137.

Mozliwe jest zaréwno tymczasowe i jak i catkowite uniewaznienie certyfikatu.

138.

Oprogramowanie centrum PKI musi umozliwi¢ ustalenie okresu waznosci
generowanych certyfikatow, innego w przypadku pracownikdw, innego w
przypadku studentow.

Oprogramowanie administracyjne dla systemu uwierzytelnienia i autoryzacji
Oprogramowanie umozliwiajace zarzadzanie Elektroniczng Karta Pracownicza (EKP) w infrastrukturze
klucza publicznego (PKI)

139.

Oprogramowanie musi umozliwia¢ wygenerowanie kluczy i zadan o certyfikat
wynikajacych z przynalezno$ci do danej grupy.
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140. | Oprogramowanie ma dziata¢ na stacji robocze;.

141. | Oprogramowanie musi umozliwi¢ zapisywanie certyfikatéw na karte.
142. | Oprogramowanie musi umozliwia¢ odblokowywanie PIN-u.

143. | Oprogramowanie musi umozliwia¢ zmiane PIN-u.

144. | Oprogramowanie musi umozliwia¢ zmiane hasta.

Oprogramowanie dla uzytkownikéw systemu uwierzytelnienia i autoryzacji

145. | Oprogramowanie musi umozliwiaé zmiane hasta uzytkownikom poprzez
strone WWW,
146. | Oprogramowanie musi umozliwia¢ dodanie przyjaznej nazwy uzytkownika

poprzez strone WWW.

Przedluzanie Waznosci Elektronicznej Karty Pracowniczej

147,

Automatyczne uruchamiania interfejsu aplikacji po wlozeniu Elektronicznej
Karty Pracowniczej do czytnika kart

148,

Automatyczne uruchamiania funkcji przedluzania waznosci po wtozeniu
Elektronicznej Karty Pracowniczej do czytnika kart

149,

WysSwietlanie danych, ktére sg zapisane na Elektronicznej Karty Pracowniczej

150,

Automatyczne aktywowanie funkcji kryptograficznych po wtozeniu karty z
certyfikatem kwalifikowanym do czytnika i blokowanie funkcji przedtuzania
daty waznosci po jej usunieciu

151,

Weryfikacje on-line waznos$ci certyfikatow kwalifikowanych zapisanych na
kartach kryptograficznych operatoréw w urzedzie certyfikacyjnym

152,

Weryfikacje obstugiwanych certyfikatbw kwalifikowanych zapisanych na
kartach Kkryptograficznych operatoréw z wewnetrzng lista obstugiwanych
certyfikatéw

153,

Generowanie i obstuge wewnetrznej listy certyfikatéw kwalifikowanych

154,

Wyswietlanie informacji o certyfikacie kwalifikowanym zapisanym na karcie
kryptograficznej operatora

155

Uzycie funkcji przedtuzania waznosSci legitymacji po wtlozeniu karty z
certyfikatem kwalifikowanym, znajdujacym sie na liScie certyfikatow
obstugiwanych i podaniu wtasciwego kodu PIN

156,

Weryfikacje odczytanego =z legitymacji certyfikatu wlasnego punktu
personalizacyjnego lub weryfikacje podpisu certyfikatu kwalifikowanego
uzytego do ostatniego przedluzania waznosci elektronicznej legitymacji przy
kazdym przedtuzaniu wazno$ci elektronicznej legitymacji

157,

Ochrone zapisu danych na elektronicznych legitymacjach przy pomocy
algorytméw kryptograficznych 3DES z wykorzystaniem unikalnych kluczy,
przypisanych do danej uczelni

158,

Generowanie raportéw z operacji przedtuzania waznosci Elektronicznej Karty
Pracowniczej

159,

Rozliczanie ilo$ci wydanych holograméw przez kazdy z punktéw przedtuzania
waznosci i kazdego z uprawnionych operatoréw

160,

Automatyczne lub reczne wpisywanie aktualnej daty waznosci Elektronicznej
Karty Pracowniczej (wybdr z kalendarza, z ograniczeniem do 15 miesiecy w
przdéd)

161,

Automatyczne wyswietlanie komunikatu z przypomnieniem o koniecznosci
naklejenia hologramu po zakonczeniu procesu zapisu daty waznosci

162,

Wybér sposobu utatwien przy podpisywaniu legitymacji z wykorzystaniem
funkcji ,multipodpisu” i okreslenia parametréw dla tych utatwien - czasu lub
ilosci ztozonych podpiséw, zgodnie z par. 7 pkt 8 rozporzadzenia Rady
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Ministréow z dnia 7.08.2002 w sprawie okreslenia warunkéw technicznych i
organizacyjnych dla kwalifikowanych podmiotéw $wiadczacych ustugi
certyfikacyjne, polityk certyfikacji dla kwalifikowanych certyfikatow
wydawanych przez te podmioty oraz warunkéw technicznych dla bezpiecznych
urzadzen stuzacych do skladania i weryfikacji podpisu elektronicznego.

163,

Oprogramowanie do przedtuzania waznosci Elektronicznej Karty Pracowniczej
musi wspotpracowac z certyfikatami kwalifikowanymi, co najmniej dwoch
réznych dostawcow

164,

Przedtuzanie waznosci kart (Classic TPC HM CC Mifare 1kB - obecnie w
uzytkowaniu przez PW), z nadrukiem numeru seryjnego uktadu elektronicznego
standardu MIFARE, co wigzatoby sie do z oprogramowaniem tych kart

165,

Licencja na serwer (1 szt.)

166.

Licencja na logowanie do stacji roboczej (120 szt.)

167,

Licencja na przedtuzanie wazno$ci Elektronicznej Karty Pracowniczej (8 szt.)

168.

Punkt personalizacji Elektronicznej Karty Pracowniczej (1 szt.)

3. Elektroniczny obieg dokumentéw

Wymagania Ogo6lne

169.

System musi umozliwia¢ komunikacje z pocztg elektroniczng - aktualnie
uzytkowany serwer oparty na serwerze MS Exchange. System umozliwia
wysylke maili, zaktadanie zadan, tworzenie wpiséw w kalendarzach oraz
autoodpowiedzi ‘poza biurem’. Startowanie proceséw na podstawie wiadomosci
przychodzacych (hot mailbox).

170.

System musi by¢ przejrzysty, posiada¢ polskojezyczny interfejs uzytkownika
oraz administratora, zapewniajacy intuicyjna obstuge

171.

System musi zosta¢ wyposazony w dokumentacje uzytkownika koncowego,
techniczng i administratora

172.

System musi by¢ wyposazony we wbudowang pomoc kontekstowg w catos$ci
systemu

173.

Glowny (startowy) interfejs uzytkownika konicowego musi zawiera¢ nastepujgce
funkcjonalnosci i zakres informacji

a. pisma, wnioski, zadania, sprawy podzielone ze wzgledu na ich status: biezace,
przedawnione, zakonczone, anulowane, ich priorytet, a takze Zrédto powstania
(zewnetrzne, wewnetrzne),

b. obstuga poczty elektronicznej (mozliwos¢ wysytania e-mail bezposrednio z
systemu z zatgczonym dokumentem)

174.

System musi umozliwia¢ odwzorowanie proceséw funkcjonujgcych w Uczelni,
wspomagac zarzadzanie poprzez wyznaczanie optymalnych $ciezek zatatwiania
spraw

175.

Pozwala przechowywa¢ dowolne pliki binarne

176.

Posiada wybudowany modut OCR

177.

Pozwala opisywac¢ przechowywane dane dowolng ilo$cig metadanych
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178. | Automatyczna oznaczanie dokumentéw kodem kreskowym, zar6wno przez
naklejenie wydrukowanej etykiety na dokumenty skanowane oraz przez
generowanie kodu kreskowego w dokument edytowany w systemie.

179. | Niezbednym elementem systemu jest obstuga zastepstw w przeptywach pracy

(zadania powinny by¢ wéwczas automatycznie przestane do zastepcy).
Zastepstwa w systemie powinny by¢ widoczne w postaci kalendarza
bezposrednio w systemie.

Prowadzenie ewidencji

180.

System musi umozliwia¢ uprawnionym uzytkownikom prowadzenie
nastepujacych ewidencji:

dokumentdéw przychodzacych oraz wychodzacych

prowadzonych spraw

szablonéw dokumentéw wspdlnych, wzoréw pism i dokumentow
kontrahentéw oraz o0séb fizycznych

struktury uczelni i stanowisk pracy

rejestréw okreslonych w Uczelni np. na podstawie Active Directory lub Zrédta
SQL

181.

System musi umozliwia¢ definiowanie i prowadzenie wtasnych rejestrow

Obstuga korespondencji - kancelaria

182. | Przyjmowanie korespondenc;ji przychodzacej

183. | System musi pozwala¢ na rejestracje pism przychodzacych oraz dokumentow
wewnetrznych

184. | System musi obstugiwac¢ proces przyjmowania korespondencji. Na
ewidencjonowanie poczty przychodzacej sktada sie: rejestracja daty wptywu,
nadawcy, automatyczne nadawanie numeréw przez System

185. | Dokumenty muszg by¢ trzymane w systemie plikow w taki sposéb aby do
dokumentéw niejawnych nie byto dostepu z poziomu systemu operacyjnego.
Mozliwa osobna lokalizacja bazy zatgcznikéw z doktadnos$cia do obiegu.

186. | System musi umozliwiac¢ elektroniczng rejestracje przychodzacych dokumentéw
w postaci papierowej z jednoczesnym zapisem pisma w postaci elektronicznej
(skanowanie)

187. | System musi umozliwiac rejestracje dokumentéw ztozonych do Uczelni w formie
elektronicznej wykorzystujac: poczte elektroniczng, pliki MS Office, pliki w
formacie PDF, JPG, XML oraz inne dowolne pliki.

188. | System musi umozliwiac rejestracje pism sktadanych przez elektroniczng
skrzynke podawcza

189. | System musi wykorzystaé przy rejestracji pisma dane teleadresowe
kontrahentéw gromadzone w innych systemach

190. | System musi mie¢ mozliwo$¢ tworzenia wspdlnej ksigzki adresowej niezaleznej

od systemu dziedzinowego, z ktérej korzysta¢ bedg mogli wszyscy uprawnieni
uzytkownicy systemu
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191.

System musi umozliwia¢ dla zeskanowanego pisma, na podstawie
zdefiniowanych stref odczytu automatyczne uzupeinianie pél w nagtéwku
rejestrowanego pisma/sprawy i automatyczne uruchamianie spraw
(automatyczna dekretacja)

192.

Po zeskanowaniu i przeprowadzeniu OCR dane uzyskane ze zdefiniowanych stref
odczytu system winien automatycznie uzy¢ w celu wypehienia zdefiniowanych
pol nagtdwka sprawy/pisma oraz automatycznie uruchomic zwigzany z nim
proces

193.

System musi umozliwia¢ wydruk potwierdzen przyjecia korespondencji w
przypadku dostarczonej jej osobiscie przez obywatela/firme, po uprzednim
skanowaniu dokumentu i zarejestrowaniu w systemie

194.

Klasyfikacja i dekretacja korespondenc;ji

195.

System musi umozliwia¢ przestanie zadekretowanej korespondencji do
wykonania z wyréznieniem réznych status6w majacych cel informacyjny, np. :
,Pilne”, ,B Pilne”, ,Do omdéwienia”

196.

System musi posiada¢ funkcjonalno$¢ dotaczania do zarejestrowanej juz sprawy
nowej korespondencji

197.

System musi wspomagac proces tgczenia dokumentdw, np.: poprzez
wyszukiwanie spraw/pism o identycznej sygnaturze oraz musi by¢ wyposazony
w funkcje generowania i wystania powiadomien do wszystkich uczestnikdw
sprawy (referenta prowadzacego i referentdw wspoéipracujgcych) o nadejsciu
nowej korespondencji w zarejestrowanej juz sprawie

198.

Jezeli korespondencja nie dotyczy istniejacej juz sprawy, system musi
umozliwia¢ sklasyfikowanie pisma i przestanie pisma na podstawie
zdefiniowanych procedur (proceséw) korespondencji do odpowiedniej komadrki

199.

System musi umozliwia¢ odestanie pisma do uzytkownika, ktéry dokonat
dekretacji/przekierowania w celu wykonania ponownej dekretacji lub
sklasyfikowania z mozliwo$ciag dodania uzasadnienia odestania

200. | System musi wspierac¢ proces wysytania korespondencji, ewidencjonowanie
poczty wychodzacej (rejestracja daty wystania, adresata, automatyczne
nadawanie numerow)

201. | System musi mie¢ mozliwo$¢ odnotowywania dla poczty wychodzacej trybu
dostarczenia pisma (wybor trybu ze definiowanego stownika)

202. | System musi mie¢ mozliwo$¢ odnotowywania rezultatu doreczenia

203. | System musi umozliwia¢ prowadzenie dziennikoéw pism
wychodzacych/spraw/zadan

204. | System musi, na podstawie danych korespondencji wychodzacej, generowaé
zestawienie/wydruk w formie pocztowej ksigzki podawczej wg zdefiniowanych
w systemie wzorow

205. | System musi wspiera¢/monitorowac proces zatwierdzania i sprawdzania przez
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odpowiednie osoby pism wychodzacych. Fakt sprawdzenia, zatwierdzenia,
odrzucenia, odestania do poprawy musi by¢ odnotowywany, a informacja o tym
powinna by¢ wysytana do odpowiednich os6b

206.

System musi umozliwia¢ wielostopniowe, wieloetapowe zatwierdzanie
korespondencji wychodzacej

207.

System musi wspiera¢ proces wysytania korespondencji pocztg elektroniczna

208.

System nie moze pozwalaé na edycje zatwierdzonego i zaznaczonego jako
wystany dokumentu (w tym zalaczonego pliku). Ewentualna funkcja edycji
powinna by¢ dostepna jedynie dla Administratora Systemu jako funkcja
serwisowa

Obstuga spraw

2009.

System musi umozliwia¢ grupowanie petnej dokumentacji w ramach konkretnej
sprawy (dodanie podstaw wydania decyzji, akty prawne)

210.

System musi automatycznie nadawac nr sprawie wg numeracji Obowigzujgcej w
Uczelni

211.

System musi umozliwia¢ dodawanie nowych dokumentéw i kojarzenie
istniejgcych juz w systemie dokumentéw (w tym korespondencji wewnetrznej i
poczty elektronicznej) - system musi umozliwia¢ spinanie dokumentéw i spraw

212.

System musi umozliwia¢ sprawne wyszukiwanie spraw/dokumentéw wg
zadanych przez uzytkownika parametréw wyszukiwania (czas tworzenia/
modyfikacji, autor, temat, odbiorca, tre§¢ dokumentu) - wyszukiwanie
pelnotekstowe w zakresie zdefiniowanych w systemie atrybutow (z
uwzglednieniem jezyka polskiego) z mozliwos$cig prezentowania ich wg
wybranych parametréw sortowania

213.

System musi umozliwia¢ przegladanie, edycje i drukowanie prowadzonych
spraw w ramach Uczelni oraz zgromadzonej dokumentacji w sprawach

214.

System musi mie¢ mozliwo$¢ okres§lenia domyslnego czasu realizacji danego typu
spraw

215.

System musi mie¢ mozliwo$¢ okreslenia czasu realizacji dla danej sprawy
niezaleznie od domys$lnego terminu w systemie

216.

System musi mie¢ mozliwo$¢ wstrzymania biegu sprawy w przypadkach kiedy
sprawa zostata przekazana do konsultacji zewnetrznych

217.

System musi wspiera¢ prace uzytkownikéw poprzez automatyczne
informowanie o zblizajacym sie uptywie terminu zatatwienia sprawy lub pisma
(alert mailowy i/lub za pomocg MS Lync), oraz informowanie przetozonych o
zagrozeniach przekroczenia terminu realizacji (alerty, zestawienia).

218.

System musi umozliwia¢ przypisywanie i zmiane referenta lub referentéw do
sprawy przez uprawnione osoby

219.

System musi posiada¢ mechanizm zapewniajacy mozliwo$¢ zatatwiania spraw w
przypadku nieobecnosci osoby poprzez przydzielanie zastepstw dla referentow
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sprawy (zatatwianie spraw nie moze nastepowacé poprzez logowanie na konto i
hasto nieobecnej osoby)

220.

System musi tworzy¢ peing historie toku zatatwiania sprawy (kto?, co? i kiedy?) i
umozliwiac jej przegladanie uprawnionym uzytkownikom

221.

System musi zapewnia¢ mozliwo$¢ zatwierdzania dokumentu przez uprawnione
do tego osoby wraz z zamknieciem sprawy przez osobe uprawniong do podpisu
dokumentu

222.

System musi umozliwia¢ dekretowanie wybranej z poziomu uzytkownika grupy
dokumentéw/spraw/zadan do wybranego odbiorcy

223.

Podczas opisywania dokumentéw powinna by¢ mozliwo$¢ jednoczesnego
podglad zeskanowanego dokumentu na tym samym ekranie lub podgladu w
innym oknie w zaleznosci od konfiguracji systemu.

224.

Po opisaniu dokumentdw system powinien umozliwia¢ uruchomienie przeptywu
pracy dla catej listy dokumentéw jednocze$nie.

225.

Aby utatwi¢ prace uzytkownikom ktdrzy majq wiele zadan do zaakceptowania
system powinien wyswietla¢ podglad dokumentu bez koniecznosci jego
otwierania w oddzielnym oknie. Powinna by¢ mozliwo$¢é
akceptowania/odrzucania dokumentéw jednym kliknieciem.

Archiwizacja

i przechowywanie dokumentéw

226.

System musi umozliwia¢ archiwizacje dokumentéw - docelowo Centralne
Archiwum Elektroniczne bedgcego elektroniczng forma archiwum Uczelni

227.

System musi zapewnia¢ staty dostep do dokumentéw, w tym réwniez do takich,
ktére zostaly juz zarchiwizowane

228.

System musi wspomaga¢ proces archiwizowania papierowych wersji dokumentu
z uwzglednieniem dwéch rodzajéw dokumentéw:

- dokumenty, ktorych oryginat nie jest potrzebny w trakcie biezacej pracy
uzytkownikéw Systemu i moze by¢ zarchiwizowany

- dokumenty, ktérych oryginat musi krazy¢ wraz z wersja elektroniczna.

Oba rodzaje dokumentéw moga by¢ obstugiwane w ten sam sposéb (np. te same
definicje procedur obiegu dokumentéw)

229.

System musi umozliwié sporzadzanie spiséw zdawczo-odbiorczych spraw
przekazywanych do archiwum

230.

System musi umozliwia¢ przechowywanie i edytowanie informaciji (z
doktadnoscia do stanowiska pracy) gdzie znajduje sie papierowa wersja
dokumentu

231.

System musi wspiera¢ proces udostepniania dokumentéw wczesniej
zarchiwizowanych w wersji papierowej (skanowanie i udostepnianie wersji
elektronicznych dokumentéw)

232.

System musi mie¢ mozliwo$¢ tworzenia archiwum elektronicznego z
dokumentoéw juz zarchiwizowanych w wersji papierowej, jako elementu
Centralnego Archiwum Elektronicznego
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233.

System musi dawa¢ mozliwos¢ okreslenia czasu, po ktéorym dokumenty/sprawy
zostang przeniesione do archiwum od momentu ich zakonczenia

234.

System musi posiada¢ funkcje organizacji archiwum:

a) dowolnailo$¢ archiwow,

b) otwieranie i zapisywanie zatagcznikéw z archiwum,

c) obstuga wnioskdw o wypozyczenie/udostepnienie akt

235.

System musi umozliwia¢ import dokumentéw z lokalnego systemu plikéw jako
zatacznikow do spraw/zadan/dokumentéw

236.

System musi umozliwia¢ uruchomienie skanowania dokumentu z
wykorzystaniem sterownika TWAIN skanera podtgczonego do stacji roboczej
uzytkownika. System pozwala zapisa¢ domy$lne ustawienia w zakresie
rozdzielczosSci skanowania, trybu (kolor, odcienie szaro$ci, czarno-biaty), itp.

237.

System musi umozliwia¢ pobieranie obrazéw znajdujacych sie w schowku
systemowym bez potrzeby ich uprzedniego zapisania na dysku w postaci pliku.

238.

System musi umozliwia¢ ograniczenie praw dostepu do okres$lonych rodzajéow
dokumentéw na podstawie nadanych uzytkownikowi/grupie uprawnien

239.

System powinien mie¢ zaimplementowany mechanizm ochrony przed
catkowitym usunieciem dokumentéw przez osoby inne niz Administrator
Systemu. Usuniete przez uzytkownika dokumenty powinny pozosta¢ w buforze
dokumentéw do usuniecia

240.

Jednym z elementéw systemu musi by¢ OCR (rozpoznajacy jezyk polski — pismo
drukowane)

241.

OCR musi umozliwia¢ rozpoznawanie tekstu wg dowolnie okres$lanych przez
uzytkownika systemu harmonogramoéw (np. w tle, ad hoc) (okre$lenie dni i
godzin uruchamiania i zakonczenia przetwarzania OCR dla wybranego zakresu
dokumentéw) dla cato$ci lub wskazanych przetwarzanych przez system
dokumentow

242,

System musi umozliwia¢ sprawne wyszukiwanie petno-tekstowe wsréd
dokumentéw wcze$niej przetworzonych przez OCR

243.

System musi umozliwia¢ analize OCR dokumentéw graficznych - zapis
dokumentéw w postaci formatu *.doc

244,

System musi umozliwia¢ konfiguracje serwera OCR na niezaleznej maszynie od
serwera aplikacyjnego i bazodanowego systemu.

245.

Umozliwia stworzenie archiwum akt obstugujace cykl zZycia studenta na uczelni

246.

Umozliwia stworzenie bazy uzywanych na uczelni formularzy dla pracownikéw
wraz z obstuga proceséw

247.

Pozwala zaktada¢ archiwa dotyczace prowadzonych projektéw, kurséw,
wydarzen w postaci predefiniowanej witryny intranetowej, do obstugi ktérej nie
jest wymagana specjalistyczna wiedza inf.
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248.

Umozliwia zarzadzanie dokumentami w witrynie kursu, oparciu o dane
pobierane z systemu dziekanatowego Uczelnia.XP

249.

Umozliwia pobieranie dokumentéw bezposrednio z urzadzen skanujacych

250.

Skanowanie dokumentéw powinny trafi¢ automatycznie do wybranej biblioteki
dokumentow.

Praca grupowa

251.

System powinien umozliwi¢ jednoczesne edytowanie dokumentu (docx) przez
wielu uzytkownikéw, przy czym rozpoczecie edytowania dokumentu przez
jednego z uzytkownikéw nie powinno blokowac jego edycji dla pozostatych
uzytkownikéw - blokowane powinny by¢ jedynie aktualnie edytowane czesci
wewnatrz dokumentu (np. na poziomie akapitu).

252.

System musi zapewni¢ mozliwo$¢ wspotdzielonego dostepu do dokumentéow
zapewniajgc ich spdjnos¢

253.

System musi umozliwia¢ wersjonowanie dokumentéw z opisem historii zmian.
Wersjonowanie dotyczy formularzy opisujacych dokument jak i zalgczniki.
Mozliwo$¢ wywotania podgladu zmian miedzy wersjami zatgcznika wewnatrz
Microsoft Word.

254.

System musi umozliwia¢ zablokowanie uzycia nieaktualnej wersji dokumentu
przez uprawnionego uzytkownika

255.

System musi umozliwia¢ podglad dowolnej wersji historycznej dokumentu

256.

System musi posiada¢ mechanizm umozliwiajacy przestanie
dokumentu/sprawy/zadania do akceptacji, weryfikacji i opiniowania przez
innych uzytkownikéw Systemu

257.

System musi by¢ wyposazony w funkcje akceptacji, ktére umozliwia¢ beda co
najmniej:

a) Akceptacje dokumentu przestanego do jednego uzytkownika -
dokument/sprawa/zadanie jest zaakceptowane tylko przez ww. uzytkownika.
b) Przestanie dokumentu do wielu i akceptacje przez jednego z nich -
dokument/sprawa/zadanie jest zaakceptowane, gdy te operacje wykona jeden z
grupy uzytkownikéw (np.: jeden z trzech)

c) Przestanie i akceptacje przez wielu uzytkownikéw -
dokument/sprawa/zadanie jest zaakceptowane, gdy te operacje wykona
wiekszos¢ uzytkownikéw (np.: dwoch z trzech)

d) Przestanie i akceptacje przez wszystkich - dokument/sprawa/zadanie jest
zaakceptowane, gdy te operacje wykonajg wszyscy uzytkownicy (np.: trzech z
trzech).

258.

System musi umozliwia¢ tatwg modyfikacje obiegu akceptacji dokumentéw z
uzyciem interfejsu graficznego (projektowanie proceséw workflow z uzyciem
schematu blokowego).

259.

Modyfikacja definicji obiegu dokumentu (np. dodanie kolejnego kroku
akceptacji) nie moze powodowa¢ koniecznosci ponownego uruchomienia obiegu
dokumentéw - element bedacy w kroku poprzedzajacym kroki dodane powinien
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by¢ procesowany godnie z nowa definicjg procesu.

260.

Przeplywy w obiegach umozliwiaty eliminowa¢ powtarzajace sie osoby tak, aby
zadanie na danej $ciezce byto akceptowane tylko raz. Przeptyw pracy powinien
zapisywac $ciezke akceptacji i mierzy¢ czasy podejmowania decyzji i umozliwiac
pOZniejsze raportowanie. W przypadku dokumentu wychodzacego powinna by¢
mozliwos$¢ kontroli uprawnien do dokumentu: w szczegélnosci automatyczne
nadawanie i odbieranie prawa edycji dokumentu w zaleznosci od statusu.

261.

Mechanizmy przeptywu pracy powinny by¢ wyposazone w system raportowania:

o ilo$ci dokumentéw w poszczeg6lnych fazach;

e ilosci zaakceptowanych dokumentéw z podziatem na typy dokumentdéw i
osoby;

e ilosci odrzuconych dokumentéw z podziatem na typy dokumentéw i osoby;

czasy odpowiedzi na dokument dla poszczego6lnych uzytkownikow

Tworzenie/edycja dokumentéw

262.

System musi wspétpracowac z eksploatowanym przez Zamawiajacego pakietem
MS Office na poziomie przygotowania i edycji dokumentéw. (eksportiimport
do/z formatéw obstugiwanych przez pakiet). System ma umozliwia¢ otwarcie
dokumentu w MS Office z poziomu Systemu

263.

System musi umozliwia¢ generowanie dokumentéw na podstawie szablonow
pism obecnie funkcjonujacych w Uczelni

264.

System musi umozliwia¢ tworzenie, przegladanie, edycje, usuwanie
i drukowanie utworzonych dokumentéw przez uprawnione do tego osoby

265.

System musi zapewnia¢ mozliwo$¢ automatycznego nadawania sygnatury pism
(numery kancelaryjne i wydziatowe)

266.

System musi z poziomu administratora systemu umozliwia¢ definiowanie regut
nadawania sygnatury w odniesieniu do zdefiniowanej wcze$niej struktury
organizacyjnej z mozliwo$cig dodefiniowania jej do poziomu uzytkownika
koncowego (np. jego inicjatéw)

Zarzadzanie

procesami

267.

System musi umozliwia¢ definiowanie, zarzadzanie i wykonywanie procesow
automatycznie przetwarzajacych zadania (workflow).

268.

System musi umozliwia¢ definiowanie proces6w w oparciu o obieg
dokumentéw/spraw/zadan

269.

System w ramach zarzadzania procesami musi umozliwia¢ wykorzystanie
informacji o strukturze organizacyjnej, jednostkach organizacyjnych,
pracownikach, ich rolach w systemie do wyznaczania oséb odpowiedzialnych za
realizacje poszczeg6lnych etapow procesu

270.

System musi umozliwia¢ automatyczne uruchamianie proceséw realizacji zadan
na podstawie wptywu pism od nadawcéw (dany rodzaj dokumentu wszczyna
konkretng procedure)
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271.

System musi umozliwiac reczne wywotywanie proceséw (ad hoc), poprzez
przydziat zadan pracownikom przez osoby do tego uprawnione (np. przez
wlascicieli biznesowych procesow)

272.

System musi umozliwiac tworzenie i edycje proceséw bez koniecznosci
korzystania z pomocy dostawcy z poziomu uprawnionego uzytkownika systemu.
Tworzenie proceséw powinno odbywac sie za pomoca graficznego, intuicyjnego
interfejsu, ktéry bedzie umozliwial modyfikowanie logiki zamodelowanych
procesow

273.

Modyfikacja obiektéw wystepujgcych w procesie powinna by¢ propagowana na
wszystkie elementy na ktérych wystepuje obiekt celem minimalizacji pracy
operatora systemu. Przyktadem zastosowania moze by¢ przyjecie nowego
pracownika (obiektu), ktéry przejmuje wszystkie uprawnienia i
dokumenty/sprawy/zadania innego pracownika

274.

System musi udostepnia¢ baze procedur/proceséw odpowiednim
uzytkownikom, zgodnie ze zdefiniowanymi uprawnieniami

Zarzadzanie

zadaniami

275.

System musi mie¢ mozliwo$¢ definiowania zadan przez uprawnione osoby oraz
przekazywanie ich do wykonania podlegtym pracownikom

276.

System musi umozliwia¢ osobie tworzacej oraz dekretujgcej zadanie okreslanie
stopnia waznosci, czasu realizacji oraz uwag dotyczacych sposobu realizacji
zadania

277.

System musi umozliwia¢ wykonujacemu zadanie okreslanie postepu realizacji
zadania oraz dodanie uwag dotyczacych toku wykonywania zadania

278.

System musi umozliwia¢ przypisywanie jednej, kilku os6b badz grup do
wykonywania okres§lonych zadan

279.

Uzytkownik musi mie¢ mozliwo$¢ dodania do zadania dokumentéw oraz innych
plikéw z wewnetrznego systemu plikdw

280.

W przypadku zadan generowanych przez predefiniowane procesy system musi
informowac uzytkownika o kolejnych czynnos$ciach, jakie musi wykona¢, aby
prawidtowo zakonczy¢ realizacje zadania

281.

System musi automatycznie powiadamia¢ osoby wyznaczone do realizacji
danego zadania o konieczno$ci podjecia odpowiednich czynno$ci

282.

System musi umozliwia¢ przekierowanie zadania do innego wykonawcy (np. w
zwigzku z absencja osoby dotychczas realizujacej dany etap zadania)

283.

System musi sygnalizowac¢ o przekroczeniu terminu realizacji zadan

284.

System musi zapewnia¢ automatyczne generowanie przypomnien i ponaglen dla
zadan, w ktorych minat lub zbliza sie termin realizacji, kierowanych do
zaangazowanych w proces uzytkownikéw oraz oséb, ktére przydzielity zadanie

285.

System musi informowac¢ badz prezentowac osoby odpowiedzialne za wykonanie
danego zadania oraz przydzielajacego to zadanie o zakonczeniu realizacji danego
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zadania

286.

System musi umozliwiac¢ $ledzenie proceséw, sprawdzenie, na jakim etapie
znajduje sie realizacja danego zadania

287.

System musi umozliwia¢ sprawdzenie listy zadan do wykonania, przydzielonych
do okreslonemu pracownikowi (informacja dotyczaca iloSci wykonywanych
zadan itp.)

288.

System musi posiada¢ mozliwo$¢ przegladania przez przetozonego zadan swoich
podwtadnych

289.

System musi posiada¢ odpowiednie mechanizmy umozliwiajgce wypetnianie
wnioskéw urlopowych, delegacji oraz innych dokumentéw zwigzanych z
nieobecno$cig pracownika oraz ich obstuge zgodnie ze zdefiniowanymi
procesami przetwarzania tych zadan

290.

System musi oferowa¢ mozliwo$¢ wydruku wypeinionego wniosku urlopowego
wedtug definiowanego wzoru

Wspélpraca

z innymi systemami i urzagdzeniami

291.

System musi zapewniac pelng integracje z pakietem MS Office (eksportiimport
do/z formatéw obstugiwanych przez pakiet) - nade nagtéwkowe, pozycje
dokumentu, zawarto$¢ formularza.

292.

System musi umozliwia¢ zastosowanie XML jako standardu wymiany danych
oraz opisu konfiguracji systemu

293.

System musi zapewnia¢ mozliwo$¢ wspotpracy z urzadzeniami peryferyjnymi
(np. drukarka, skaner, czytnik itp.)

294,

System musi pracowac¢ na bazie danych Microsoft SQL Server 2008 lub nowszej

295.

System musi pracowac¢ na portalu Microsoft SharePoint w wersji Foundation lub
WSS 3.0. System musi umozliwia¢ jednoczesng prace uzytkownikéw w ramach
jednego procesu akceptacji takze w sytuacji gdy cze$¢ z uzytkownikéw korzysta z
portalu w wersji Foundation a cze$¢ z portalu w wersji Server.

296.

System musi zapewnia¢ mozliwo$¢ wydajnej wspélpracy ze skanerami
przemystowymi

297.

System musi wspotpracowac z serwerem skanéw.(repozytorium zeskanowanych
dokumentow) System musi umozliwia¢ opisywanie dokumentéw, ktére zostaty
wczesniej, niezaleznie zeskanowane

298.

System musi umozliwia¢ definiowanie rozdzielczosci skanowania

299.

System musi umozliwi¢ automatyczne redukowanie rozdzielczo$ci skanowanych
plikéw po zakonczeniu procesu OCR.

300.

W przysztosci System musi umozliwi¢ przenoszenie (eksportowanie) danych
zawartych w bazie Systemu dla potrzeb Biuletynu Informacji Publicznej (BIP)
prowadzonego stosownie do wymagan ustawowych (nie bedzie to przedmiotem
aktualnego postepowania przetargowego)
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301.

System musi speiniac role systemu komunikacyjnego umozliwiajgcego
przestanie korespondencji wewnetrznej w formie elektronicznej pomiedzy
wszystkimi wydziatami, dziatami, sekcjami, grupami pracownikéow i
pracownikami

Uzytkownicy systemowi/uprawnienia

302.

System musi mie¢ mozliwo$¢ pobrania struktury organizacyjnej, haset oraz listy
uzytkownikéw z Active Directory (logowanie do systemu powigzane z
logowaniem do domeny)

303.

Minimalny poziom autoryzacji uzytkownikéw systemu musi korzystac z ustug
katalogowych Active Directory (w zakresie kont uzytkownikéw i autoryzacji
dostepu)

304.

System musi zapewnia¢ tatwe zarzadzanie struktura organizacyjng i
uzytkownikami (wraz z odzwierciedleniem zalezno$ciami pomiedzy
pracownikami - np. relacji przetozony/podwtadny) oraz ich uprawnieniami
dostepu do poszczego6lnych funkcji, elementéw systemu oraz praw do
wykonywania okre$lonych zadan

305.

System musi umozliwia¢ centralne zarzadzanie uzytkownikami i uprawnieniami
za pomoca graficznego interfejsu uzytkownika

306.

System musi mie¢ mozliwo$¢ tworzenia dowolnych grup roboczych
uzytkownikéw (wynikajacych ze struktury organizacyjnej oraz niezaleznie od
struktury organizacyjnej - np. grupa uzytkownikéw nalezacych do komisji
przetargowej, ktéra korzysta z tych samych dokumentéw)

307.

System musi umozliwia¢ okreslenie praw dostepu do poszczeg6lnych rodzajow
dokumentéw/spraw/zadan dla danego uzytkownika lub grupy uzytkownikow

308.

System musi umozliwia¢ upowaznienie innego pracownika do obstugi
dokumentéw/spraw/zadan podczas sprawowanego przez niego zastepstwa

309.

System musi umozliwia¢ definiowanie uprawnien nadawanych poszczeg6lnym
uzytkownikom w zalezno$ci od rodzaju wykonywanych przez nich funkcji
zgodnie z wcze$niej zdefiniowanym obiegiem dokumentéw

310.

System musi mie¢ mozliwo$¢ dostosowania interfejsu indywidualnie dla kazdego
uzytkownika. Interfejs uzytkownika musi by¢ dostosowany do zakresu
uprawnien przyznanych do wykorzystywanych funkcjonalnosci

311.

System nie moze przechowywac haset uzytkownikéw (logowanie zintegrowane
single sign on).

312.

System umozliwia zarzadzanie uprawnieniami z wykorzystaniem grup
domenowych (Active Directory), mozliwe jest takze zaktadanie uzytkownikéw
AD i przypisywanie ich do grup AD bezpos$rednio w systemie.

Podpis elektroniczny

313

System musi umozliwia¢ wykorzystanie podpisu elektronicznego do podpisywania
dokumentéw

314

System musi umozliwia¢ sktadanie i weryfikacje podpis6w elektronicznych,
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zgodnie z wymogami ustawy o podpisie elektronicznym

315

System powinien umozliwia¢ wymiane informacji z zakresu obstugi spraw
interesanta pomiedzy nim samym, a serwisem informacyjnym ePUAP

316

System musi umozliwia¢ wybranym uzytkownikom eksport danych dotyczacych
interesanta oraz przekazanie zainteresowanemu w formie tylko do odczytu

Wymagania

317

System musi umozliwia¢ szybka i sprawna aktualizacje systemu z zachowaniem
Srodkoéw bezpieczenstwa przed utratg danych

318

System nie wymaga instalacji na stanowiskach uzytkownika konncowego (interfejs
WEB).

319

System musi posiada¢ wygodny i funkcjonalny panel administracyjny,
umozliwiajgcy m.in.:

a. zarzadzanie uzytkownikami i/lub grupami uzytkownikéw,

b. zarzadzanie systemem uprawnien uzytkownikéw i grup uzytkownikéow,

c. definiowanie rél systemowych dla uzytkownikdéw i grup uzytkownikow,

d. modyfikacje systemu przez administratora systemu (bez udziatu dostawcy
oprogramowania). Modyfikacje powinny obejmowa¢ zmiane wygladu szablondw,
tworzenie nowych klas dokumentéw, modyfikowanie i budowanie proceséw pracy
(workflow)

320

System musi charakteryzowac sie elastyczna konfiguracja zapewniajaca
przystosowanie systemu do zmian zachodzacych w strukturze organizacyjnej
Uczelni. Wszelka konfiguracja musi by¢ dokonywana przez Administratora
Systemu

321

System musi posiada¢ konstrukcje modutowa, z mozliwos$cia niezaleznego,
stopniowego uruchamiania poszczego6lnych funkcjonalnosci. Jednocze$nie system
musi stanowi¢ integralng cato$¢ i by¢ obstugiwany za p

322

System umozliwia stosowanie polityki archiwizacji niezaleznej dla kazdego zbioru
zalacznikow (skanéw) w procesach. W szczegolnosci mozliwe jest stosowanie
innej polityki archiwizacyjnej dla zatgcznikéw kazdego z proceséw.

323

System musi charakteryzowac sie otwartg architekturg, zapewniajaca mozliwos¢
integracji z innymi bazami danych w Uczelni (SQL, Oracle).

324

System musi zapewniaé spojnos$¢ poprzez wykorzystywanie odpowiednich
mechanizmoéw gwarantujacych sp6jnos$¢ danych (danych konfiguracyjnych i
danych uzytkownikéw) w przypadku awarii systemu

325

System musi by¢ odporny na zawieszenie sie stacji roboczych, tj. usterka stacji
roboczej w trakcie pracy w systemie nie moze spowodowac niestabilnos$ci pracy
systemu dla pozostatych uzytkownikéw

326

System u uzytkownika koficowego musi pracowac z rozdzielczo$cia ekranu stacji
roboczej

327

System musi wizualnie oznacza¢ w interfejsie uzytkownika pola, ktérych
uzupetnienie w Systemie jest obligatoryjne
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328

System musi umozliwia¢ jednoczesng prace min. 1000 uzytkownikéw koncowych,
przetwarzajacych Srednio dziennie 500 dokumentéw wchodzacych (1-5 stron) i
500 dokumentéw wychodzacych (3-10 stron), z uwzglednieniem dni w ktérych
maksymalne sie ruch dokumentéw siega 1500 dokumentéw wchodzacych (3-10
stron) i 1500 dokumentéw wychodzacych (3-10 stron) dziennie

329

System musi posiadaé¢ mozliwos¢ jego przeskalowania w przysztoSci na prace
wiekszej ilosci uzytkownikow (2000) - w przypadku wystgpienia takich
okolicznosci finansowane odbywac sie bedzie na odrebnie ustalonych zasadach

Dostep do systemu i jego zasobow

330

System musi umozliwiaé¢ uwierzytelnianie i autoryzacje uzytkownikéw

331

System musi umozliwia¢ jednoczesny dostepu do danych przez wielu
uzytkownikéw, z ochrong tych danych przed utrata sp6jnosci lub zniszczeniem

332

System musi umozliwiaé personalizacje warstwy prezentacji danych
indywidualnie dla kazdego z uzytkownikéw lub dla grupy uzytkownikéw

333

System musi posiada¢ zabezpieczenia danych przed niepowotanym dostepem,
dzieki mozliwosci przydzielania zakresu uprawnien poszczeg6lnym
uzytkownikom i grupom uzytkownikéow

334

System musi zapewnia¢ prowadzenie dziennikow zdarzen i dostepu do obiektow
danych, spraw i dokumentow

335

System musi uniemozliwia¢ wprowadzanie i modyfikacje danych w spos6b
anonimowy

Komunikacja z jednostkami organizacyjnymi Zamawiajacego

336

Architektura systemu powinna zaktada¢ jedng centralng baze danych, ktéra bedzie
przetwarzana w gléwnej siedzibie Uczelni, oraz mozliwo$¢ wydzielenia
niezaleznych baz zatgcznikéw dla kazdego z procesow.

337

System posiada interfejs mobilny dla platform iOS, Android, Windows 8 w postaci
dedykowanych aplikacji (transfer danych za pomocg ‘lekkiego’ protokotu REST)
umozliwiajgcy co najmniej wywotywanie wybranych jako dostepnych z poziomu
urzadzenia mobilnego Sciezek akceptacji, delegacje wykonania zadania do innych
pracownikéw, podglad zatacznikéw (skanéw pism) oraz dotgczanie notatek
gltosowych izdjec¢ z aparatu urzadzenia.

Integracje

ozostale

338

System umozliwia zintegrowanie sie z platforma ePUAP przy pomocy webservice.

339

System umozliwia zintegrowanie sie z platforma Plagiat.pl przy pomocy
webservice.

340

Posiada mozliwos¢ integracji z systemem kadrowym, umozliwiajgcy
umozliwiajgcym sprawdzenie wykorzystanego urlopu przez pracownika

341

System umozliwia zintegrowanie sie z Comarch OPTIMA przy pomocy webservice
lub innych procedur
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Obiegi

342

Posiada workflow obstugujacy obieg faktur

343

Posiada workflow automatycznie zaktadajacy uzytkownikowi konto podczas
dodawania wprowadzania jego danych do systemu

344

Posiada workflow umozliwiajacy pracownikowi aktualizacje danych personalnych
w zintegrowanych bazach danych

345

Posiada zdefiniowany workflow dotyczacy sktadania i rozpatrywania podan.

346

Posiada zdefiniowany workflow dotyczacy sktadania i rozpatrywania wnioskow
stypendialnych.

347

Posiada workflow obstugujacy sktadanie ,,0$wiadczenia do umowy” przez
wyktadowce

348

Posiada workflow obstugujacy zgtaszanie zmian na stronie internetowej

349

Posiada workflow umozliwiajacy przyjmowanie zgtoszen i §ledzenia dziatan ws.
projektéw/wydarzen/ imprez

350

Posiada workflow umozliwiajacy wypetnienie wniosku urlopowego

351

Posiada workflow obstugujacy karty obiegowe, zintegrowany z systemem
Uczelnia.XP

352

Posiada workflow obstugujacy wydawania zarzadzen i ich thumaczenia na jezyki
obce

4. Narzedzie zarzadzania zasobami intelektualnymi
i potencjalem naukowym Zamawiajacego

353

Jest zintegrowane z ustuga Office 365

354

Posiada mechanizm wersjonowania dokumentéw.

W przypadku skasowania dokumentu powinna by¢é mozliwo$¢ tatwego jego
odzyskania przez uzytkownika, ktory go skasowat. Powinna tez by¢ mozliwosé
pozZniejszego odzyskania dokumentu takze przez administratora systemu. W
bibliotekach dokumentéw powinna by¢ mozliwo$¢ zapisywania wersji
dokumentéw i wycofywania zamian. Dodatkowym atutem bedzie mozliwos¢
tatwego poréwnywania poszczegoélnych wersji.

355

Posiada rozbudowany mechanizmy kontroli dostepu umozliwiajace nadawanie
dostepu do bibliotek, ale takze w wybranych sytuacjach takze do pojedynczych
dokumentéw. Dodatkowym atutem bedzie mozliwo$¢ kontroli nadanych
uprawnien bezposrednio z poziomu konkretnego uzytkownika.

356

Powinien umozliwia¢ tworzenie rél lub grup uprawnien, aby utatwi¢ zarzadzanie.

357

Posiada mechanizmy przeszukiwania zasobéw po zadanym filtrze

358

Powinien umozliwia¢ przekazywania zadan zwigzanych z danym dokumentem.
Powinny to by¢ zadania przekazywane uzytkownikom bezpos$rednio w oknie
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systemu obiegu dokumentéw, ale takze z systemem powiadamiania email. Zadanie
(oraz email) powinien zawierac link bezposrednio do dokumentu.

359

Umozliwia pracownikowi zarzadzanie i personalizacje wlasnego profilu w
systemie

360

Posiada archiwum akt obstugujace cykl zycia pracownik a na uczelni

361

Posiada wbudowana, centralng ksigzke korespondencyjng

362

Posiada modut do ankietowania uzytkownikéw i prezentacji wynikow

363

Kazdy z uzytkownikéw systemu powinien mie¢ wtasna strone intranetowa. Strona
powinna sie sktada¢ z nastepujacych elementow:

Informacje o umiejetno$ciach i roli w organizacji;

Informacje kontaktowe;

Mozliwo$¢ zalaczania zdjecia;

Aktywnosci na forum dyskusyjnym;

Bloga;

Biblioteki wiasnych dokumentow.

Konieczne jest stworzenie mechanizmdéw zarzadzania dorobkiem naukowym, w
ktérym zostanie zgromadzona wiedza na temat wydanych przez uzytkownika
ksiagzek, publikacji i przeprowadzonych odczytéw.

364

Kompatybilno$¢ z przeglagdarkami internetowymi: IE7 i nowszy, Mozilla Firefox 16
i nowszy oraz z przeglagdarkami mobilnymi.

365

System powinien umozliwiaé¢ wyszukiwanie informacji w catej strukturze systemu.
Powinna istnie¢ mozliwo$¢ zawezenia wyszukiwania do poszczegdélnych stron,
bibliotek lub folderéw. Wyszukiwanie powinno obejmowa¢ dokumenty, osoby i
listy. Wyszukiwanie w dokumentach powinno uwzgledniac¢ opisy dokumentow
oraz ich zawartos$¢. Listy wyszukiwania powinny pokazywaé¢ wyniki tylko zgodne z
uprawnieniami uzytkownika. Dodatkowym atutem bedzie mozliwos¢é
uruchomienia w systemie mechanizméw rankingu wyszukiwania, w ktérym
system bedzie zbieratl informacje o najczesciej wybieranych odpowiedziach i
automatycznie poprawiat jako$¢ wynikow.

366

W systemie powinny istnie¢ witryny umozliwiajace tworzenie bazy wiedzy. Baza
wiedzy powinna umozliwia¢ dzielenie artykutéw na zdefiniowane kategorie.
Artykut powinien by¢ edytowany bezpos$rednio na stronie i umozliwia¢ zataczanie
obrazdéw i plikow.

367

System powinien umozliwia¢ tworzenie spersonalizowanych pulpitow
managerskich prezentujacych kluczowe informacje z perspektywy roli pelnionej w
firmie przez pracownika, System musi pozwala¢ na zaczytywanie i analizowanie
informacji z zewnetrznych zZrédet danych: SQL Server, RSS, pliki tekstowe, stron
internetowych, arkuszy Excel, system Uczelnia XP, program finansowo-kadrowy
CDN Optima. System powinien umozliwia¢ generowanie i wysytanie raportow
zgodnie z okre$long czestotliwoscia.
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Mechanizm integracji (F-B):
Proponujemy nastepujacy mechanizm integracji z istniejacymi u Zamawiajgcego systemami informatycznymi
(w czesci Uczelnia.XP i systemem finansowo-ksiegowym CDN Optima):

Wskazane jest spetnienie przez system wszystkich podanych ponizej warunkow, niespetnienie ich skutkuje
odrzuceniem oferty. Wykazane jako spetnione przez Wykonawce funkcjonalnosci stanowiq element oferty i
zostanq uwzglednione w umowie:

UNIA EUROPEJSKA W,
EUROPEJSKI * -
FUNDUSZ SPOLECZNY Taun

Lp. Mechanizm integracji* 1- spelnia
0 - nie
speinia

1. | Integracja poprzez bezposrednia wymiane danych pomiedzy bazami przy uzyciu
procedur sktadowanych i perspektyw
2. | Integracja przez webserwisy
3. | Integracja przez okresowa wymiane plikéw z danymi lub synchronizacje replik
Wymagania dotyczace gwarancji (F-C)
Lp. Wymagania dotyczace gwarancji* Zaznaczy¢
wla$ciwe*
1. okres bezptatnej gwarancji liczony od daty odbioru przedmiotu zaméwienia - minimum
12 miesiecy lub
2. okres bezptatnej gwarancji liczony od daty odbioru przedmiotu zaméwienia - minimum

24 miesigce

*W zakresie F-C1----F-C2 nalezy wybra¢ jednq z dwéch odpowiedzi

Wymagania dotyczace serwisu (F-D)

Wskazane jest spetnienie przez system wszystkich podanych ponizej wymagan, niespetnienie ich skutkuje
odrzuceniem oferty. Wykazane jako spetnione przez Wykonawce funkcjonalnosci stanowiq element oferty i
zostang uwzglednione w umowie:

Lp. Wymagania dotyczace serwisu 1- spelnia
0 - nie
speinia

1. | czas reakcji serwisu od momentu zgtoszenia awarii maksymalnie 48 godzin
9 dostarczanie nowych wersji oprogramowania w okresie 24 miesiecy od
" | zakonczenia wdroZenia
3 usuniecie usterki catkowicie uniemozliwiajgcej funkcjonowanie systemu w
" | terminie nie dtuzszym niz 72 godziny (w dni robocze)
4 Wykonaweca udzieli Zamawiajgcemu licencji stanowiskowych oraz na System

nieograniczonych czasowo

Wymagania techniczne wobec zamawianego systemu (F-E)

Wskazane jest spetnienie przez system wszystkich podanych ponizej warunkoéw, niespetnienie ich skutkuje
odrzuceniem oferty. Wykazane jako spetnione przez Wykonawce funkcjonalnosci stanowiq element oferty i
zostang uwzglednione w umowie:

Lp. Wymagania techniczne wobec zamawianego systemu (1,2) 1- spelnia
0 - nie
speinia

1 architektura systemu powinna umozliwi¢c konfiguracje automatycznego
' tworzenia kopii zapasowych kluczowych danych i konfiguracji systemu
2. baza danych zastosowana w systemie: Microsoft SQL Server 2008/2012
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3.

| struktura bazodanowa umozliwiajgca raportowanie oparte o hurtownie danych

Czytnik elektronicznych kart stykowych

4. zgodnos¢ ze standardem PC/SC
5. zgodno$¢ z normami ISO7816 Class A, Bi C (5V, 3V, 1.8V)
6. obstuga kart procesorowych zgodnych z ISO 7816-1,2,3,4
7. obstuga protokotéw T=01i T=1
8. wytrzymatos¢, co najmniej 100 000 wtozen kart
zgodno$¢ ze standardami elektromagnetycznymi: Europe: 89/336/CEE
0. guideline, EN 55022: 1994 Class B, EN 50082-1: 1994, EN 50081-1: 1992, EN
61000-4-2: 1995, EN 61000-4-3: 1997, EN 61000-4-4: 1995
10. | zgodnos$¢ z norma bezpieczenstwa EN60950
standardy i certyfikaty: ISO/IEC 7816-1,2,3,4, EMV poziom 1, EMV96 wersja
11. | 3.1.1, Microsoft Windows Hardware Quality Labs (WHQL), USB 2.0 full speed (w
trybie USB), CCID - Chip card Interface device 1.0 (w trybie USB)
12 obstuga w systemach operacyjnych: MS Windows 95 OSR2, 98, 98SE, ME, NT,
" 12000, XP,Vista,7
Technologia serwera bazy danych musi umozliwia¢:
13. | obstuge zapytan w jezyku SQL
14 dla wszystkich wymaganych modutéw oprogramowania, system musi posiadaé
" | graficzny interfejs
15 system musi by¢ wykonany w technologii klient-serwer, z uzyciem relacyjnej
" | bazy danych
16 system musi by¢ wyposazony w mechanizmy zabezpieczajgce przed
" | nieautoryzowanym dostepem
17. | system musi umozliwia¢ definiowanie i zarzadzanie prawami uzytkownikow
18 system powinien umozliwia¢ definiowanie wygladu kart (wybdr p6l z bazy
" | danychiich rozmieszczenie na drukowanej karcie, rozmieszczenie zdjecia)
19 system powinien umozliwia¢ definiowanie danych zapisywanych na
" | elektronicznym chipie karty
20. Wykonawca musi dostarczy¢ dokumentacje techniczng i uzytkowa oferowanego
systemu
21. | system musi zosta¢ wyposazony w interfejs uzytkownika w jezyku polskim
22. | obstuge eksportu/importu plikdw w formatach XML, CSV, MDB, XLS
23. | dostep do sterownikow dla réznorodnych metod dostepu np. ODBC
24, uruchamianie wielu instancji serwera bazy danych i instancji bazy na jednym
serwerze
25 wykonywanie kopii zapasowych danych bez koniecznosci wylogowywania
" | uzytkownikow
26. | mozliwo$¢ importu danych obcokrajowcéw zapisywanych w plikach xls
27. | dodawanie nowych p6l do bazy danych systemu
Technologia serwera aplikacyjnego powinna zapewniac¢:
28 wsparcie dla r6znorodnych metod zabezpieczania nieautoryzowanego dostepu
" | do aplikacji
29. | uruchamianie komponentéw napisanych w réznych jezykach programowania

Personalizacja Kart, system powinien umozliwia¢:

30.

Przechowywanie danych osobowych oraz zdje¢ w bazie danych systemu

31.

Mozliwo$¢ odczytu/zapisu w bazie danych systemu numeréw fabrycznych
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(CSN) wydawanych kart odrebnie dla czeSci stykowej i bezstykowej

32. | Wydawanie nowych kart oraz duplikatow
33. | Generowanie raportow o wydanych kartach
Anulowanie zapisu ,na koncie” pracownika wydruku Elektronicznej Karty
34 Pracowniczej np. wydruk btednej, wadliwej Elektronicznej Karty Pracowniczej
" | (Uniemozliwi¢ zapis wydruku takiej legitymacji, jako duplikatu z numerem
literowym).
35 Drukowanie awersu i rewersu kart w jednym cyklu personalizacji w tym
" | wydruku na kartach kodu kreskowego
36 Personalizacje elektroniczng i graficzng Elektronicznych Kart Pracowniczych w
" | jednym przebiegu
37. | Obstuge aparatéw cyfrowych i skaneréw
38. | Obrébke zdje¢ zapisanych w postaci cyfrowej
39 Drukowanie potwierdzenia optaty za wydanie Elektronicznej Karty
) Pracowniczej
40 Definiowanie réznych taryf za wydanie Elektronicznej Karty Pracowniczej i
" | duplikatu
41. | Dostep (zapis/odczyt) do danych w bazie gtéwnej systemu
42 Generacje kluczy wzorcowych (mother keys), zapisywanych tylko i wylacznie na
" | karcie procesorowej
43 Struktura danych na karcie powinna umozliwié rozpoznanie wydawcy karty
' przy pomocy numeru identyfikacyjnego
Rejestracje kart z kluczami w systemie, wykonywania kopii kart z kluczami,
44, | zmiany numerdw PIN kart zawierajgcych klucze oraz odblokowywania
numerdw PIN kart z kluczami
45 Mechanizm generacji kluczy wzorcowych generuje dla cze$ci bezstykowej
" | standardu Mifare, 16 réznych kluczy
46 Mechanizm generacji kluczy wzorcowych generuje dla czesci stykowej karty, co
" | najmniej 3 rézne klucze
47 Mechanizm generacji kluczy wykorzystuje chwilowe wartosci bufora klawiatury
" | oraz pozycji myszki
Mechanizm zabezpieczenia kart, zar6wno w czeSci stykowej jak i bezstykowej,
48. | wykorzystuje mechanizm dywersyfikacji kluczy w oparciu o wygenerowane
klucze wzorcowe
Mechanizm instalacji oprogramowania wykorzystuje karte z wygenerowanymi
49. | kluczami wzorcowymi, jako narzedzie weryfikacji uprawnien do wykonania
procesu instalacji oprogramowania
Specyfikacja techniczno-funkcjonalna karty mikroprocesorowej do Elektronicznej Karty
Pracowniczej
50. | Omnikey Cardman 5321 RFID lub réwnowazny
Obstuga kart: Philips MIFARE®, DESFire®, MIFARE ProX®, and i.code; HID:
51 iCLASS®; Texas Instruments: TagIT®; ST Micro: x-ident, SR 176, SR 1X 4K;
" | Infineon: My-d (in secure mode UID); Atmel: ATO88RF020; KSW MicroTech:
KSW TempSens; JavaCard: JCOP in RSA mode.
52. | Interfejs hosta: USB 2.0 CCID 1 (zgodny z USB 1.1)
53. | Predkos$¢ transmisji: 12 Mbps (USB 2.0 petna predkos¢)
54. | Zasilanie poprzez USB
55. Smart Card Interface, Standardy ISO 7816 & EMV2 2000 Level 1
56. | Protokoty T=0, T=1, 2-wire: SLE 4432/42 (S=10), 3-wire: SLE 4418/28 (5=9),

38




UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI Collegium Civitas Eonoreon

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

~Kompetencje i informatyzacja - profesjonalne zarzqdzanie Uczelnig”

Projekt wspéHfinansowany ze érodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

FUNDUSZ SPOLECZNY

12C (S=8)
57. | Rozmiar karty: ID-1 (pelny wymiar)
58. | Predkos¢ interfejsu Smart Card: 420 Kbps (w zalezno$ci od typu Karty)
59. | Taktowanie Smart Card: do 8 MHz
60. | Wspierane typy kart: 5V, 3V and 1.8V Smart Cards, ISO 7816 Class A, AB and C
61. | Zapotrzebowanie pragdowe: 60 mA
62 Wykrywanie i ochrona Smart Card: wykrywanie wtozZenia karty oraz auto
" | power-off
63. | wykrywanie typu karty
64. | zabezpieczenie przeciwzwarciowe i termiczne
65. | 8 Pin handling wsparcie dla C4 / C8
66 Wspierane API: PC/SC driver (ready for 2.01), CT-API (on top of PC/SC),
" | Synchronous-API (on top of PC/SC), OCF (on top of PC/SC)
Wsparcie dla PC/SC: Windows® 2000 / XP (32bit), 2003 Server, 2008 Server,
67 Windows® CE 5.0 / CE.NET / CE 6.0 (w zalezno$ci od konfiguracji sprzetowej),
" | Windows® XP 64bit, Windows® Vista (32bit / 64bit), Windows 7 (32bit /
64bit), Linux®, Mac® 0OS X (Power PC/Intel)
Wstepnie zadrukowany blankiet Elektronicznej Karty Pracowniczej powinien
by¢ hybrydowa elektroniczna karta procesorowg z dwoma interfejsami:
stykowym okre$lonym w normach ISO/IEC 7816-2 i ISO/IEC 7816-3 o
68 pojemnosci pamieci EEPROM co najmniej 67 kilobajtow
" | bezstykowym okreslonym w normie ISO/IEC 14443 typ A, zgodnym ze
standardem przemystowym MIFARE® dla protokotu klasycznego o pojemnosci
pamieci 1 kilobajt (MIFARE® Stadnard Card IC MF1 IC S50 Functional
Specification).
Elektroniczne Karty Pracownicze wykonane z materiatu nie ulegajagcemu
69. . o
odksztatceniu i/lub rozwarstwieniu.
70 Czes¢ stykowa Elektronicznej Karty Pracowniczej jest wyposazona w interfejs
" | okres$lony w normach ISO/IEC 7816-2 i ISO/IEC 7816-3.
Polecenia i odpowiedzi przesytane podczas komunikacji Elektronicznej Karty
71. | Pracowniczej z infrastrukturg informatyczng powinny mie¢ strukture zgodna z
APDU okre$long w normie ISO/IEC 7816-4.
Polecenia realizowane przez Elektroniczng Karte Pracownicza dla operacji
72. | kryptograficznych i zarzadzania sg zgodne z ISO/IEC 7816-8, ISO/IEC 7816-9
oraz opcjonalnie ISO/IEC 7816-15.
Blankiet karty moze by¢ stosowany jako komponent techniczny urzadzenia do
73. | sktadania podpisu elektronicznego (ustawa z dnia 18 wrzesnia 2001 r. o
podpisie elektronicznym - Dz. U. 2001 nr 130 poz. 1450).
74. | Blankiet Elektronicznej Karty Pracowniczej musi spetnia¢ tacznie nastepujace

wymagania:

Uktad elektroniczny o pojemnosci pamieci EEPROM co najmniej 67 kilobajtow z
wbudowanym koprocesorem kryptograficznym.

Pojemnos$¢ karty dla danych w systemie plikéw zgodnym z ISO 7816-4 powinna
wynosi¢ co najmniej 10KB (kilobajtow).

Uktad elektroniczny blankietu ELD musi posiada¢ certyfikat Common Criteria
Standard na poziomie co najmniej EAL4+.

Card Management i API zgodne z Global Platform 2.1.1

System operacyjny Java Card Virtual Machine, RTE i API zgodne z JC2.2.1
Blankiet ELD musi posiada¢ certyfikat Common Criteria Standard wedtug profilu
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PPSSCD Protection Profile — Secure Signature Creation Device Type 2 and/or 3,
version 1.05, EAL4+ (CWA14169).

Zgodny ze standardem funkcjonalno$ci E-Sign K (CWA14890).

DAP zgodne z Global Platform 2.1 (PK-Based).

Obstugiwane protokoty: T=0, T=1, PPS.

Predkos¢ transmisji czytnik - karta do 230 Kbauds.

Dostep do klucza prywatnego zapisanego na Karcie mozliwy jest wytacznie
przez koprocesor kryptograficzny Karty.

Wszystkie operacje kryptograficzne dotyczace klucza prywatnego wykonywane
na karcie.

Uzycie klucza prywatnego tylko po podaniu kodu PIN uzytkownika.
Generowanie kluczy kryptograficznych o dtugosci do 2048 bitow
przeznaczonych do uzycia przez algorytm RSA, podpisywanie za pomocg
algorytmu RSA, obstuga funkcji skrétu SHA-1, SHA-256, obstuga algorytmow
DES, 3DES (ECB, CBC), AES.

Karta przystosowana do umieszczenia na niej certyfikatu kwalifikowanego wraz
z kluczami kryptograficznymi oraz certyfikatu niekwalifikowanego wraz z
kluczami kryptograficznymi; certyfikaty moga zosta¢ umieszczone w
pOZniejszym czasie.

75. | CzeS$¢ bezstykowa jest wyposazona w interfejs zgodny z ISO/IEC 14443 typ A.

76. | Spos6b komunikacji karty jest zgodny ze standardem przemystowym MIFARE®
dla protokotu klasycznego spetniajgcym wymagania normy ISO/IEC 14443-1,
ISO/IEC 14443-2,1SO/IEC 14443-3 oraz opcjonalnie ISO/IEC 14443-4 (protokét
T=CL), przy zachowaniu petnej antykolizyjno$ci.

77. | Dostep do uktaddw elektronicznych blankietéw Elektronicznej Karty
Pracowniczej jest zabezpieczany na czas dostawy specjalnymi kluczami
transportowymi dla cze$ci bezstykowej (MIFARE®) i stykowe;.

78. | Do kazdej karty oferent dotaczy licencje na oprogramowanie Middleware
umozliwiajgce zarzadzanie kartg oraz wykorzystanie dodatkowych mozliwosci
karty

Specyfikacja techniczno-funkcjonalna drukarki retrotransferowej

79. | Rodzaj nadruku: kolor/mono

Typ nadruku: dwustronny

Charakterystyka: $rednie i duze naktady kart

Rozdzielczo$¢ druku: min. 300 dpi

Predkos¢ druku kolor (YMCKO): min. 190 kart/godz.
Predkos$¢ druku monochromatycznego: min. 600 kart/godz.
Predkos$¢ druku dwustronnego (MCKO-K): min. 140 kart/godz.
Podajnik kart: na 100 kart o grubosci 0,76 mm

Odbiornik kart: na 100 kart o grubosci 0,76 mm

Grubos¢ kart: 0,25-1,25 mm

Monochromatyczne folie do drukarki: 1000 kart/rolka
czarna z warstwa "overlay" (KO) - 600 kart/rolka
Sterowniki: Vista, 32/64, W7 32/64

Kodery:

- stacja ze stykami kart chipowych

- koder kart stykowych

- koder kart bezstykowych

Interface: USB, Ethernt

Zabezpieczenie antykradziezowe: Kensington® Lock
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Wymagania techniczne wobec zamawianego systemu (3,4)

architektura systemu powinna umozliwi¢ konfiguracje automatycznego

80. tworzenia kopii zapasowych kluczowych danych i konfiguracji systemu
81. | baza danych zastosowana w systemie: Microsoft SQL Server 2008/2012
82. | struktura bazodanowa umozliwiajgca raportowanie oparte o hurtownie danych
dostarczenie dokumentacji technicznej i projektowej, zawierajacej projekt
83. | wdrozenia, spis raportow dostepnych w systemie, relacje pomiedzy tabelami i
opis pdl w tabelach
g4 dostep do bazy danych (tj. tabele, procedury sktadowane i widoki) w postaci
" | niezaszyfrowanej badz klucze uzyte do szyfrowania
g5 dostarczenie dokumentacji dla administratora Zamawiajacego wraz z opisem
" | procedury instalacji i aktualizacji systemu
86. | System musi korzysta¢ z serwera baz danych Microsoft SQL Server 2008 R2
g7 System musi posiada¢ wbudowany mechanizm do modyfikacji raportéw (w tym
" | wygladu dokumentéw)
System musi posiada¢ mechanizm rejestrowania zmian wykonywanych na
38 obiektach systemu przez uzytkownikéw z poziomu aplikacji oraz z poziomu
" | innych programéw Kkorzystajacych z obiektéw systemu (w szczeg6lnosci z
poziomu narzedzi serwera bazy danych)
39 System musi zapewni¢ powigzania logiczne pomiedzy modutami systemu oraz
" | wykorzystywanie wspélnych danych na serwerze
System musi by¢ wyposazony w zabezpieczenia przed nieautoryzowanym
90. | dostepem. Zabezpieczenia musza funkcjonowac¢ na poziomie klienta (aplikacji) i
serwera (serwera bazy danych)
System musi pozwala¢ na definiowanie dowolnej liczby uzytkownikow;
91. | weryfikacja licencji (w przypadku udzielania ograniczonej liczby licencji) oparta
bedzie o ilo$¢ jednocze$nie zalogowanych uzytkownikéw do systemu
92 System umozliwi nadawanie uprawnien na poziomie grup uzytkownikéw oraz
" | na poziomie pojedynczych uzytkownikow
93 System umozliwi nadawanie uprawnien do akcji i obiektéw systemowych dla
" | uzytkownikéw i grup uzytkownikow.
System musi w prosty i intuicyjny (dostepny i zrozumiaty dla zwyktego
uzytkowania aplikacji) spos6b umozliwia¢ wyszukiwanie, filtrowanie i
94. : s RO
sortowanie danych na formularzach wg dowolnych kryteridw, z mozliwoscig
zapamietywania tych kryteriow
Aplikacja dziata na systemie Microsoft Windows 7, a Wykonawca dostarczy¢
95. | bezptatnie wersje dla co najmniej dwoch kolejnych wersji systemu klienckiego
Microsoft Windows
96. | Aplikacja nie wymaga do dziatania konta z uprawnieniami administratora
97 Minimalne wymagania sprzetowe wymagaja maksymalnie procesora klasy Intel
" | Pentium D 3.00 GHz
98. | Minimalne wymagania sprzetowe wymagaja maksymalnie 1GB RAM
99 Minimalne wymagania sprzetowe wymagaja maksymalnie 10GB wolnego
" | miejsca na dysku
100. | Serwer dziata na systemie Windows Server 2008 lub nowszym
System (lagcznie z serwerem baz danych) wymaga maksymalnie dwoch
101. | serweréw wyposazonych w: 2 procesory 6 rdzeniowe o taktowaniu 2.0 GHz 32

GB RAM
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System moze by¢ zainstalowany jako maszyny wirtualne z wykorzystaniem

102. technologii Microsoft Hyper-V lub VM WARE

103 Menu graficzne - pasek narzedzi przedstawiajgcy skrdéty podstawowych funkcji
" | w postaci ikon

104. | Menu tekstowe

105. | Menu w postaci list wyboru

106. | Nawigacja za pomocg myszy

107. | Przyciski i klawisze skrotow

108 Kopiuj/WKklej z wykorzystaniem myszy i skrétow klawiszowych / zgodnos$¢ ze
" | standardem Windows

109. | System pozwala na definiowanie filtréw stownikéw do przegladania danych

110. | Przegladanie danych w zdefiniowanych w systemie widokach

111. | Mozliwo$¢ wytaczenia/ominiecia nie uzywanych pél

112. | Tworzenie nowych , niestandardowych stownikéw danych przez uzytkownikow

113 Mozliwo$¢ sporzadzania raportéw i wydrukéw bez znajomosci struktury baz
" | danych

114. | Tworzenie szablonéw raportéw i wydrukéw

115. | Modelowanie wygladu raportéw i wydrukéw

116. | Eksport danych i raportéw do MS-Office

117 Mozliwo$¢ konfiguracji systemu pod wzgledem obstugi przyjetych procedur na
" | uczelni

118, ]ednozinalczne informowanie uzytkownika o skutkach dziatan - komunikaty

ostrzezen

119 Wybér danych ze stownika (ograniczenie liczby elementéw listy, dodatkowe
" | informacje opisujace dane)

120. | Wybdr danych z zachowanej ,historii" (autouzupeinianie)

121, Zachowanie tych samych miejsc wyswietlania przyciskéw, etykiet pdl, opcji

menu, tre$ci opisdw, rodzaju graficznych

Doswiadczenie (D):

Deklaruje, ze wykonatem z sukcesem w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu sktadania ofert, a jezeli
okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy, przed tym terminem:

1.

3 (trzy) potwierdzone referencjami lub protokotami odbioru wdrozenia systemu dotyczacego
uwierzytelniania i autoryzacji, opartego o infrastrukture PKI, o wartosci minimum 150 tys. zt
brutto kazde, z tego co najmniej jedno obstugujace co najmniej 5 tys. uzytkownikéw oraz

3 (trzy) potwierdzone referencjami lub protokotami odbioru wdrozenia systemu
informatycznego do wypozyczen kluczy / sprzetu, obstugujacego minimum 700 uzytkownikdéw, z
czego co najmniej jedno o wartosci nie mniejszej niz 200 tys. t brutto oraz

3 (trzy) zakonczone dostawy dla szkoty (uczelni) wyzszej systemow personalizacji kart
elektronicznych potgczonych z dostawg niezbednego sprzetu o warto$ci minimum 100 tys. zt
brutto kazde oraz

3 (trzy) zakonczone dostawy systeméw obiegu dokumentoéw. Kazda z referencji musi opiewac na
min. kwote 450 tys. ztotych brutto.

Nazwa Zamawiajgcego

Rozpoczecie/Zakonczenie
wdrozenia (daty)

Wdrozone funkcjonalno$ci
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(obszary dziatalnos$ci)

Ustuga Warto$¢ ustugi w PLN
wdrozenia | (brutto)

Nr1 Osoba mogaca potwierdzi¢
referencje wraz z danymi,
ktére umozliwia z nig
kontakt

Zalaczam referencje / TAK NIE
protokoty odbioru
(podkresli¢ wtasciwe)

Nazwa Zamawiajgcego

Rozpoczecie/Zakonczenie

Ustuga wdrozenia (daty)

wdrozenia

Nr 2 Wdrozone funkcjonalno$ci
(obszary dziatalno$ci)

Warto$¢ ustugi w PLN
(brutto)

Osoba mogaca potwierdzic¢
referencje wraz z danymi,
ktére umozliwia z nig
kontakt

Zalaczam referencje / TAK NIE
protokoty odbioru
(podkresli¢ wtasciwe)

Nazwa Zamawiajgcego

Ustuga . - .
wdrozenia | Rozpoczecie/Zakonczenie

Nr 3 wdrozenia (daty)

Wdrozone funkcjonalnosci
(obszary dziatalno$ci)

Warto$¢ ustugi w PLN
(brutto)

Osoba mogaca potwierdzi¢
referencje wraz z danymi,
ktore umozliwig z nig
kontakt

Zataczam referencje / TAK NIE
protokoty odbioru
(podkresli¢ wiasciwe)

Nazwa Zamawiajgcego

Rozpoczecie/Zakonczenie
wdrozenia (daty)

Wdrozone funkcjonalno$ci
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Ustuga
wdrozenia
Nr 4

(obszary dziatalnos$ci)

Wartos$¢ ustugi w PLN
(brutto)

Osoba mogaca potwierdzi¢
referencje wraz z danymi,
ktére umozliwia z nig
kontakt

Zalaczam referencje /
protokoty odbioru
(podkresli¢ wtasciwe)

TAK

NIE

Ustuga
wdrozenia
Nr5

Nazwa Zamawiajgcego

Rozpoczecie/Zakonczenie
wdrozenia (daty)

Wdrozone funkcjonalnosci
(obszary dziatalno$ci)

Warto$¢ ustugi w PLN
(brutto)

Osoba mogaca potwierdzic¢
referencje wraz z danymi,
ktére umozliwia z nig
kontakt

Zataczam referencje /
protokoty odbioru
(podkresli¢ wtasciwe)

TAK

NIE

Ustuga
wdrozenia
Nr 6

Nazwa Zamawiajgcego

Rozpoczecie/Zakonczenie
wdrozenia (daty)

Wdrozone funkcjonalnosci
(obszary dziatalno$ci)

Warto$¢ ustugi w PLN
(brutto)

Osoba mogaca potwierdzi¢
referencje wraz z danymi,
ktore umozliwig z nig
kontakt

Zalaczam referencje /
protokoty odbioru
(podkresli¢ wiasciwe)

TAK

NIE

Ustuga
wdrozenia
Nr 7

Nazwa Zamawiajgcego

Rozpoczecie/Zakonczenie
wdrozenia (daty)
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Wdrozone funkcjonalnosci
(obszary dziatalno$ci)

Warto$¢ ustugi w PLN
(brutto)

Osoba mogaca potwierdzic¢
referencje wraz z danymi,
ktére umozliwia z nig
kontakt

Zalaczam referencje / TAK NIE
protokoty odbioru
(podkresli¢ wtasciwe)

Nazwa Zamawiajgcego

Ustuga
wdrozgnia Rozpoczecie/Zakonczenie

Nr8 wdrozenia (daty)

Wdrozone funkcjonalnosci
(obszary dziatalno$ci)

Warto$¢ ustugi w PLN
(brutto)

Osoba mogaca potwierdzic¢
referencje wraz z danymi,
ktére umozliwia z nig
kontakt

Zalaczam referencje / TAK NIE
protokoty odbioru
(podkresli¢ wtasciwe)

Nazwa Zamawiajgcego

Ustuga . - .
wdrozenia | Rozpoczecie/Zakonczenie

Nr 9 wdrozenia (daty)

Wdrozone funkcjonalnosci
(obszary dziatalno$ci)

Warto$¢ ustugi w PLN
(brutto)

Osoba mogaca potwierdzi¢
referencje wraz z danymi,
ktére umozliwig z nig
kontakt

Zalaczam referencje / TAK NIE
protokoty odbioru
(podkresli¢ wiasciwe)

Zataczam referencje / TAK NIE
protokoty odbioru
(podkresli¢ wiasciwe)
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Nazwa Zamawiajgcego

Ustuga R o /7akor .
wdrozenia ozpoczecie/Zakonczenie

Nr 10 wdrozenia (daty)

Wdrozone funkcjonalnosci
(obszary dziatalnos$ci)

Wartos¢ ustugi w PLN
(brutto)

Osoba mogaca potwierdzi¢
referencje wraz z danymi,
ktére umozliwig z nig
kontakt

Zalaczam referencje / TAK NIE
protokoty odbioru
(podkresli¢ wtasciwe)

Nazwa Zamawiajgcego

Ustuga . , :
wdrozenia Rozpoczecie/Zakonczenie

Nr 11 wdrozenia (daty)

Wdrozone funkcjonalnosci
(obszary dziatalno$ci)

Warto$¢ ustugi w PLN
(brutto)

Osoba mogaca potwierdzic¢
referencje wraz z danymi,
ktére umozliwia z nig
kontakt

Zalaczam referencje / TAK NIE
protokoty odbioru
(podkresli¢ wtasciwe)

Nazwa Zamawiajgcego

Ustuga R o /7akor .
wdrozenia ozpoczecie/Zakonczenie

Nr 12 wdrozenia (daty)

Wdrozone funkcjonalnosci
(obszary dziatalno$ci)

Warto$¢ ustugi w PLN
(brutto)

Osoba mogaca potwierdzi¢
referencje wraz z danymi,
ktore umozliwig z nig
kontakt

Zataczam referencje / TAK NIE
protokoty odbioru
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| (podkresli¢ wtasciwe) \

Zaplecze personalne (P):

Wykaz oséb - dysponowanie personelem zdolnym do wykonania zamoéwienia, tj. zatrudniaja na podstawie
umowy o prace 3 konsultantow wdrozeniowych przypisanych do tego projektuy, z min. 3-letnim
doswiadczeniem wdroZzeniowym, gwarantujacym realizacje wdroZenia rownolegle w kilku obszarach. Kazda z
ww. 0s0b powinna sie wykaza¢ doSwiadczeniem w udziale w min. 2 (dwéch) projektach informatycznych,
dotyczacych wdrozenia systemu informatyzacji procesami zarzadzania zasobami oraz opracowania i

implementacji narzedzi w oparciu o elektroniczny obieg dokumentéw.

Lp. Imie i Nazwisko Petniona Doswiadczenie Zakres Podstawa do
funkcja wykonywanych | dysponowania osoba*
czynnosci
1.
2.
3.

* podstawa do dysponowania osobq - rodzaj stosunku prawnego tqczqcej osobe bedqcq konsultantem

wdrozeniowym z Wykonawcq.

miejscowo$¢ i data podpisy i pieczecie oséb uprawnionych
do reprezentowania Wykonawcy

piecze¢ Wykonawcy
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