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Lp. Kryterium Znaczenie
kryterium w %
(waga)
C Cena, w tym cena:
e opracowania projektéw graficznych stron gtéwnych i podstron
serwisOw, uwzgledniajacych zmiany podnoszace uzyteczno$¢ (usability)
w szczeg6lnoSci serwisow: www.civitas.edu.pl (na podstawie projektu
funkcjonalnego, makiet i specyfikaciji) oraz serwisow 30%
http://ck.civitas.edu.pl i http://admissions.civitas.edu.pl. ?
Lub /i
e wdrozenia programistycznego projektu serwisu civitas.edu.pl,
uwzgledniajgcego zmiany podnoszace uzyteczno$¢ (usability) na
podstawie projektu funkcjonalnego, makiet i specyfikacji dostarczone;j
przez Zamawiajgcego.
T Termin wykonania, w tym:
e termin opracowania projektow graficznych stron gtéwnych i podstron
serwisdw, uwzgledniajacych zmiany podnoszace uzytecznos$¢ (usability)
w szczegOlnosci serwiséw: www.civitas.edu.pl (na podstawie projektu
funkcjonalnego, makiet i specyfikaciji) oraz serwisow 504
http://ck.civitas.edu.pl i http://admissions.civitas.edu.pl. ?
Lub/i
e termin wdroZenia programistycznego projektu serwisu civitas.edu.p],
uwzgledniajgcego zmiany podnoszace uzyteczno$¢ (usability) na
podstawie projektu funkcjonalnego, makiet i specyfikacji dostarczonej
przez Zamawiajgcego.
D Doswiadczenie wykonawcy 5%
P Portfolio Wykonawcy 30%
Z Zaplecze personalne 10%
PP Portfolio i prace os6b stanowigcych personel Wykonawcy, wymieniony w pkt 8.1.2. lub 20%
8.2.2. zapytania ofertowego
100%

Sposob obliczania wartosci punktowej kryteriow

Kryterium ,C” bedzie oceniane

Cena brutto Oferty najtanszej / Cena brutto ocenianej Oferty

nastgpu]’aco; x100x30%
Kryterium ,T” bedzie oceniane | okres wykonania ponizej 1mies. od 10 pkt **
nastepujaco: dnia podpisania umowy
okres wykonania powyzej 1 mies. od 5 pkt **
dnia podpisania umowy

Kryterium ,D” bedzie oceniane

nastepujaco:

odbioru wdrozenia - 1 pkt (maksymalnie 3 pkt).

Za wszystkie wymagane udokumentowane referencjami lub protokotami



http://www.civitas.edu.pl/
http://ck.civitas.edu.pl/
http://admissions.civitas.edu.pl/
http://www.civitas.edu.pl/
http://ck.civitas.edu.pl/
http://admissions.civitas.edu.pl/
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Mniejsza niz wymagana liczba wdrozen brak chocby jednej referencji lub
protokotu odbioru - spowodujg odrzucenie catej oferty.

Kryterium ,P” bedzie oceniane
nastepujaco:

Portfolio wykonawcy bedzie oceniane przez 3 ekspertdw z ramienia
Zamawiajgcego, przy czym kazdy ekspert bedzie miat do dyspozycji 0-10 pkt,
przy czym 10 pkt oznacza ocene maksymalna. Osiggniecie mniejszej, niz 20 pkt
punktacji tacznej - spowoduje odrzucenie catej oferty.

Kryterium ,Z” bedzie oceniane
nastepujaco:

Mniejsza niz wymagana liczba oséb lub ich kwalifikacje inne, niz wymagane -
spowoduja odrzucenie catej oferty (0-1 pkt).

Kryterium ,PP” bedzie oceniane
nastepujaco:

Porfolio oséb stanowigcych personel Wykonawcy, wymieniony w pkt 8.1.2.
zapytania ofertowego bedzie oceniane przez 3 ekspertdéw z ramienia
Zamawiajacego przy czym kazdy ekspert bedzie miat do dyspozycji 0-10 pkt,
przy czym 10 pkt oznacza ocene maksymalng.

Osiagniecie mniejszej, niz 20 pkt punktacji tacznej - spowoduje odrzucenie catej
oferty.

Ocena punktowa przyznana danej Ofercie w zakresie Kryteriow ,T”, ,P”, ,D”, ,Z”, ,PP” jest sumg punktéw przyznanych w
ramach kryteriow czastkowych danego Kryterium, ktére nastepnie pomnozone s3 przez wage procentowa danego
Kryterium. Wygra oferta, ktdra uzyska najwyzsza taczng liczbe punktéw. Dla kazdej z czeSci zamoéwienia punkty beda

liczone odrebnie.




