Uchwata nr 33/2025
Zarzadu Fundac;ji Collegium Civitas
z siedzibg w Warszawie

z dnia 9 wrzesnia 2025 roku

w sprawie: wprowadzenia zmian w Statucie Uniwersytetu Civitas

Zarzad Fundacji Collegium Civitas, na podstawie § 4 ust. 4 pkt 3 lit. a) Statutu Uniwersytetu Civitas

§1

Wprowadza zmiany w ,Statucie Collegium Civitas”.

§2

1. Tekst jednolity Statutu uwzgledniajacy zmiany, o ktdrych mowa w § 1, stanowi zatgcznik do niniejsze;
uchwaty.

2. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2025 roku.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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STATUT
UNIWERSYTETU CIVITAS

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
1. Statut Uniwersytetu Civitas okresla zasady organizacji i funkcjonowania Uniwersytetu Civitas,

a w szczegdlnosci ustrdj i zadania jego organéw oraz wypetniane funkcje.

2. Nastepujgce okreslenia uzyte w Statucie Uniwersytetu Civitas oznaczaja:

1) Uniwersytet Civitas zwany tez Uczelnig - niepubliczna uczelnia wpisana pod nr 129 do ewidencji
uczelni niepublicznych prowadzonej przez ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego,
dziatajgca na podstawie Ustawy i niniejszego Statutu;

2) Kodeks postepowania administracyjnego - ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego;

3) minister — minister wtasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki;

4) student - osoba ksztatcgca sie w Uczelni na poziomie studidow pierwszego lub drugiego stopnia
albo jednolitych studiéw magisterskich;

5) uczestnik studidw podyplomowych — osoba ksztatcaca sie na poziomie studiéw podyplomowych;

6) uczestnik — osoba ksztatcgca sie na pozostatych formach ksztatcenia;

7) Ustawa - ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018 r.
p0z.1668 z pdz.zm.).

§2.
1. Uczelnia posiada osobowos$¢ prawna.
2. Siedzibg Uczelni jest Warszawa.

§3.

1. Uczelnia jest autonomiczna i samorzadna we wszystkich obszarach swego dziatania w sposdb
okreslony w Ustawie oraz w Statucie, dziatajgc zgodnie z zasadami wolnosci nauczania, badan
naukowych, prac rozwojowych i twérczosci artystycznej, kierujac sie przy tym zasadami zapisanymi
w Wielkiej Karcie Uniwersytetéw Europejskich przyjetej w Bolonii w dniu 18 wrzesnia 1988 r.

2. W sprawach dotyczacych postepowania przed organami Uczelni, nieuregulowanych w Statucie lub
w odrebnych przepisach, rozstrzyganych w drodze decyzji administracyjnej stosuje sie przepisy
Kodeksu postepowania administracyjnego.

3. W sprawach nieunormowanych przepisami, o ktérych mowa w wust. 1 i 2, nalezy
kierowac sie tradycjg i dobrymi obyczajami akademickimi.

§4.
1. Zatozycielem Uniwersytetu Civitas jest Fundacja Collegium Civitas.
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2. Zatozyciel moze podejmowac decyzje dotyczace Uczelni w przypadkach okreslonych przez Ustawe

i Statut.

3. W przypadku utraty osobowosci prawnej przez Zatozyciela, funkcje Zatozyciela przejmuje Fundacja
Civitas (KRS 0001160857).
4. Zatozyciel rozpatruje sprawy i podejmuje decyzje dotyczgce Uczelni w zakresie:

1) spraw zwigzanych ze strategig Uczelni:

a)
b)
c)
d)

wyraza zgode na uchwalenie strategii Uczelni;
dokonuje zmiany nazwy Uczelni;

wyraza zgode na potgczenie z inng uczelnig;

wyraza zgode na wiaczenie innej uczelni do Uczelni;

2) spraw zwigzanych z organizacjg Uczelni:

a)

b)

wyraza zgode na utworzenie, przeksztatcenie, likwidacje, nadanie lub zmiane nazwy
wydziatu lub filii;

wyraza zgode na tworzenie jednostek miedzyuczelnianych i wspdlnych z innymi
uczelniami oraz ich likwidacje;

3) spraw zwigzanych z regulacjami wewnetrznymi Uczelni:

a)
b)

c)

g)

nadaje statut Uczelni i wprowadza w nim zmiany;

wyraza zgode na nadanie regulaminu wynagradzania i premiowania w Uczelni,
z wytgczeniem okreslonych w pkt. 3 lit. c) ponizej;

okresla zasady i warunki zatrudniania, wynagradzania, premiowania
oraz motywowania pozaptacowego, wyznaczania celéw i oceny ich realizacji
dla Naczelnej Kadry Kierowniczej Uczelni (tj. Rektora i cztonkéw Konwentu
zatrudnionych w Uczelni);

wyraza zgode na nadanie regulaminu pracy;

nadaje regulamin prac Senatu;

wyraza zgode na nadanie i zmiane regulaminu organizacyjnego Uczelni;

nadaje regulamin prac Konwentu;

4) spraw zwigzanych z organizacjg dziatalnosci dydaktycznej w Uczelni:

a)

opiniuje utworzenie i likwidacje kierunku i specjalnosci studiéw oraz oferte studiow
I'i Il stopnia, studiéw jednolitych magisterskich oraz studiéw podyplomowych;

5) spraw personalnych Uczelni:

a)

whnioskuje do Rektora o powotanie i odwotanie Kanclerza;

powotuje i odwotuje Zastepce Kanclerza na wniosek Kanclerza;

powotuje Rektora po zasiegnieciu opinii Senatu;

odwotuje Rektora;

powotuje i odwotuje cztonkéw Konwentu;

opiniuje powotanie i odwofanie Prorektora;

zawiesza w petnieniu obowigzkéw Kanclerza, Rektora, cztonkéw Konwentu
oraz okresla czas, na ktdry nastepuje to zawieszenie;

wnioskuje do Senatu o nadanie tytutu honorowego "Honorowego Rektora
Uniwersytetu Civitas";

wyraza zgode na faczenie funkcji cztonka Senatu lub Konwentu z funkcjg organu
jednoosobowego innej uczelni, ze statusem zatozyciela innej uczelni niepublicznej
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bedacego osobg fizyczng albo ze statusem cztonka organu osoby prawnej bedacej
zatozycielem innej uczelni niepublicznej;

6) spraw zwigzanych z gospodarkg Uczelni:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)
h)

wyraza zgode na uchwalenie planéw rzeczowo-finansowych Uczelni;

uchwala polityke w zakresie znakdéw towarowych i domen internetowych Uczelni;
zmienia logo i logotyp Uczelni;

uchwala standardy ksiegowo-finansowe, polityke nieruchomosci, standardy
informatyczne oraz ochrony danych osobowych w Uczelni;

wyraza zgode na nabycie, zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu
w nieruchomosci oraz ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego;
whnioskuje do Konwentu o powofanie biegtego rewidenta do zbadania sprawozdan
finansowych Uczelni;

opiniuje wysoko$¢ opfat za studia i studia podyplomowe;

wyraza zgode na zawarcie, zmiane i rozwigzanie umoéw z podmiotami powigzanymi
w rozumieniu ustawy z dnia 15 lutego 1992 roku o podatku dochodowym od oséb
prawnych z Zatozycielem z wytgczeniem umoéw, w ktdrych strong jest Zatozyciel
albo jesli wartos¢ umowy nie przekracza kwoty wskazanej w uchwale Zatozyciela;

7) nadzoru nad dziatalnoscig Uczelni:

a)

sprawuje nadzdr, w tym przez upowaznione osoby, nad dziatalnoscig Uczelni poprzez
prawo wgladu we wszelkie akta i dokumenty Uczelni oraz sporzgdzania z nich wypiséw
i kopii, zgdania informacji i sprawozdan;

8) podmiotéw zaleznych w stosunku do Uczelni:

wyraza zgode na dokonywanie przez Uczelnie, dziatajacy jako zatozyciel innej uczelni,
czynnosci okreslonych w § 4 ust. 4 pkt. 1-7;

wyraza zgode na dokonywanie przez podmiot zalezny od Uczelni, dziatajacy jako
zatozyciel innej uczelni, czynnosci okreslonych w § 4 ust. 4 pkt. 1-7;

wyraza zgode na zatozenie i likwidacje przez Uczelnie innej uczelni lub na wejscie
w prawa i obowigzki zatozyciela innej uczelni;

wyraza zgode na utworzenie, nabycie i zbycie udziatow i akcji w spdtkach kapitatowych
oraz uczestnictwo w innych podmiotach prawnych, a takie na likwidacje tych
podmiotéw przez Uczelnie;

wyraza zgode na zmiane przez Uczelnie umowy spotki lub statutu stowarzyszenia,
fundacji, federacji w tym Federacji Naukowej WSB — DSW Merito (dalej zwana
Federacja) lub innej organizacji;

wyraza zgode na powotywanie i odwotywanie przez Uczelnie oséb do petnienia funkcji
w organach spotki, stowarzyszenia, fundacji, innej uczelni lub innej organizacji
oraz ustalanie zasad i warunkéw wynagradzania, wyznaczania celdw i oceny ich
realizacji dla tych oséb;

wyraza zgode na powotywanie i odwotywanie przez Uczelnie oséb do petnienia funkcji
Prezydenta i cztonka Zgromadzenia Federacji;

wyraza zgode na utworzenie lub przystgpienie do federacji, w szczegdlnosci wyraza
zgode na uczestnikow federaciji, jej zadania, sktadniki mienia przekazywane w celu
wykonywania zadan federacji oraz tresc jej statutu;

wyraza zgode na wystgpienie z federacji;
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j) wyraza zgode Uczelni, jako jednostce uczestniczacej w federacji, na wyrazenie zgody
na przystgpienie innej uczelni do federacji;

k) w stosunku do podmiotéw zaleznych, innych niz uczelnie, wyraza zgode dla Uczelni
na wyrazenie przez nig zgody na:

i nabycie i zbycie przez podmiot zalezny nieruchomosci, uzytkowania
wieczystego lub udziatu w nieruchomosci oraz ustanowienie na nich
ograniczonego prawa rzeczowego;

ii. uchwalenie strategii podmiotu zaleznego;

iii. uchwalenie planéw rzeczowo-finansowych podmiotu zaleznego;

iv. uchwalenie standardéw ksiegowo-finansowych, polityki nieruchomosci
oraz standardéw informatycznych w podmiocie zaleznym;

V. uchwalenie polityki w zakresie logotypéw, znakéw towarowych i domen
internetowych w podmiocie zaleznym;

9) spraw pozostatych:
a) podejmuje decyzje o likwidacji Uczelni;
b) moze wnioskowac do ministra wiasciwego ds. szkolnictwa wyzszego o stwierdzenie
niezgodnosci uchwat Senatu i Konwentu z przepisami prawa.

§5.

1. Uczelnia moze, za zgodg Zatozyciela, tworzy¢ filie, faczy¢ sie z innymi uczelniami, wchodzi¢ w sktad
federacji uczelni, prowadzié¢ studia za granica.

2. Uczelnia moze prowadzi¢ studia wspdlne z inng uczelnig, instytutem Polskiej Akademii Nauk,
instytutem badawczym, instytutem miedzynarodowym, zagraniczng uczelnig
lub instytucjg naukowsa.

3. Uczelnia moze prowadzi¢ indywidualne studia miedzydziedzinowe.

§6.

1. Nadzér nad zgodnoscig dziatan Uczelni z przepisami prawa, Statutem i trescig udzielonego
zezwolenia na utworzenie Uczelni, a takze nad prawidtowoscig wydatkowania srodkéw publicznych,
sprawuje minister wiasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki.

2. Rektor sprawuje nadzér nad zgodnoscia z prawem dziata podejmowanych przez organy oraz inne
podmioty dziatajgce w Uczelni, obejmujgcy zgodnos¢ z przepisami prawa powszechnie
obowigzujgcego oraz z przepisami prawa wewnetrznego Uczelni.

§7.
1. Pracownicy, studenci, uczestnicy studiow podyplomowych i doktoranci stanowig Spotecznos¢
Uniwersytetu Civitas.
2. Uczelnia wspiera wszelkie, zgodne z obowigzujgcym prawem, dziatania obywatelskie
i demokratyczne oparte na wielokulturowym dziedzictwie narodowym, prawach cztowieka
oraz pluralizmie mysli i stowa.

§8.
Godto Uczelni stanowi wizerunek »Mysliciela” bedacy ilustracja wzorowang
na rzezbie Auguste’a Rodina. Wzér godta stanowi Zatacznik nr 1 do Statutu.
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§09.
Wszystkie formy zaje¢ prowadzone w Uczelni majg charakter autorski i zamkniety,
o ile Rektor w drodze zarzadzenia lub decyzji nie postanowi inaczej.

§ 10.
Uczelnia jest uczelnig akademickg lub zawodowg w zaleznos$ci od kategorii naukowej uzyskanej
w wyniku ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej.

§11.

1. Uczelnia w zakresie podstawowych zadan prowadzi ksztatcenie w jezyku polskim
oraz jezykach obcych na studiach wyzszych, na studiach podyplomowych i innych formach
ksztatcenia, w tym kursach, kursach doksztatcajgcych, warsztatach oraz innych formach ksztatcenia
ustawicznego i doskonalenia zawodowego w formie stacjonarnej i niestacjonarne;j.

2. Uczelnia prowadzi dziatalnosci naukowg i wydawniczg, $wiadczy wustugi badawcze
oraz przekazuje wiedze i technologie do gospodarki i spoteczenstwa.

3. Zadaniami i celami Uczelni sa:

1) ksztatcenie studentéw w celu zdobywania i uzupetniania wiedzy oraz umiejetnosci
niezbednych w pracy zawodowej;

2) prowadzenie studiéw podyplomowych, kurséw i szkolen w celu ksztatcenia nowych
umiejetnosci niezbednych na rynku pracy w systemie uczenia sie przez cate zycie;

3) prowadzenie dziatalnosci naukowej, swiadczenie ustug badawczych oraz transfer wiedzy
i technologii do gospodarki;

4) prowadzenie ksztatcenia doktorantow;

5) ksztatcenie i promowanie kadr Uczelni;

6) zapewnienie osobom ze szczegdlnymi potrzebami, w tym osobom z niepetnosprawnosciami,
warunkéw do petnego udziatu w:

a) procesie przyjmowania na Uczelnie w celu odbywania ksztatcenia,
b) ksztatceniu,

c) prowadzeniu dziatalnosci naukowej;

d) innych sferach aktywnosci spotecznosci akademickiej;

7) wychowywanie studentéw w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie, tradycje
narodowag, umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw cztowieka;

8) zapewnianie wielokulturowej atmosfery akademickiej;

9) stwarzanie warunkéw do rozwoju kultury fizycznej studentow;

10) upowszechnianie i pomnazanie osiggnie¢ nauki i kultury, w tym przez gromadzenie
i udostepnianie zbioréw bibliotecznych, informacyjnych i archiwalnych;

11) dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych, w tym na rzecz otoczenia
spoteczno — gospodarczego oraz pracodawcéw;

12) utrzymywanie relacji ze swoimi absolwentami, w tym w szczegdlnosci monitorowanie
ich karier zawodowych w celu dostosowania kierunkéw studidow i programoéw ksztatcenia
do potrzeb rynku pracy;

13) rozwdj infrastruktury materialnej szkolnictwa wyzszego, w szczegdlnosci zapewnienie
akademickiej bazy lokalowej;
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14) rozwdj oferty dydaktycznej oraz zapewnienie jakosci ksztatcenia;
15)  prowadzenie dziatalnosci inwestycyjnej niezbednej dla rozwoju Uczelni.

3. Dla realizacji podstawowych zadan, o ktérych mowa powyzej, Uczelnia:

1) wspotpracuje z krajowymi i zagranicznymi, uczelniami i innymi podmiotami,
w tym w szczegdlnosci z uczelniami zatozonymi i szkotami prowadzonymi przez Zatozyciela
lub podmiotami z nimi powigzanymi;

2) wspotpracuje z krajowymi i zagranicznymi:

a) organami administracji panstwowej;

b) jednostkami samorzadu terytorialnego;

c) instytucjami publicznymi;

d) organizacjami samorzgdu zawodowego;

e) organizacjami zawodowymi;

f) instytucjami zycia gospodarczego i finansowego;
g) stowarzyszeniami i fundacjami;

3) moze wchodzi¢ w prawa i obowigzki zatozyciela innej uczelni lub nabywac udziaty w spétkach,
ktore sg zatozycielami innych uczelni.

4. Dla realizacji podstawowych zadan, o ktérych mowa powyzej, Uczelnia moze przystepowac
w szczegblnosci do stowarzyszen, fundacji, instytucji przedstawicielskich Srodowiska szkolnictwa
Wyzszego.

5. Uczelnia wykonuje swoje zadania utrzymujagc i rozwijajagc  wiezi z  krajowymi
i zagranicznymi osrodkami, instytucjami naukowymi, naukowo-dydaktycznymi, kulturalnymi,
oswiatowymi, gospodarczymi, a takze z innymi zainteresowanymi podmiotami oraz uczestniczy
w tworzeniu europejskiego obszaru szkolnictwa wyzszego i europejskiej przestrzeni badawczej.

ROZDZIAL I
USTROJ | ORGANIZACJA UCZELNI

§12.
1. Uczelnia jest bezwydziatowa.
2. Jednostkami  organizacyjnymi  Uczelni realizujagcymi  zadania  dydaktyczne, naukowe
i badawcze sg w szczegdlnosci katedry, instytuty, centra, zaktady i pracownie.

§13.
1. Organami Uczelni sa:
1) Senat;
2) Konwent;
3) Rektor.

2. W Uczelni funkcjg kierowniczg w rozumieniu Ustawy jest funkcja Kanclerza.
Rektor powotuje i odwotuje osobe do petnienia funkcji kierowniczej, na wniosek Zatozyciela.

w

4. Powotanie osoby do petnienia funkcji kierowniczej, do ktérej zakresu obowigzkéw nalezg sprawy
studenckie lub sprawy doktorantéw, wymaga uzgodnienia odpowiednio z samorzadem studenckim
lub samorzagdem doktorantéw. Niezajecie stanowiska przez samorzad w terminie 7 dni od dnia
wystgpienia w tej sprawie, uwaza sie za wyrazenie zgody.
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5. Rektor powotuje osoby do petnienia funkcji kierowniczych sposrdd pracownikéw zatrudnionych
w petnym wymiarze czasu pracy.

6. Powotanie do petnienia funkcji kierowniczej nastepuje na czas okreslony zgodny z kadencjg Rektora.

7. Zakres zadan osob petnigcych funkcje kierownicze okresla niniejszy statut i regulamin
organizacyjny.

SENAT

§ 14.
1. Najwyzszym organem kolegialnym Uczelni jest Senat, w ktérego sktad wchodza:
1) Rektor, jako Przewodniczacy Senatu;
2) profesorowie i profesorowie Uczelni, ktdrzy stanowig nie mniej niz 50% sktadu Senatu;
3) nauczyciele akademiccy posiadajgcy co najmniej stopien doktora, ktérzy stanowig nie mniej
niz 20% sktadu Senatu;
4) przedstawiciel pracownikéw Uczelni niebedacy nauczycielem akademickim;
5) przedstawiciele studentow i doktorantéw Uczelni, stanowigcy minimum 20% sktadu Senatu.

2. Osoby nalezace do grup, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2-4, wybierajg cztonkéw senatu ze swojego
grona w oparciu o regulamin wyboréw uchwalony przez Konwent. Wybdér do senatu oséb
nalezacych do grup, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 5 okresla regulamin odpowiednio samorzadu
studentéw lub doktorantéw.

3. W posiedzeniach Senatu z gtosem doradczym mogg uczestniczy¢ inne osoby zaproszone
przez Przewodniczgcego Senatu.

§ 15.
1. Do zadan Senatu w szczegdblnosci nalezy:
1) uchwalanie regulaminu studiéw, na wniosek Konwentu;
2) uchwalanie regulaminu studidow podyplomowych, na wniosek Konwentu;
3) uchwalanie regulaminu akademickiego inkubatora przedsiebiorczosci;
) uchwalanie regulaminu centrum transferu technologii;
5) opiniowanie regulaminu dziatania systemu biblioteczno-informacyjnego;

) uchwalanie, na wniosek Konwentu, regulaminu zarzadzania prawami autorskimi, prawami
pokrewnymi i prawami wiasnosci przemystowe] oraz zasady komercjalizacji, ktéry okresla
w szczegolnosci:

a) prawa i obowigzki Uczelni, pracownikéw, doktorantéw i studentéw w zakresie ochrony

i korzystania z praw autorskich, praw pokrewnych i praw wtasnosci przemystowej,

b) zasady wynagradzania twércéw,

c) zasady i procedury komercjalizacji,

d) zasady korzystania z majgtku Uczelni, wykorzystywanego do komercjalizacji oraz $wiadczenia

ustug w zakresie dziatalnosci naukowej;
7) uchwalanie regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej, ktéry okresla w szczegélnosci:
a) prawa i obowigzki Uczelni, pracownikéw, doktorantéw i studentéw w zakresie korzystania
z infrastruktury badawczej przy prowadzeniu dziatalnosci naukowej,
b) zasady korzystania i ustalania optat za korzystanie z infrastruktury badawczej do prowadzenia
dziatalnosci naukowej przez podmioty inne niz wskazane w lit. a;
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8) zatwierdzanie wzoru dyplomu ukonczenia studiéw i wzoru Swiadectwa ukoriczenia studidw
podyplomowych;

9) formutowanie rekomendacji dla Rektora w zakresie wykonywanych przez niego zadan;

10) wyrazanie zgody na utworzenie spotki kapitatowej, zgodnie z art. 159 ust. 2 Ustawy;

11) opiniowanie kryteriow oceny okresowej nauczycieli akademickich dla poszczegdlnych grup
pracownikow i rodzajow stanowisk oraz tryb i podmiot dokonujgcy oceny okresowej;

12) uchwalanie strategii Uczelni na wspdlny wniosek Rektora i Konwentu, za zgodg Zatozyciela
i zatwierdzanie sprawozdan z jej realizacji;

13) przeprowadzanie oceny funkcjonowania Uczelni;

14) opiniowanie kandydatéw na Rektora;

15) ustalanie warunkéw, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji
na studia na wniosek Konwentu;

16) ustalanie programéw studidw oraz programow ksztatcenia na wniosek Rektora;

17) okreslanie sposobu potwierdzania efektdw uczenia sie, po uzyskaniu opinii Konwentu;

18) wskazywanie kandydatéw do instytucji przedstawicielskich srodowiska szkolnictwa wyzszego
i nauki;

19) wykonywanie zadan zwigzanych z przypisywaniem pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji,
do kwalifikacji nadawanych po ukorniczeniu studiéw podyplomowych,

20) wykonywanie zadan zwigzanych z wiaczeniem do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
nadawanych po ukoniczeniu studiéw podyplomowych i innych formach ksztatcenia zgodnie
z ustawq z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji;

21) nadawanie tytutu doktora honoris causa;

22) nadawanie tytutu ,Honorowego Rektora Uniwersytetu Civitas” osobie, ktéra petnigc funkcje
Rektora miata wybitny wktad dla realizacji celéw Uczelni;

23) przyznawanie ,Dyplomu honorowego za szczegdlne zastugi dla Uniwersytetu Civitas”;

24) nadawanie osobie, ktdra petnita funkcje Prezydenta tytutu Honorowego Prezydenta
Uniwersytetu Civitas;

25) powotywanie cztonkéw Rady Naukowej Dyscypliny Federacji;

26) powotywanie i odwotywanie cztonka Zgromadzenia Federacji reprezentujgcego Uczelnie;

27) uchwalanie Polityki Naukowej Uczelni, zgodnej z Politykg Naukowa Federacji Naukowej
WSB — DSW Merito.

2. Najwyzszg godnoscig nadawang przez Senat osobom szczegdlnie zastuzonym dla rozwoju nauki,
kultury lub zycia spotecznego jest tytut doktora honoris causa. Tytutu doktora honoris causa
nie nadaje sie obecnym i bytym pracownikom Uczelni oraz osobom, ktére uzyskaty stopien doktora
w Uczelni.

3. Z propozycjg nadania tytutu doktora honoris causa moze wystgpic¢ jedynie nauczyciel akademicki
zatrudniony w Uczelni.

4. Propozycje, o ktérej mowa w ust. 3, rozpatruje oraz wystepuje do Senatu z wnioskiem o nadanie
tytutu doktora honoris causa komisja powotana przez Rektora.

5. Senat na podstawie wniosku, o ktéorym mowa w ust. 4, podejmuje uchwate o wszczeciu
postepowania w sprawie nadania tytutu doktora honoris causa i o wyznaczeniu promotora wniosku
oraz recenzentow.

6. Po zapoznaniu sie z opiniami sporzgdzonymi przez recenzentéw Senat podejmuje uchwate
w sprawie nadania tytutu doktora honoris causa.
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7. Uchwaty, o ktérych mowa w ust. 5 i 6, zapadajg wiekszoscig 2/3 gtoséw w obecnosci co najmniej
potowy statutowej liczby cztonkéw Senatu.

§ 16.

1. Przewodniczacym Senatu jest Rektor.

2. Kadencja Senatu trwa 4 lata i rozpoczyna sie 1 wrzesnia.

3. Senat podejmuje uchwaty na posiedzeniach w gtosowaniu jawnym, z zastrzezeniem
ust. 5, zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy statutowej liczby cztonkdw.

4. Gtosowanie w sprawach osobowych odbywa sie tajnie. Za sprawy osobowe uwaza sie sprawy
zwigzane z powotaniem do petnienia funkcji, odwotaniem z petnionej funkcji lub uchwaty dotyczace
odpowiedzialnosci.

5. Na wniosek cztonka Senatu gtosowanie moze odbywac sie tajnie.

6. W przypadku gtosowania tajnego Senat ze swego grona wybiera komisje skrutacyjng
w gfosowaniu jawnym.

§17.
1. Wygasniecie mandatu cztonka Senatu nastepuje w przypadku:
1) $mierci;
2) zrzeczenia sie funkcji;
3) odwotania na podstawie przepisdw niniejszego Statutu;
4) utraty statusu nauczyciela akademickiego zatrudnionego w Uczelni na podstawowym miejscu

pracy —w przypadku oséb, o ktérych mowa w § 14 ust. 1 pkt 3 i pkt 4;

5) utraty statusu pracownika Uczelni — w przypadku o0séb, o ktérych mowa
w § 14 ust. 1 pkt 4;
6) utraty statusu studenta lub doktoranta - w przypadku oséb, o ktérych mowa

w § 14 ust. 1 pkt 5;

7) prawomocnego orzeczenia wzgledem czionka Senatu utraty praw publicznych
lub kary bezwzglednego pozbawienia wolnosci przez sgd powszechny;

8) prawomocnego orzeczenia kary dyscyplinarnej nagany z pozbawieniem prawa
do petnienia funkcji kierowniczych w Uczelni lub kary pozbawienia prawa
do wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego;

9) prawomocnego orzeczenia kary dyscyplinarnej zawieszenia w prawach studenta Uczelni.

2. Senat na wniosek Rektora moze odwotad cztonka Senatu. W przypadku cztonkéw Senatu, o ktérych
mowa w § 14 ust. 1 pkt 5, odwotanie moze nastgpi¢ po wyrazeniu zgody przez organ
uchwatodawczy wtasciwego samorzadu.

3. Organ uchwatodawczy wtasciwego samorzadu studenckiego albo samorzadu doktorantéw moze
odwotac cztonka Senatu na zasadach okreslonych w regulaminie tego samorzadu.

4. W miejsce odwotanego cztonka Senatu organ, ktory go wskazat, niezwtocznie wskazuje nowego
cztonka Senatu tej kadencji.

§18.
Szczegdtowy tryb zwotywania posiedzer i tryb pracy Senatu, w tym tryb prowadzenia posiedzer
zdalnych z wykorzystaniem technologii informatycznych i podejmowania uchwat za pomoca srodkéw
komunikacji elektronicznej, okresla regulamin Senatu nadawany przez Zatozyciela.
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KONWENT

§ 19.

1. Konwent jest kolegialnym organem Uczelni.

2. Kadencja Konwentu trwa 3 lata i rozpoczyna sie 1 wrzesnia.

. W sktad Konwentu wchodza:
1) Kanclerz;
2) 4 osoby powotywane przez Zatozyciela.
. Zatozyciel powotuje osoby, o ktérych mowa w § 19 ust. 3 pkt 2, z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
Kanclerza.
. Przewodniczagcego Konwentu wskazuje Zatozyciel z grona oséb, o ktérych mowa
w § 19 ust. 3 pkt 2.
. Rektor uczestniczy w posiedzeniach Konwentu z gtosem doradczym.
. Posiedzenia Konwentu odbywajg sie co najmniej raz w miesigcu.
. Na wniosek kazdego cztonka Konwentu i Rektora w posiedzeniach Konwentu mogg uczestniczyé
rowniez inne osoby z gtosem doradczym.
. Konwent, w porozumieniu z Rektorem, w szczegdlnosci rozpatruje sprawy i podejmuje decyzje
dotyczace Uczelni w zakresie:
1) spraw zwigzanych ze strategig Uczelni:
a) wraz z Rektorem wnioskuje do Senatu o uchwalenie strategii Uczelni i zatwierdzenie
sprawozdania z jej realizacji;
b) odpowiada za inicjowanie i realizacje strategii Uczelni;
2) spraw zwigzanych z organizacjg Uczelni:
a) przeprowadza ocene funkcjonowania Uczelni;
b) wyraza zgode na utworzenie spotki celowej;
c) wyraza zgode na utworzenie spoétki kapitatowej, innej niz spoétka celowa;
d) wyraza zgode na utworzenie akademickich inkubatorow przedsiebiorczosci
oraz centréw transferu technologii;
e) tworzy i likwiduje jednostki miedzyuczelniane, za zgodg Zatozyciela;
f) tworzy, przeksztatca, likwiduje, nadaje lub zmienia nazwy wydziatu lub filii, za zgoda
Zatozyciela;
3) spraw zwigzanych z regulacjami wewnetrznymi Uczelni:
a) whnioskuje do Rektora o nadanie regulaminu pracy;
b) opiniuje regulamin organizacyjny;
c) whnioskuje do Rektora o nadanie regulaminu wynagradzania i premiowania;
d) opiniuje kryteria oceny okresowej nauczycieli akademickich dla poszczegélnych grup
pracownikow i rodzajow stanowisk oraz tryb i podmiot dokonujacy oceny okresowej;
e) opiniuje zasady dokonywania oceny nauczyciela akademickiego przez studentéw
w zakresie wypetniania przez niego obowigzkdéw zwigzanych z ksztatceniem;
f) whnioskuje do Senatu o uchwalenie regulaminu studiéw;
g) whnioskuje do Senatu o uchwalenie regulaminu studiéw podyplomowych;
h) opiniuje regulamin stypendiow habilitacyjnych i doktorskich;
i) opiniuje regulamin akademickiego inkubatora przedsiebiorczosci;

Patac Kultury i Nauki, 12 pietro, Plac Defilad 1, 00-901 Warszawa; www.civitas.edu.pl
tel.: (+48) 22 656 77 62, tel/fax: (+48) 22 656 71 75; e-mail: stanislaw.mocek@civitas.edu.pl



j)
k)

opiniuje regulamin centrum transferu technologii;

uchwala regulaminy optat za nauke;

wnioskuje do Senatu o uchwalenie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi,
prawami pokrewnymi i prawami wtasnosci przemystowej oraz zasady komercjalizaciji,
ktory okresla w szczegdlnosci:

i. prawa i obowigzki Uczelni, pracownikéw, doktorantéw i studentéw w zakresie
ochrony i korzystania z praw autorskich, praw pokrewnych i praw wtasnosci
przemystowej,

ii.  zasady wynagradzania tworcéw,

iii. zasady i procedury komercjalizacji,
iv.  zasady korzystania z majatku Uczelni, wykorzystywanego do komercjalizacji
oraz $wiadczenia ustug w zakresie dziatalnosci naukowej;

4) spraw zwigzanych z organizacjg dziatalnosci dydaktycznej w Uczelni:

a)

b)
c)

whnioskuje do Senatu o ustalenie warunkéw, trybu oraz terminu rozpoczecia
i zakonczenia rekrutacji na studia;

opiniuje okreslenie sposobu potwierdzania efektéw uczenia sie;

okresla oferte studiéw | i Il stopnia, jednolitych studiéw magisterskich oraz studiow
podyplomowych, po zasiegnieciu opinii Zatozyciela;

wnioskuje do Rektora o utworzenie kierunku studiow;

likwiduje kierunki studiéw, po uzyskaniu opinii Zatozyciela;

okresla specjalnosci studiéw w ramach danego kierunku, po zasiegnieciu opinii
Zatozyciela;

opiniuje regulamin przyznawania swiadczen stypendialnych;

okredla cele rekrutacyjne;

okresla wysokos$¢ optat za studia i studia podyplomowe, po uzyskaniu opinii
Zatozyciela oraz samorzgdu studenckiego (w przypadku optat za studia wyzsze).

5) spraw personalnych:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

opiniuje kandydatéw na Rektora;

powotuje Prorektoréw, na wniosek Rektora, po zasiegnieciu opinii Zatozyciela;
odwotuje Prorektoréw, na wniosek Rektora, po zasiegnieciu opinii Zatozyciela;
wskazuje osobe do wykonywania praw i obowigzkéw wynikajgcych ze statusu
cztonkostwa w stowarzyszeniu i innych podmiotach zwigzanych z edukacja;

wyraza zgode na przekroczenie maksymalnego rocznego wymiaru zajec
dydaktycznych w odniesieniu do nauczycieli akademickich petnigcych funkcje
Kanclerza lub Rektora;

opiniuje kandydatury na stanowisko profesora Uczelni;

6) spraw zwigzanych z gospodarkg Uczelni:

a)
b)
c)
d)

przygotowuje, przedstawia i uchwala plany rzeczowo-finansowe, za zgodg Zatozyciela;
ocenia realizacje planéw rzeczowo-finansowych;

powotuje biegtego rewidenta do zbadania sprawozdan finansowych Uczelni;
zatwierdza sprawozdanie finansowe

7) podmiotéw zaleznych w stosunku do Uczelni:

a)

wyraza zgode na zatozenie i likwidacje przez Uczelnie innej uczelni lub na wejscie
w prawa i obowigzki zatozyciela innej uczelni;

Patac Kultury i Nauki, 12 pietro, Plac Defilad 1, 00-901 Warszawa; www.civitas.edu.pl
tel.: (+48) 22 656 77 62, tel/fax: (+48) 22 656 71 75; e-mail: stanislaw.mocek@civitas.edu.pl



b)

c)

d)

e)

f)

wyraza zgode na utworzenie, nabycie i zbycie udziatow i akcji w spotkach kapitatowych

oraz uczestnictwo w innych podmiotach prawnych, a takie na likwidacje

tych podmiotéw przez Uczelnie;

wyraza zgode na zmiane przez Uczelnie umowy spotki lub statutu stowarzyszenia,

fundacji, federacji, w tym Federacji Naukowej WSB — DSW Merito, innej uczelni

lub innej organizacji;

wyraza zgode na powotywanie i odwotywanie przez Uczelnie oséb do petnienia funkcji

w organach spétki, stowarzyszenia, fundacji, innej uczelni lub innej organizacji

oraz ustalanie zasad i warunkdw wynagradzania, wyznaczania celdw i oceny

ich realizacji dla tych osob;

wyraza zgode na powotywanie i odwotywanie przez Uczelnie oséb do petnienia funkcji

Prezydenta Federac;ji;

wyraza zgode na utworzenie lub przystgpienie do federacji, w szczegdlnosci wyraza

zgode na uczestnikow federaciji, jej zadania, sktadniki mienia przekazywane w celu

wykonywania zadan federacji oraz tresc jej statutu;

wyraza zgode na wystgpienie z federacji;

wyraza zgode na dokonywanie przez Uczelnie, dziatajacy jako zatozyciel innej uczelni,

czynnosci okreslonych w § 4 ust. 4 pkt. 1-7;

w stosunku do podmiotéw zaleznych, innych niz okreslone w § 19 ust. 8 pkt 8 lit. h),

wyraza zgode na wyrazenie przez Uczelnie zgody na:

i. nabycie i zbycie przez podmiot zalezny nieruchomosci, uzytkowania
wieczystego lub udziatu w nieruchomosci oraz ustanowienie na nich
Ograniczonego prawa rzeczowego;

ii. uchwalenie strategii podmiotu zaleznego;

iii. uchwalenie plandw rzeczowo-finansowych podmiotu zaleznego;

iv. uchwalenie standardéw ksiegowo-finansowych, polityki nieruchomosci
oraz standardéw informatycznych w podmiocie zaleznym;

V. uchwalenie polityki w zakresie logotypdw, znakéw towarowych i domen
internetowych w podmiocie zaleznym.

9) spraw pozostatych:

d)

whnioskuje do Zafozyciela o dokonanie czynnosci zastrzezonych do kompetencji
Zatozyciela;

formutuje rekomendacje dla Rektora w zakresie wykonywanych przez niego zadan;
opiniuje wstgpienie i wystgpienie do/z Federacji innej niepublicznej uczelni
akademickiej;

opiniuje zamiar likwidacji Uczelni;

10) Konwent Uczelni moze ponadto wyrazac opinie na kazdy temat zwigzany z dziatalnoscig

Uczelni.

10.Szczegdtowy tryb zwotywania posiedzen i tryb pracy Konwentu, w tym tryb prowadzenia posiedzen

zdalnych z wykorzystaniem technologii informatycznych i podejmowania uchwat za pomocg srodkéw

komunikacji elektronicznej, okresla regulamin prac Konwentu nadawany przez Zatozyciela.

REKTOR
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§ 20.
1. Rektor jest jednoosobowym organem Uczelni.
2. Rektora powotuje Zatozyciel po zasiegnieciu opinii Senatu oraz zawiadamia o tym powotaniu
ministra.
Rektora odwotuje Zatozyciel.
W zakresie stosunku pracy z Rektorem, Uczelnie reprezentuje Zatozyciel.
Rektor dba o utrzymanie porzadku i bezpieczenstwa na terenie Uczelni.

ok w

Kadencja Rektora trwa 3 lata i zaczyna sie 1 wrzesnia, a konczy 31 sierpnia w roku,

w ktérym uptywa kadencja.

7. Rektorem moze by¢ osoba, ktdra posiada co najmniej stopien doktora i spetnia wymagania
okreslone w art. 20 ust. 1 pkt 1-6 Ustawy.

8. Rektor moze dziata¢ przy pomocy prorektoréw, o powotanie i odwotanie ktérych wnioskuje
do Konwentu.

9. Rektor powotuje i odwotuje petnomocnikdw oraz state lub czasowe komisje o charakterze
doradczym, okreslajgc szczegdtowo zakresy tych petnomocnikéw lub komisji.

10.W przypadku wygasniecia funkcji Rektora, wygasaja jednoczesnie funkcje prorektorow
z tym, ze swoje obowigzki petnig do dnia wyboru nowego Rektora i odpowiednio powotania
prorektorow.

11.W przypadku wygasniecia funkcji Rektora w trakcie trwania kadencji, nowo wybrany Rektor petni
swojg funkcje do ostatniego dnia pierwotnie planowanej kadencji, na ktérg zostat powotany Rektor,
o ktéorym mowa w ust. 5.

12.Wygasniecie mandatu Rektora stwierdza Zatozyciel.

§ 21.
1. Do kompetencji Rektora nalezg wszelkie sprawy dotyczace Uczelni, z wyjatkiem spraw
zastrzezonych przez Ustawe lub Statut do kompetencji innych organéw Uczelni.
2. Rektor rozpatruje sprawy i podejmuje dziatania okreslone w Ustawie oraz niniejszym statucie,
w szczegodlnosci w zakresie:
1) spraw zwigzanych ze strategig Uczelni:
a) wraz z Konwentem wnioskuje do Senatu o uchwalenie strategii Uczelni i zatwierdzenie
sprawozdania z jej realizacji;
2) spraw zwigzanych z organizacjg Uczelni:
a) podejmuje decyzje o utworzeniu spétki kapitatowej, zgodnie z art. 159 ust. 2 Ustawy,
za zgoda Senatu i Konwentu;
b) tworzy spotke celows za zgodg Senatu i Konwentu i powotuje jej organy;
3) spraw zwigzanych z regulacjami wewnetrznymi Uczelni:
a) nadaje regulamin organizacyjny, po uzyskaniu zgody Zatozyciela i opinii Konwentu;
b) nadaje regulamin przyznawania $wiadczen stypendialnych, po uzyskaniu opinii
Konwentu;
c) na wniosek Konwentu i po uzyskaniu zgody Zatozyciela nadaje regulamin pracy
w Uczelni;
d) na wniosek Konwentu i po uzyskaniu zgody Zatozyciela nadaje regulamin
wynagradzania i premiowania w Uczelni, z wytgczeniem okreslonych
w § 4 ust. 4 pkt. 3 lit. c);
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e)

f)

uchwala regulamin dziatania systemu biblioteczno-informacyjnego, po zasiegnieciu
opinii Senatu;
nadaje regulamin stypendiéw habilitacyjnych i doktorskich;

4) spraw zwigzanych z organizacjg dziatalnosci dydaktycznej w Uczelni:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)

tworzy studia na okreslonym kierunku, poziomie i profilu, na wniosek Konwentu
i po uzyskaniu opinii Zatozyciela;

rozpatruje odwotania od decyzji komisji rekrutacyjnej w sprawie przyjecia na studia;
wznawia postepowania administracyjne w sprawie nadania tytutu zawodowego;
stwierdza niewaznos¢ dyplomu;

uchyla decyzje komisji stypendialnej lub odwotawczej komisji stypendialnej niezgodne
Z przepisami prawa;

stwierdza zgodnos$¢ z Ustawa i statutem regulaminu okreslajgcego organizacje
i sposdb dziatania samorzgdu studenckiego oraz sposdb powotywania przedstawicieli
do organéw Uczelni;

uchyla wydawane przez samorzad studencki akty niezgodne z przepisami prawa
powszechnie  obowigzujgcego, statutem Uczelni, regulaminem studiow
lub regulaminem samorzadu;

uchyla akty organu uczelnianej organizacji studenckiej niezgodne z przepisami prawa
powszechnie  obowigzujgcego, statutem Uczelni, regulaminem studiow
lub regulaminem tej organizacji;

rozwigzuje uczelniang organizacje studencka, ktéra razgco lub uporczywie narusza
przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego, statut Uczelni, regulamin studiow
lub regulamin tej organizacji;

podejmuje decyzje administracyjne dotyczace podejmowania i odbywania studiow
przez cudzoziemcow;

whnioskuje do ministra o przyznanie stypendium za znaczace osiggniecia naukowe
lub artystyczne;

opracowuje i wprowadza szczegdtowe zasady funkcjonowania systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia;

okresla harmonogram roku akademickiego;

skresla studentéw z listy studentéw, z powoddw okreslonych w Ustawie;

whnioskuje do Senatu o ustalenie programu studiow i programow ksztatcenia;

ustala program studiow podyplomowych;

podejmuje decyzje w sprawach finansowych studentow;

5) spraw zwigzanych z organizacjq dziatalnosci naukowej w Uczelni:

a)
b)
c)

kieruje prowadzeniem dziatalnosci naukowej w ramach dyscyplin;

wspiera dziatania zwigzane z dziatalnoscig naukowa realizowane przez Federacje;
whnioskuje do Senatu o uchwalenie Polityki Naukowej Uczelni, zgodnej z Polityka
Naukowg Federacji Naukowej WSB — DSW Merito;

6) spraw personalnych Uczelni:

a)
b)

whioskuje do Konwentu o powotanie i odwotanie Prorektorow;

okresla kryteria oceny okresowej nauczycieli akademickich dla poszczegdlnych grup
pracownikow i rodzajow stanowisk oraz tryb i podmiot dokonujacy oceny okresowej
po zasiegnieciu opinii Senatu i Konwentu;
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d)

e)

f)

g)

k)

rozpatruje odwotania od wyniku oceny okresowej nauczycieli akademickich;

okresla zasady dokonywania oceny nauczyciela akademickiego przez studentéw
w zakresie wypetniania przez niego obowigzkéw zwigzanych z ksztatceniem;
podejmuje decyzje w sprawie nabycia uprawnien réwnowaznych uprawnieniom
wynikajgcym z posiadania stopnia doktora habilitowanego w stosunku do osoby
zatrudnionej w Uczelni;

powotuje rzecznikdw dyscyplinarnych do spraw nauczycieli akademickich
oraz rzecznikdw dyscyplinarnych do spraw studentéow w Uczelni;

zawiesza w petnieniu obowigzkdw nauczyciela akademickiego, przeciwko ktéremu
wszczeto postepowanie karne lub dyscyplinarne, a takze w toku postepowania
wyjasniajgcego, jezeli ze wzgledu na wage i wiarygodnosé przedstawionych zarzutéw
celowe jest odsuniecie go od wykonywania obowigzkéw;

powotuje komisje stypendialng i odwotawczg komisje stypendialng;

whnioskuje do Senatu o nadanie tytutu honorowego ,Honorowego Rektora
Uniwersytetu Civitas”;

podejmuje decyzje o zatrudnieniu na stanowisku profesora Uczelni, po uzyskaniu
opinii Konwentu;

na wniosek Zatozyciela powotuje i odwotuje Kanclerza;

7) spraw zwigzanych z utrzymaniem porzadku i bezpieczeristwa na terenie Uczelni:

a)
b)

c)

dba o utrzymanie porzadku i bezpieczeristwa na terenie Uczelni;

okresla teren Uczelni w porozumieniu z witasciwym organem samorzadu
terytorialnego, zgodnie z art. 50 ust. 2 Ustawy;

wyraza zgode na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uczelni;

8) spraw pozostatych:

a)
b)

e)

zapewnia wykonywanie przepisdw obowigzujgcych w Uczelni;
wykonuje czynnosSci z zakresu postepowania dyscyplinarnego, o ktérych mowa
w art. 282 Ustawy, po otrzymaniu zawiadomienia o popetnieniu czynu majgcego
znamiona przewinienia dyscyplinarnego lub powzieciu w inny sposéb informacji o
mozliwosci popetnienia takiego czynu;
zapewnia udostepnianie w BIP na stronie podmiotowe]j Uczelni informacji, o ktérych
mowa w art. 358 Ustawy;
zawiadamia ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego oraz PKA o:

i utworzeniu studidw na podstawie art. 53 ust. 7-9 Ustawy,

ii. rozpoczeciu i zaprzestaniu prowadzenia studidéw na okreslonym kierunku,

poziomie i profilu,

iii. zaprzestaniu spetniania warunkéw do prowadzenia studiéw na okreslonym

kierunku, poziomie i profilu

- w terminie miesigca od dnia zaistnienia tych okolicznosci;

dokonuje czynnosci informacyjno — sprawozdawczych:
i. wprowadza dane do Systemu POL-on;

ii. wprowadza tresci pracy dyplomowe]j do repozytorium niezwtocznie po zdaniu

przez studenta egzaminu dyplomowego.
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3. Decyzje administracyjne mogg by¢ wydawane przez osoby upowaznione przez Rektora,
zgodnie z art. 268a Kpa. Przy czym wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy rozpatrywany
jest przez Rektora.

4. Rektor ponosi odpowiedzialnos¢ za swoje dziatania na zasadach okreslonych w Ustawie
oraz w przepisach odrebnych.

KANCLERZ

§ 22.
Kanclerza do petnienia funkcji kierowniczej powotuje i odwotuje Rektor na wniosek Zatozyciela.
Kanclerz kieruje administracja i gospodarka Uczelni.
Zastepce Kanclerza powotuje i odwotuje Zatozyciel na wniosek Kanclerza.
Zastepca Kanclerza wspiera Kanclerza w kierowaniu Uczelnig.

vk wNe

Zastepca Kanclerza moze wykonywaé zadania Kanclerza. Zakres obowigzkdw Zastepcy Kanclerza
okresla regulamin organizacyjny.
6. Kanclerz w ramach swoich zadan w zakresie:
1) spraw zwigzanych z organizacjg Uczelni:
a) przygotowuje wraz z Rektorem strategie Uczelni;
b) tworzy i likwiduje ciata doradcze;
c) przygotowuje sprawozdanie z realizacji strategii Uczelni;
d) tworzy i likwiduje, za zgodg Konwentu, akademickie inkubatory przedsiebiorczosci
oraz centra transferu technologii;
e) zapewnia zgodnie z prawem przetwarzanie danych osobowych w Uczelni;
2) spraw zwigzanych z regulacjami wewnetrznymi Uczelni:
a) ustala wzory umoéw zawieranych ze studentami i uczestnikami studiow
podyplomowych;
b) opracowuje regulamin organizacyjny;
c) opracowuje regulaminy wynagradzania i premiowania;
3) spraw personalnych Uczelni:
a) powotuje sktad osobowy ciat doradczych;
b) whioskuje do Zatozyciela o zawieszenie w petnieniu obowigzkéw Rektora;
4) spraw zwigzanych z gospodarka Uczelni:
a) sprawuje nadzér nad administracjg i gospodarkg Uczelni;
b) odpowiada za realizacje planéw rzeczowo-finansowych;
c) podejmuje decyzje dotyczagce mienia i gospodarki Uczelni niezastrzezone
do kompetencji innych organéw Uczelni;
d) podejmuje w trybie odwotawczym decyzje zwigzane z obowigzkami finansowymi
studentow wobec Uczelni;
e) podejmuje decyzje w sprawie wysokosci i trybu wnoszenia optat za kursy, szkolenia
i inne ustugi Uczelni, niezastrzezone do kompetencji innych organéw Uczelni;
f) zawiera w imieniu Uczelni umowy o Swiadczenie ustug edukacyjnych ze studentami
i uczestnikami studiow podyplomowych.
2. Szczegbtowy zakres obowigzkdow i zadan Kanclerza okreslony jest w regulaminie organizacyjnym
oraz w szczegétowym indywidualnym zakresie obowigzkdw.
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RADA KOORDYNACYJNA

§ 23.
1. Rada Koordynacyjna jest ciatem doradczym dziatajgcym przy Kanclerzu.
2. W sktad Rady Koordynacyjnej wchodzg:
1) Kanclerz jako przewodniczgcy Rady Koordynacyjnej;
2) Zastepca Kanclerza;
3) Rektor;
4) Prorektorzy;
5) Petnomocnik Rektora ds. ksztatcenia ustawicznego;
6) Dyrektor ds. Rozwoju.
3. W posiedzeniach Rady Koordynacyjnej mogg uczestniczy¢ inne osoby zaproszone przez Kanclerza
lub Rektora.
4. Do kompetencji Rady Koordynacyjnej nalezy opiniowanie spraw przedstawionych przez Kanclerza.

§ 24.
1. Posiedzenia Rady Koordynacyjnej zwotuje Kanclerz z wtasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek
jednego z cztonkéw tej Rady co najmniej dwa razy w miesigcu.
2. Porzadek obrad Rady Koordynacyjnej ustala Kanclerz.

ROZDZIAL IlI
PRZEPISY OGOLNE DOTYCZACE ORGANOW

§ 25.

1. Odwotania z funkcji organu jednoosobowego Uczelni dokonuje Zatozyciel.
W przypadku wygasniecia mandatu z innych powoddw niz odwotanie, stosuje sie odpowiednio
procedure opisang w ust. 5.

3. Odwotanie z funkcji organu jednoosobowego Uczelni, moze nastgpi¢ w nastepujgcych przypadkach:
1) nieprzestrzegania postanowien statutu;
2) naruszenia innych przepiséw prawa.

4, Odwotanie osoby z funkcji organu jednoosobowego Uczelni, ich zastepcéw oraz cztonkow
Konwentu moze ponadto nastgpi¢ na skutek utraty zaufania przez Zatozyciela.

5. Zatozyciel zawiesza w petnieniu obowigzkdéw osobe petnigcag funkcje organu jednoosobowego
i okresla czas, na ktdry nastepuje zawieszenie w petnieniu obowigzkéw, nie dtuziszy jednak
niz 3 miesigce oraz wskazuje osobe petnigcg w tym okresie obowigzki osoby zawieszonej.

6. Zatozyciel moze, na wniosek ministra wtasciwego ds. szkolnictwa wyzszego, zgodnie
z art. 432 ust. 1 Ustawy, odwotac Rektora.

7. W przypadku odwotania Rektora do dnia powotania Rektora obowigzki Rektora petni Kanclerz.

8. Zawieszenie w petnieniu obowigzkéw cztonka Naczelnej Kadry Kierowniczej Uczelni moze takze

nastgpic¢ na wniosek osoby zainteresowanej, na okres wskazany w tym wniosku.
9. Zapisy niniejszego paragrafu stosuje sie odpowiednio do odwotania cztonkdw Konwentu
i zastepcow organdw.
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§ 26.

1. Decyzje organdéw kolegialnych w sprawach personalnych podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.
W przypadku, gdy Ustawa nie stanowi inaczej, jezeli w niniejszym statucie przewidziane jest wydanie
opinii w danej sprawie, w przypadku braku jej wydania przez wtasciwy organ w ciggu 14 dni,
od chwili uzyskania informacji o koniecznosci wydania opinii, uznaje sie, ze opinia jest pozytywna.

3.  SenatiKonwent mogg podejmowad uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu Srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢é. Uchwata jest wazna, gdy wszyscy cztonkowie
Senatu lub Konwentu zostali zawiadomieni o tresci projektu uchwaty.

§ 27.

1. taczenie funkcji cztonka Senatu lub Konwentu z funkcjg organu jednoosobowego innej uczelni,
ze statusem zatozyciela innej uczelni niepublicznej bedgcego osobg fizyczng albo ze statusem cztonka
organu osoby prawnej bedacej zatozycielem innej uczelni niepublicznej wymaga zgody Zatozyciela
Uczelni.

2. Funkcje organu jednoosobowego Uczelni lub funkcje cztonka organu kolegialnego Uczelni moze petnic¢
osoba petnigca funkcje organu jednoosobowego Federacji lub cztonka organu kolegialnego Federacji.

§ 28.
1. Organy jednoosobowe Uczelni mogg wykonywaé swoje zadania przy pomocy pracownikow
Uczelni, w szczegdlnosci przez powierzanie zadan.
2. Organy jednoosobowe Uczelni mogg upowazniac lub udziela¢ petnomocnictw, w formie pisemnej.
§ 29.
1. W przypadku podjecia decyzji lub uchwaty niezgodnej z przepisami prawa lub statutem,

sprzecznej ze strategig, naruszajgcej wazny interes Uczelni lub niemozliwej do wykonania

z powodu braku srodkéw finansowych:

1) przez Senat lub Rektora - Zatozyciel moze takg decyzje lub uchwate uchyli¢;

2) przez Senat - Rektor moze zawiesi¢ jej wykonanie i przekaza¢ jg Zatozycielowi. Zatozyciel
moze takg uchwate uchyli¢. Uchylenie uchwaty nastepuje w terminie nie dtuzszym niz 14 dni
od momentu jej otrzymania przez Zatozyciela;

3) przez Rektora - Zatozyciel moze taka decyzje uchyli¢;

4) przez Kanclerza - Rektor zawiesza jej wykonanie i przekazuje sprawe Zatozycielowi. Zatozyciel
moze taka decyzje uchyli¢ lub utrzymaé w mocy.

2. Z dziatania przepiséw ust. 1 powyzej wytgczone sg decyzje administracyjne.

ROZDZIAL IV
NAUKA, FEDERACJA

§ 30.
Uczelnia jest cztonkiem Federacji Naukowej WSB — DSW Merito, na zasadach okreslonych w Statucie
Federaciji.

§31.
Uczelnia w polityce zatrudniania nauczycieli akademickich na etatach badawczych i badawczo -
dydaktycznych uwzglednia rekomendacje Federacji.
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§ 32.
W ocenach okresowych nauczycieli akademickich prowadzacych dziatalno$¢ naukows, o ktérych mowa
w art. 173 ust. 2 i 3 Ustawy, w szczegdlnosci w zakresie dziatalnos$ci naukowej, dokonywanych w Uczelni
zgodnie z zasadami okreslonymi przez Rektora, uwzgledniane sg oceny ich osiggnie¢ naukowych
sformutowane przez Prezydenta Federacji.

§ 33.
Uczelnia partycypuje, w odpowiadajacych jej statusowi proporcjach, w kosztach funkcjonowania
Federaciji.

§ 34.
Pracownicy Uczelni, w porozumieniu z jednostkami uczestniczagcymi w Federacji mogg korzystac
z obiektéw i urzadzen tych jednostek nieodptatnie, chyba ze przepisy prawa powszechnego stanowig
inaczej.

ORGANIZACJA DZIALALNOSCI NAUKOWE)

§ 35.
Polityke Naukowg Uczelni, zgodng z Politykg Naukowg Federacji Naukowej WSB — DSW Merito, uchwala
Senat na wniosek Rektora.

§ 36.
Uczelnia moze wspdtpracowac z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w szczegdlnosci w zakresie badan
naukowych i prac rozwojowych na rzecz podmiotdw gospodarczych, w wyodrebnionych formach
dziatalnosci, w tym w drodze utworzenia spétki celowej, o ktdrej mowa w art. 149 ust. 1 Ustawy,
a takze przez udziat przedstawicieli pracodawcéw w opracowywaniu programoéw ksztatcenia i w procesie
dydaktycznym.

ROZDZIAL V
PRACOWNICY UCZELNI

§37.
1. Pracownikami Uczelni sg nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy nauczycielami
akademickimi.
2. Wobec pracownikéw Uczelni czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wykonuje Rektor
albo upowazniona przez niego osoba.

§ 38.
1. Nauczycielem akademickim moze zosta¢ osoba, ktéra spetnia okreslone w Ustawie wymagania
dla zatrudnienia na stanowisku nauczyciela akademickiego.
2. Nauczycieli akademickich zatrudnia sie w grupach pracownikow:
1) dydaktycznych;
2) badawczych;
3) badawczo-dydaktycznych.
3. Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela akademickiego bedacego pracownikiem:
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1) dydaktycznym - nalezy ksztatcenie i wychowywanie studentow lub uczestniczenie w ksztatceniu
doktorantow;

2) badawczym - nalezy prowadzenie dziatalnosci naukowej lub  uczestniczenie
w ksztatceniu doktorantéw;

3) badawczo-dydaktycznym - nalezy prowadzenie dziatalnosci naukowej, ksztatcenie
i wychowywanie studentéw lub uczestniczenie w ksztatceniu doktorantow.

4. Nauczyciel akademicki jest obowigzany do uczestniczenia w pracach organizacyjnych
na rzecz Uczelni oraz statego podnoszenia kompetencji zawodowych.

§ 39.
1. Nauczyciela akademickiego zatrudnia sie na stanowisku:

1) profesora;

2) profesora uczelni;

3) profesora wizytujgcego;

4) adiunkta;

5) asystenta stazysty, asystenta i starszego asystenta;

6) wyktadowcy lub starszego wyktadowcy;

7) lektora.

2. Na stanowisku:

1) profesora - moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut profesora;

2) profesora uczelni - moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej stopien doktora
oraz znaczace osiggniecia:

a) dydaktyczne lub zawodowe - w przypadku pracownikéw dydaktycznych,
b) naukowe lub artystyczne - w przypadku pracownikéw badawczych,
c) naukowe, artystyczne lub dydaktyczne - w przypadku pracownikéw badawczo dydaktycznych

3) profesora wizytujgcego - moze by¢ zatrudniona osoba nieposiadajgca stopnia naukowego
doktora habilitowanego lub tytutu naukowego profesora, posiadajgca stopien naukowy doktora
oraz znaczne i tworcze osiggniecia w pracy naukowej lub zawodowej;

4) adiunkta - moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej stopien doktora;

5) asystenta - moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut zawodowy magistra, magistra
inzyniera albo réwnorzedny;

6) wyktadowcy lub starszego wyktadowcy - moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut
zawodowy magistra, magistra inzyniera albo rdéwnorzedny, ktéra posiada wybitne
doswiadczenie praktyczne lub eksperckie;

7) lektora - moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej tytut zawodowy licencjata
i posiadajgca doswiadczenie filologiczne lub lingwistyczne.

3. Szczegdtowy zakres obowigzkdw nauczyciela akademickiego ustala Rektor.

4. Obowigzki nauczyciela akademickiego mogg by¢ wykonywane réwniez poza Uczelnig na zasadach
okreslonych w regulaminie pracy.

5. Do nauczycieli akademickich Uczelni stosuje sie odpowiednio przepisy art. 125 Ustawy dotyczace
podejmowania dodatkowego zatrudnienia.

§ 40.
1. Nawigzanie stosunku pracy z pracownikiem Uczelni nastepuje na podstawie umowy o prace.
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2. W imieniu Uczelni umowe zawiera i rozwigzuje Rektor lub upowazniona przez niego osoba.

§41.

1. Nauczyciel akademicki, z wyjgtkiem Rektora, podlega ocenie okresowej, w szczegdlnosci w zakresie
wykonywania obowigzkdéw, o ktérych mowa w art. 115 Ustawy, oraz przestrzegania przepisow
o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takze o wtasnosci przemystowe;j.

2. Ocena okresowa moze by¢ pozytywna albo negatywna.

3. Ocena okresowa jest dokonywana nie rzadziej niz raz na 4 lata lub na wniosek Rektora.

4. W przypadku nieobecnosci w pracy wynikajgcej z przebywania na urlopie macierzynskim, urlopie
na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim, urlopie
wychowawczym lub urlopie dla poratowania zdrowia oraz z odbywania stuzby wojskowej lub stuzby
zastepczej, termin dokonania oceny okresowe] ulega przedtuzeniu o czas tej nieobecnosci.

5. Kryteria oceny okresowej dla poszczegdlnych grup pracownikéw i rodzajow stanowisk oraz tryb
i podmiot dokonujgcy oceny okresowej okresla Rektor po zasiegnieciu opinii Senatu, Konwentu,
przedstawiciela pracownikow oraz samorzadu studenckiego i samorzadu doktorantéw.
Opinia jest przedstawiana w terminie wskazanym we wniosku o jej wyrazenie, nie krétszym
niz 30 dni. W przypadku bezskutecznego uptywu tego terminu, wymag zasiegniecia opinii uwaza sie
za spetniony.

6. Kryteria przedstawia sie nauczycielowi akademickiemu przed rozpoczeciem okresu podlegajgcego
ocenie.

7. Studenci i doktoranci co najmniej raz w roku akademickim dokonujg oceny prowadzonych zajec
dydaktycznych. Zasady dokonywania tej oceny okresla Rektor.

8. Przy dokonywaniu oceny okresowej uwzglednia sie ocene, o ktérej mowa w ust. 7.

9. Od wyniku oceny okresowej przystuguje odwotanie do Rektora.

§42.

1. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za przewinienie dyscyplinarne
stanowigce czyn uchybiajacy obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu
nauczyciela akademickiego.

2. Ustanie  zatrudnienia w Uczelni nie wylagcza odpowiedzialnosci  dyscyplinarnej
za przewinienie dyscyplinarne popetnione w trakcie tego zatrudnienia.

3. Odpowiedzialnos¢, o ktérej mowa w Ustawie i Statucie, nie wytgcza odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej lub zawodowej przewidzianej w odrebnych przepisach.

§43.
1. Rzecznika dyscyplinarnego do spraw nauczycieli akademickich w Uczelni powotuje i odwotuje
Rektor sposréd nauczycieli akademickich posiadajgcych stopier co najmniej doktora.
2. Kadencja rzecznika dyscyplinarnego do spraw nauczycieli akademickich trwa 4 lata i rozpoczyna
sie w dniu 1 stycznia roku nastepujgcego po roku, w ktédrym rozpoczeta sie kadencja Rektora.

§ 44.
1. W postepowaniach dyscyplinarnych orzekajg komisje dyscyplinarne, o ktérych mowa
w art. 278 ust. 1 Ustawy, w tym uczelniana komisja dyscyplinarna, ktdéra skfada sie z trzech
cztonkéw. Cztonkdw uczelnianej komisji dyscyplinarnej wybiera Rektor: dwdch nauczycieli
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akademickich posiadajgcych co najmniej stopien doktora oraz jednego studenta zaproponowanego
przez uczelniany organ uchwatodawczy samorzadu studenckiego.

2. Osoba petnigca funkcje organu Uczelni moze zostac cztonkiem komisji dyscyplinarnej po uptywie
4 |at od zaprzestania petnienia tej funkgji.

3. Kadencja uczelnianej komisji dyscyplinarnej trwa 4 lata i rozpoczyna sie z poczatkiem kadencji
Senatu Uczelni.

4. Komisje dyscyplinarne sg niezawiste w zakresie orzekania oraz niezalezne od organéw wifadzy
publicznej i organdw Uczelni. Komisje dyscyplinarne samodzielnie ustalajg stan faktyczny
i rozstrzygajq zagadnienia prawne i nie sg zwigzane rozstrzygnieciami innych organéw stosujgcych
prawo, z wyjatkiem prawomocnego skazujgcego wyroku sadu oraz opinii komisji do spraw etyki
w nauce przy Polskiej Akademii Nauk.

5. W postepowaniu dyscyplinarnym orzekaja:

1) w pierwszej instancji:

a) uczelniana komisja dyscyplinarna — w przypadku gdy rzecznik dyscyplinarny wnidst
o zastosowanie kary okreslonej w art. 276 ust. 1 pkt 2 albo pkt 3 Ustawy wobec nauczyciela
akademickiego innego niz wymieniony w art. 277 ust. 3 Ustawy,

b) komisja dyscyplinarna przy Radzie Gtéwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego — w przypadku
nauczyciela akademickiego, w stosunku do ktérego rzecznik dyscyplinarny wnidst
o zastosowanie kary okreslonej w art. 276 ust. 1 pkt 4 — 8 Ustawy, wymienionego w art. 277
ust. 3 Ustawy;

2) w drugiej instancji — Komisja Dyscyplinarna przy ministrze wtasciwym do spraw szkolnictwa
wyzszego.

6. Rektor, po otrzymaniu zawiadomienia o popetnieniu czynu majgcego znamiona przewinienia
dyscyplinarnego lub powzieciu w inny sposdb informacji o mozliwosci popetnienia takiego czynu,
moze:

1) skierowac sprawe do mediacji — w przypadku gdy wskutek czynu zaistniat spér miedzy osobg,
ktdrej dotyczy zawiadomienie lub informacja, a pokrzywdzonym,;
2) natozy¢ kare upomnienia —w przypadku gdy czyn stanowi przewinienie dyscyplinarne mniejszej
wagi i udowodnienie winy nie wymaga przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego;
3) polecic¢ rzecznikowi dyscyplinarnemu rozpoczecie prowadzenia sprawy.
7. Orzeczenia Komisji Dyscyplinarnej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw sktadu orzekajacego.
8. Komisja Dyscyplinarna orzeka o:
1) uniewinnieniu obwinionego;
2) odstgpieniu od wymierzenia kary dyscyplinarnej;
3) ukaraniu obwinionego;
4) umorzeniu postepowania  dyscyplinarnego, jezeli zachodzg przestanki ustalone
w art. 294 ust 3 i 4 Ustawy.

§ 45.
Tryb i zasady postepowania dyscyplinarnego prowadzonego przez Rzecznika Dyscyplinarnego i komisje
dyscyplinarne wobec nauczycieli akademickich okresla Ustawa oraz przepisy odrebne.
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ROZDZIAL VI
STUDIA W UCZELNI

§ 46.

1. Uczelnia prowadzi ksztatcenie na studiach na okreslonym kierunku, poziomie i profilu. Uczelnia
przyporzadkowuje kierunek do co najmniej jednej dyscypliny. W przypadku przyporzgdkowania
kierunku studiéw do wiecej niz jednej dyscypliny, wskazuje sie dyscypline wiodgcg, w ramach ktérej
bedzie uzyskiwana ponad potowa efektéw uczenia sie.

2. Ksztatcenie na studiach wyzszych prowadzone jest w oparciu o program studidow ustalony przez
Senat i zaopiniowany uprzednio przez samorzad studencki w terminie 7 dni od dnia przedtozenia
programu do zaopiniowania. W przypadku bezskutecznego uptywu tego terminu, wymog
zasiegniecia opinii uwaza sie za spetniony.

3. Studia w Uczelni mogg by¢ prowadzone na poziomie:

1) studidéw pierwszego stopnia;
2) studiow drugiego stopnia;
3) jednolitych studiéw magisterskich.

4. Studia mogg by¢ prowadzone na profilu:

1) praktycznym, na ktérym ponad potowa punktow ECTS jest przypisana zajeciom ksztattujgcym
umiejetnosci praktyczne;

2) ogdlnoakademickim, na ktérym ponad potowa punktow ECTS jest przypisana zajeciom
zwigzanym z prowadzong w Uczelni dziatalnoscig naukowsa.

5. Studia sg prowadzone w formie:

1) studiéw stacjonarnych;
2) studidw niestacjonarnych.

6. Zajecia na studiach stacjonarnych sg prowadzone odrebnie od zajeé na studiach niestacjonarnych.

7. Studia stacjonarne pierwszego stopnia trwajg co najmniej 6 semestrow, a jezeli program studiéw
obejmuje  efekty uczenia sie umozliwiajgce uzyskanie kompetencji inzynierskich
co najmniej 7 semestréw.

8. Studia stacjonarne drugiego stopnia trwajg od 3 do 5 semestrow.

9. Stacjonarne jednolite studia magisterskie trwajg od 9 do 12 semestrow.

10. Studia niestacjonarne mogg trwac dtuzej niz odpowiednie studia stacjonarne.

§47.
1. Studia podyplomowe trwajg nie krécej niz 2 semestry i umozliwiajg uzyskanie kwalifikacji
czastkowych na poziomie 6, 7 albo 8 PRK.
2. Szczegétowe zasady organizowania i prowadzenia ksztatcenia w ramach studidéw
podyplomowych i innych form ksztatcenia okresla Rektor w drodze zarzadzenia.

§ 48.
Organizacje i tok studidow oraz zwigzane z nimi prawa i obowigzki studentéw i uczestnikow studidw
podyplomowych okreslajg regulaminy opracowane na podstawie Ustawy i jej aktow wykonawczych,
a w szczegdblnosci regulamin studidw.
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§ 49.

1. Zajecia s3 prowadzone przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni posiadajgcych
kompetencje i doswiadczenie pozwalajgce na prawidtowg realizacje zaje¢ oraz przez inne osoby,
ktére posiadajg takie kompetencje i doswiadczenie.

2. W ramach programu studiéw o profilu:

1) praktycznym — co najmniej 50% godzin zaje¢ prowadzonych jest przez nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy;

2) ogdlnoakademickim — co najmniej 75% godzin zaje¢ prowadzonych jest przez nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

§ 50.
1. Przyjecie na studia nastepuje przez:
1) rekrutacje;
2) potwierdzenie efektow uczenia sie;
3) przeniesienie z innej uczelni lub uczelni zagraniczne;j.
2. Uczelnia ustala warunki, tryb oraz termin rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji oraz sposéb jej
przeprowadzenia.

§ 51.
1. Osoba przyjeta na studia prowadzone w jezyku polskim nabywa prawa studenta
z chwilg ztozenia slubowania nastepujgcej tresci:

»Przyrzekam uroczyscie — sumiennie i wytrwale dqzy¢ do zdobywania wiedzy i wtasnego rozwoju,
dociekac prawdy, a swojg postawq zawsze dawac jej swiadectwo, szanowac mienie i dobre imie
Uniwersytetu Civitas, przestrzegac¢ praw studenckich i obyczajow akademickich, a catym swym
postepowaniem wobec wspdlnoty pracownikdw, studentdw i uczestnikow studiow podyplomowych
Uczelni dbac o honor, godnosc i uczciwosc”.

2. Osoba przyjeta na studia prowadzone w jezyku angielskim nabywa prawa studenta
z chwilg ztozenia slubowania nastepujgcej tresci:

“I solemnly swear to diligently and persistently seek knowledge, personal development and truth,
and always bear witness to it, respect the property and good name of University Civitas, observe
academic rules and customs, and to uphold honour, dignity and honesty in all my conduct toward
University Civitas employees, students and learners”.

§ 52.
1. Organizacje studiéw oraz zwigzane z nimi prawa i obowigzki studenta okresla regulamin studiéw.
2. Warunkiem ukonczenia studidw i uzyskania dyplomu ukonczenia studidw jest uzyskanie efektéw
uczenia sie okreslonych w programie studidow oraz spetnienie innych wymagan okreslonych
odrebnymi przepisami.
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ROZDZIAL VII
STUDENCI UCZELNI

§ 53.
Student jest zobowigzany postepowac zgodnie z trescig Slubowania i regulaminem studiéw.

§ 54.

1. Student podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie przepiséw obowigzujgcych
w Uczelni oraz za czyn uchybiajgcy godnosci studenta.

2. Zaten sam czyn student nie moze by¢ ukarany jednoczes$nie przez Rektora i komisje dyscyplinarna.

3. Karami dyscyplinarnymi sa:

1) upomnienie;

2) nagana;

3) nagana z ostrzezeniem;

4) zawieszenie w okreslonych prawach studenta na okres do 1 roku;
5) wydalenie z Uczelni.

4. Rzecznika dyscyplinarnego do spraw studentéw powotuje i odwotuje Rektor sposréd nauczycieli
akademickich uczelni. Do rzecznika dyscyplinarnego stosuje sie odpowiednio przepisy
art. 277 ust. 4 pkt 1 oraz ust. 5 Ustawy.

5. W sprawach dyscyplinarnych studentéw orzeka komisja dyscyplinarna do spraw studentéw oraz
odwotawcza komisja dyscyplinarna do spraw studentéw, powotane sposréd nauczycieli
akademickich i studentéw Uczelni. Do komisji dyscyplinarnych stosuje sie odpowiednio przepisy art.
278 ust. 7 oraz art. 280 pkt 1 Ustawy.

6. Wyboru komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich dokonuje Rektor sposréd
nauczycieli akademickich i studentéw.

7. Komisja dyscyplinarna do spraw studentéw liczy 3 osoby i orzeka w sktadzie ztozonym
z przewodniczacego sktadu  orzekajgcego, ktérym  jest  nauczyciel  akademicki,
oraz nauczyciela akademickiego i studenta.

8. Przepis ust. 7 stosuje sie odpowiednio do odwotawczej komisji dyscyplinarnej do spraw studentéw,
z zastrzezeniem, ze cztonkiem odwotawczej komisji dyscyplinarnej do spraw studentéw nie moze
by¢ cztonek komisji dyscyplinarnej do spraw studentéw.

9. Tryb i zasady postepowania dyscyplinarnego prowadzonego przez Rzecznika Dyscyplinarnego
i komisje dyscyplinarne wobec studentow okresla Ustawa oraz przepisy odrebne.

§ 55.

1. Studenci Uczelni tworzg samorzad studencki, ktory jest wyilgcznym reprezentantem ogotu
studentéw Uczelni.

2. Regulamin samorzadu studenckiego wchodzi w Zycie w drodze rozporzadzenia,
po stwierdzeniu przez Rektora jego zgodnosci z Ustawg i Statutem, w terminie 30 dni od dnia jego
przekazania.

3. Rektor uchyla uchwaty samorzadu studenckiego niezgodne z przepisami prawa, statutem Uczelni,
regulaminem studiéw lub regulaminem samorzadu studenckiego.
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4. Uczelnia zapewnia S$rodki materialne niezbedne do funkcjonowania organéw samorzadu
studenckiego, w tym infrastrukture i srodki finansowe, ktorymi samorzad studencki dysponuje
w ramach swojej dziatalnosci.

§ 56.

1. Cztonkowie Spotecznosci Uczelni maja prawo organizowania zgromadzen
na terenie Uczelni.

2. Na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uczelni niezbedna jest zgoda Rektora.

3.0 zamiarze  zorganizowania zgromadzenia organizatorzy = zawiadamiajg Rektora
co najmniej na 24 godziny przed rozpoczeciem zgromadzenia. W sytuacjach uzasadnionych
nagtoscig sprawy Rektor moze przyjgé zawiadomienie ztozone w krétszym terminie.

4. Rektor odmawia udzielenia zgody, o ktérej mowa w ust. 2 lub zakazuje zorganizowania
i przeprowadzenia zgromadzenia, jezeli cele lub program zgromadzenia naruszajg przepisy prawa.

5. Rektor moze na zgromadzenie delegowac swego przedstawiciela.

6. Rektor albo jego przedstawiciel, po uprzedzeniu organizatoréw, rozwigzuje zgromadzenie,
jezeli przebiega ono z naruszeniem przepiséw prawa.

ROZDZIAL Vi
MIENIE | FINANSE UCZELNI

§ 57.
Mienie Uczelni obejmuje wtasnos¢ i inne prawa majatkowe.

§ 58.
Przychodami Uczelni sg w szczegdlnosci:

1) optaty wnoszone przez kandydatow;

2) optaty wnoszone przez studentéw, uczestnikéw studidow podyplomowych oraz uczestnikéw
innych form ksztatcenia organizowanych przez Uczelnie;

3) dotacje i subwencje z budzetu panstwa, w tym na zadania zwigzane ze stworzeniem studentom
i doktorantom bedgcym osobami z niepetnosprawnosciami warunkéow do petnego udziatu
w procesie ksztatcenia;

4) przychody z tytutu darowizn, dziedziczenia, zapiséw oraz ofiarnosci publicznej;

5) Srodki pochodzace z zagranicy, niepodlegajgce zwrotowi;

)
)
6) przychody z udziatéow i odsetek;
7) przychody z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej zgodnie ze Statutem;
8) przychody z dziatalnosci rozwojowej, naukowej i badawcze;j.
§ 59.
1. Regulamin opfat na studiach wyzszych uchwala Konwent. Wysoko$¢ optat wnoszonych
przez studentéw ustala Konwent po zasiegnieciu opinii Zatozyciela i samorzadu studenckiego.
2. Regulamin optfat na studiach podyplomowych uchwala Konwent. Wysokosci optat wnoszonych
przez uczestnikdéw studiéw podyplomowych i uczestnikdw innych form ksztatcenia ustala Konwent
po zasiegnieciu opinii Zatozyciela.
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§ 60.

1. Uczelnia moze tworzy¢ wewnetrzny fundusz ze srodkdw wtasnych i zewnetrznych przeznaczony
na stypendia lub nagrody dla pracownikéw, studentéw i doktorantéw.

2. Zasady tworzenia funduszu i przyznawania stypendidw ustala Rektor, po zasiegnieciu opinii
Konwentu, przy czym zasady przyznawania stypendidw, o ktérych mowa w ust. 1 w zakresie
dotyczacym studentéw lub doktorantdw sg ustalane przez Rektora w uzgodnieniu z wtasciwym
organem samorzgdu odpowiednio studenckiego lub doktorantéw.

§61.

1. Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalno$é gospodarczg w zakresie realizacji celdw statutowych, w tym
dziatalno$¢ wydawniczg, badawczo-naukowa, a takze w zakresie doradztwa, analiz oraz dziatalnos¢
zwigzang z kulturg, rekreacja i sportem.

2. Dziatalnos¢ gospodarcza Uczelnia moze prowadzi¢ w formie wyodrebnionych finansowo jednostek
organizacyjnych w prawnie dopuszczalnej formie.

§ 62,

1. Oswiadczenia woli w zakresie mienia i gospodarki Uczelni, w tym zaciggania zobowigzan
i rozporzadzania majgtkiem, sktada w imieniu Uczelni Rektor po ztozeniu kontrasygnaty
przez Kanclerza.

2. Rektor moze udzieli¢ petnomocnictwa do dziatania w imieniu Uczelni w okreslonym
w petnomocnictwie zakresie. Udzielenie petnomocnictwa nie wytgcza obowigzku uzyskania
przez petnomocnika kontrasygnaty Kanclerza.

ROZDZIAL IX

LIKWIDACJA UCZELNI

§ 63.

1. Likwidacja Uczelni moze nastgpi¢ w wyniku decyzji podjetej przez Zatozyciela
lub w przypadku wygasniecia waznosci zezwolenia udzielonego przez ministra wtasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego na prowadzenie dziatalnosci Uczelni.

2. Likwidacja polega na zadysponowaniu sktadnikami materialnymi i niematerialnymi majatku Uczelni
po zaspokojeniu lub zabezpieczeniu wierzycieli, a w szczegdlnosci pracownikéw, studentéw,
uczestnikéw studidw podyplomowych oraz uczestnikdw pozostatych form ksztatcenia.

§ 64.
Likwidacje Uczelni przeprowadza likwidator powotany przez Zatozyciela.
Likwidator po postawieniu Uczelni w stan likwidacji przejmuje uprawnienia organéw Uczelni.
Koszty likwidacji i wynagrodzenie likwidatora pokrywane sg z majgtku Uczelni.

el

W przypadku gdy koszty likwidacji Uczelni przekraczajg wartosé jej majatku, koszty likwidacji beda
pokryte z majatku Zatozyciela.
5. Majgtek Uczelni pozostaty po zaspokojeniu wierzycieli przechodzi na wiasnos¢ Zatozyciela.
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ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE

§ 65.
1. Kadencja Rektora, ktéra rozpoczeta sie w dniu 1 wrzesnia 2024 r. trwa nadal i koriczy sie z dniem

31 sierpnia 2027 r.
2. Kadencja Senatu, ktéra rozpoczeta sie w dniu 1 wrzesnia 2023 r. trwa nadal i konczy sie z dniem

31 sierpnia 2027 r.
3. Pierwsza kadencja Konwentu koriczy sie z dniem 31 sierpnia 2027 r.

ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 66.
Statut wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2025 r.
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