Collegium Civitas

PROGRAM STUDIOW

OGOLNA CHARAKTERYSTYKA:

Nazwa kierunku studiow Zarzadzanie
Zarzadzanie (ang-pol)
Management
Poziom ksztatcenia Studia pierwszego stopnia
Profil ksztatcenia Praktyczny
Tytut zawodowy nadawany absolwentom Licencjat

Forma lub formy studiow

Studia stacjonarne oraz niestacjonarne

Liczba semestrow konieczna do ukonczenia studidéw 6 semestrow
Liczba ECTS konieczna do ukonczenia studiéw 180 ECTS
Liczba godzin zaje¢ w programie studidow (tgczna liczba

godzin moze sie zmienia¢ w zaleznosci od obranej 2071

Sciezki ksztatcenia)

Rok rozpoczecia cyklu ksztatcenia 2020/2021

EFEKTY UCZENIA SIE:

Absolwent studiéw uzyskuje kwalifikacje petng na poziomie 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Efekty uczenia sie odnoszg sie w catosci do dyscypliny Nauki o zarzadzaniu i jakosci (dziedzina nauk

spotecznych).
WIEDZA

Z6S_W01 ma podstawowg wiedze o charakterze nauk o zarzadzaniu, ich miejscu w
systemie nauk oraz relacjach do innych nauk — w szczegdlnosci prawa,
socjologii, psychologii, filozofii (etyki) oraz wiedze na temat podstaw
zarzadzania (w tym jego funkcji, elementéw sktadowych, itp.)

26S5_W02 ma podstawowg wiedze o strukturach wybranych organizacji biznesowych i
pozarzgdowych

Z6S_W03 ma podstawowag wiedze o relacjach pomiedzy podmiotami sektora
prywatnego i publicznego

Z6S_WO04 rozumie, w jaki sposéb dziatalnosé biznesowa oraz dziatalno$é organizacji
pozarzagdowych wptywajg na ksztattowanie, rozwdj i ewolucje relacji
spotecznych na poziomie lokalnym, krajowym i globalnym

Z6S_WO05 rozumie sposéb funkcjonowania jednostek i grup w réznych zespotach oraz
rodzajach organizacji gospodarczych i spotecznych
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765_WO06

ma wiedze o metodach i narzedziach pozyskiwania danych na potrzeby
przeprowadzania badan rynkowych i spotecznych oraz badania zaleznosci
miedzy uczestnikami rynku

765_W07

ma wiedze o metodach i narzedziach pozyskiwania danych na potrzeby
analizowania struktury organizacyjnej przedsiebiorstw oraz zaleznosci
miedzy podmiotami sektora prywatnego i publicznego

Z65_W08

ma wiedze o metodach i narzedziach pozyskiwania danych na potrzeby
analizowania struktury organizacyjnej przedsiebiorstw oraz zaleznosci
miedzy podmiotami sektora prywatnego i publicznego

Z65_W09

ma wiedze o procesach zmian zachodzacych w przedsiebiorstwach i
organizacjach gospodarczych, ich przyczynach, konsekwencjach oraz
zasadach ich efektywnego przeprowadzenia

Z65_W10

ma wiedze o roznych pogladach na temat wybranych instytucji i organizacji
gospodarczych oraz podstawowa wiedze na temat rodzajéw relacji
spotecznych i wptywu spotecznego

765_W11

zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu etyki biznesu, prawa
administracyjnego, ochrony wtasnosci intelektualnej, prawa spotek
handlowych i prawa pracy

765_W12

zna ogdlne zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsiebiorczosci

UMIEJETNOSCI

Z65_U01

potrafi prawidtowo interpretowaé znaczenie zjawisk spotecznych oraz
ekonomicznych

765_U02

potrafi wykorzysta¢ wiedze z zakresu ekonomii i zarzgdzania do opisywania
proceséw zachodzgcych w biznesie oraz przetwarzania danych na potrzeby
analizowania tychze procesow

Z65_U03

potrafi wiasciwie analizowac przyczyny i przebieg proceséw spoteczno-
ekonomicznych i zjawisk biznesowych i wspdlnie prognozowac ich skutki
praktyczne

Z65_U04

krytycznie analizuje, ocenia i wykorzystuje informacje oraz dane w celu
zademonstrowania ich wptywu na rozwigzywanie ztozonych problemoéw
cywilizacyjnych przy uzyciu metod jakosciowych i ilo$ciowych

Z65_U05

prawidtowo planuje dziatania z uwzglednieniem uwarunkowan prawnych
oraz zasad etycznych w celu przeprowadzenia konkretnego przedsiewziecia
biznesowego w srodowisku mono i wielokulturowym

Z265_U06

potrafi wykorzysta¢ nowo zdobytg wiedze w celu wspierania innowacyjnych,
praktycznych zmian w nowych kontekstach

Z65_U07

posiada umiejetnosé przygotowania prac pisemnych w jezyku polskim i
obcym dotyczgcych szeroko pojetej problematyki biznesu i zarzadzania —
wykorzystujac do tego celu literature naukows, teksty publicystyczne,
analizy, raporty, itp.
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Z6S_U08 potrafi wyrazi¢ mysli i poglady w sposéb pozwalajgcy na zrozumienie i
zaangazowanie zaréwno przez nauczycieli akademickich, specjalistéw jak i
pozostatych odbiorcow

Z6S_U09 potrafi postugiwac sig jezykiem obcym na poziomie biegtosci B2
Europejskiego Systemu opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy oraz
postuguje sie stownictwem specjalistycznym z zakresu zarzadzania w tym
jezyku

Z6S_U10 rozumie potrzebe podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych poza
systemem edukacji formalnej oraz nabywania nowej wiedzy i umiejetnosci,
a takze doskonalenia umiejetnosci juz posiadanych

Z6S_U11 potrafi efektywnie i wspdlnie pracowac w wiekszych grupach i/lub
zespofach, tak aby osiggna¢ zatozone cele i wypetniaé obowiazki oraz potrafi
udziela¢ i przyjmowac informacje zwrotne

Z6S _U12 potrafi oceni¢ i przeprowadzi¢ analize krytyczng stanowiska, na ktorym
opiera sie strategia podejmowania decyzji zastosowana w projekcie

Z6S _U13 potrafi planowacd i organizowac prace indywidualng i w zespole oraz
wspétdziatac z innymi osobami w ramach prac zespotowych wykazujac sie
empatig, aktywnym stuchaniem oraz odpowiedzialnoscig

KOMPETENCIJE SPOtECZNE

Z6S_K01 potrafi negocjowac i komunikowac sie w réznych srodowiskach rozpoznajac
rézne tta kulturowe

Z6S_KO02 wykazuje proaktywne podejscie do przywddztwa, uznajgc mozliwosci
inicjowania pozytywnych zmian i wywierania wptywu w sposéb
odpowiedzialny i zgodny z zasadami etyki

Z6S_KO03 prezentuje postawe przedsiebiorczg w wielu kontekstach zawodowych

Z6S_K04 rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie i rozwija siebie jako osobe
uczacy sie przez cate zycie

Legenda - symbol efektu kierunkowego tworza:

- skrot oznaczenia kierunku studiéw i podkresinik — oznaczenie kierunku studiow;

- litera W, U lub K — kategoria, odpowiednio: wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne;
- numer porzgdkowy nadawany w ramach kategorii.

Efekty uczenia sie zostaty oryginalnie przyjete Uchwatg Senatu Collegium Civitas nr 367 z dnia 25 maja
2020 r. w sprawie przyjecia polskojezycznych oraz anglojezycznych programoéw i planéw studiéw
pierwszego i drugiego stopnia, stacjonarnych i niestacjonarnych na lata akademickie 2020/2023.

Il OPIS PROCESU PROWADZACEGO DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE
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1. WSKAZNIKI
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
faczna liczba punktéw ECTS, jaka student 180 ECTS 180 ECTS
uzyskuje w ramach zaje¢ prowadzonych z
bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia
faczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi 5 ECTS 5 ECTS
uzyskaé w ramach zajec z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych - w
przypadku kierunkéw studiéw
przyporzgdkowanych do dyscyplin w ramach
dziedzin innych niz odpowiednio nauki
humanistyczne lub nauki spoteczne
wymiar praktyk zawodowych oraz liczba 510 godz. 510 godz.
punktow ECTS 19 punktéow ECTS 19 punktow ECTS
faczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana 111 ECTS 111 ECTS
zajeciom ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana 96 ECTS 96 ECTS
zajeciom do wyboru [min 30%]
Liczba godzin zaje¢ w programie studidw (taczna 2071 1520
liczba godzin moze sie zmienia¢ w zaleznosci od
obranej $ciezki ksztatcenia)
faczna liczba punktéw ECTS uzyskiwana w 0 ECTS 0 ECTS
ramach ksztatcenia z wykorzystaniem metod i (z wytaczeniem (z wytaczeniem
technik ksztatcenia na odlegtosc okolicznosci okolicznosci
pandemicznych) pandemicznych)
liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego na 60 nie dotyczy
studiach stacjonarnych

2. ZAJECIA
Program podstawowy!: ,,Zarzadzanie”
semestr 1 ‘ semestr 2
zajecia ECTS ‘ zajecia ECTS
Gospodarka i spoteczenstwo 5 Rachunkowos¢ finansowa 5
Zarzadzanie i przedsiebiorczosé 5 Metody organizacji i zarzgdzania 5
Mikroekonomia z elementami 3 Makroekonomia i finanse 3
przedsiebiorczosci publiczne
Podstawy marketingu i sprzedazy 3 Zarzadzanie kapitatem ludzkim 3
Logika 3 CSR 3
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Etyka w biznesie

Wprowadzenie do zarzagdzania
procesami badawczymi

jezyk obcy

jezyk obcy

semestr 3

zajecia

semestr 4

zajecia

Rachunkowos¢ zarzadcza 5 Zarzadzanie strategiczne 3

Zachowania konsumenckie 5 Metody iIos’ci.owe I statystyka w 3
biznesie

Zarzadzanie projektami 3 Negocjacje 3

Komunikacja - Reklama - PR 3 Prawo gospodarcze i prawo pracy 3

Budowanie relacji w biznesie 3 [fakultet] 3

Efektywne zarzgdzanie zespotem 3 [fakultet] 3

Krytyczne myslenie 5 [fakultet] 3

jezyk obcy 3 [fakultet] 3

- - [fakultet] 3

- - jezyk obcy 3

semestr 5 semestr 6

zajecia zajecia

proseminarium dyplomowe seminarium dyplomowe 8

Badania marketingowe zajecia dyplomowe 3

Debaty oxfordzkie praktyki zawodowe 19

wf 0

Finanse w przedsiebiorstwie
[fakultet]
[fakultet]
[fakultet]
[fakultet]
wf

oOlwlwlwlwlunfuiuv |w

1. Uwaga: program jest dostepny dla studentéw takze w innych wariantach (zwanych
»specjalnosciami”); w odniesieniu do specjalnosci zmianie ulega: struktura przedmiotow
specjalnosciowych (kolor zétty) oraz przedmiotéw specjalnosciowych dedykowanych i
profilujacych (kolor zielony); czes$é¢ specjalnosci realizowana jest w innych wersjach
jezykowych.

Legenda:

- zajecia obowigzkowe kierunkowe — kolor czerwony;
- zajecia obowigzkowe specjalnosciowe — kolor z6tty;
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- zajecia profilujgce/dedykowane/fakultatywne — kolor zielony;
- praktyki zawodowe, jezyki obce, wychowanie fizyczne — kolor fioletowy.

3. OPIS SPOSOBOW WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Osiggniecie efektéw uczenia sie weryfikowane jest w procesie zaliczania poszczegdlnych zaje¢ na
podstawie zadan okreslonych w sylabusach zaje¢. W sylabusach do zaje¢ okreslany jest naktad pracy
studenta niezbednego do zaliczenia przedmiotu. Odzwierciedleniem owego naktadu pracy sg punkty
ECTS przypisane kazdemu przedmiotowi. Przyjmuje sie, ze 1 punkt ECTS odpowiada 25-30 ,godzinom
lekcyjnym” (45 minut) pracy studenta. Wlicza sie tu zaréwno prace wykonang przez studenta na
zajeciach, jak i prace samodzielng studenta — poza zajeciami — zwigzang z koniecznoscig przygotowania
sie do zaje¢, czytania literatury, wykonywania zadanych prac i projektow domowych, przygotowania
sie do egzaminu.

Zastosowane sg nastepujgce metody weryfikacji efektéw uczenia sie przewidujgce ocene zdolnosci
zastosowania wiedzy i umiejetnosci oraz ocene kompetencji spotecznych:

e czytanie literatury do zajeg¢;

e biezacy przeglad prasy oraz innych mediéw (,praséwka”);
e wykonanie pracy projektowej;

e przeprowadzenie pracy badawczej;

e projektowanie narzedzia badawczego;

e zbieranie danych;

e analizaiinterpretacja danych;

e przygotowanie sie do ¢wiczeh komputerowych;

e wykonywanie zadanych prac oraz zadan domowych;
® praca w grupie poza zajeciami;

e kolokwia srédsemestralne;

o kolokwium koricowe;

e pisemne prace zaliczeniowe Srédsemestralne;

e pisemna praca zaliczeniowa koricowa;

e przygotowanie referatu / prezentacji;

e raport pisemny z kazdych zaje¢;

e egzamin koncowy.

4. PRAKTYKI (ZAWODOWE) STUDENCKIE

Studenci i studentki realizujg praktyki na kierunku praktycznym w wymiarze 510 godzin roboczych.
Praktyki moga by¢ realizowane w sposéb cigglty w nastepujgcych po sobie tygodniach lub w czesciach.

Celem praktyk studenckich jest praktyczne wykorzystanie zdobytej na studiach wiedzy oraz
skonfrontowanie jej z wymaganiami rynku pracy. Kazda osoba odbywajaca praktyki powinna mieé
wyznaczonego opiekuna/ke praktyk wykonujgcego/ca na co dzien prace zwigzang z efektami uczenia
zgodnymi z profilem studenta/tki.
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Miejsca i wykonywane obowigzki w trakcie odbywania praktyk muszg byé zgodne z efektami
ksztatcenia, ktére sg weryfikowane przez osoby delegowane do tego zadania na uczelni przed
wydaniem zgody na odbywanie praktyk w danym miejscu pracy. Uczelnia moze rekomendowac firmy,
instytucje i organizacje, w ktérych studenci/tki majg mozliwo$¢ odbywania praktyk. Jednoczesnie
studenci i studentki s3 wspierani i zachecani przez uczelnie do samodzielnego rozpoznawania
mozliwosci odbycia praktyk i zapoznawania sie rynkiem pracy w branzy zwigzanej z kierunkiem studiow
i specjalizacja.

Na wniosek studenta/tki mozliwe jest zaliczenie praktyk w ramach pracy zawodowej lub prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, jezeli zakres wykonywanych obowigzkdéw i zadan jest zgodny z efektami
uczenia okre$lonymi dla praktyk zawodowych. Tryb postepowania w takich przypadkach jest
uregulowany odrebnie.

5. PRACA DYPLOMOWA

Praca dyplomowa jest samodzielnym opracowaniem zagadnienia naukowego lub praktycznego,
prezentujgcym ogdlng wiedze i umiejetnosci studenta zwigzane ze studiami na danym kierunku,
poziomie i profilu oraz umiejetnosci samodzielnego analizowania i wnioskowania.

6. EGZAMIN DYPLOMOWY

Egzamin dyplomowy jest egzaminem komisyjnym ustnym, przeprowadzanym w jezyku, w ktéorym
przygotowano prace dyplomowa.
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