Uchwata nr 1/2024
Zarzadu Fundaciji Collegium Civitas
z siedzibg w Warszawie
z dnia 10.09.2024 roku

w sprawie: zmiany statutu Uczelni Collegium Civitas

Zarzad Fundacii Collegium Civitas na podstawie § 4 ust. 2 statutu Uczelni Collegium Civitas:

§1
1. zmienia statut Uczelni Collegium Civitas, ktéry wehodzi w zycie z dniem 10.09.2024 r.;
2. tekst jednolity statutu Uczelni Collegium Civitas stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2
1. Uchwata zostala sporzadzona w dwdch egzemplarzach.
2. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

W glosowaniu wziety udziat 3 osoby. Wyniki glosowania:

Za: 3

Przeciw: O
Wstrzymujacych sie: O )




STATUT
COLLEGIUM CIVITAS

ROZDZIAL]
POSTANOWIENIA CGOLNE

1.
1. Statut Collegium Civitas okresla zasady organizacji i funkcjonowania Collegium Civitas, a w
szezegolnosci ustrdj i zadania jega organdw oraz wypetniane funkcje.
2. Nastepujace okresienia uzyte w Statucie Collegium Civitas oznaczaja:

1) Coilegium Civitas zwane tez Collegium lub Uczelnig - niepubliczna uczelnia wpisana pod nr 129
do ewidencji uczelni niepubliczriych prowadzonej przez- ministra wiadciwego do spraw
szkelnictwa wyZszego, dziatajgca na podstawie Ustawy i niniejszego Statuty;

2) Kodeks postepowania administracyjnego - ustawa z dnia 14 czerwea 1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego;

3} miinister ~ minister wiasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki;

4) student - asoba ksztatcgca'sie w Collegium Civitas ha poziomie studiéw pierwszego lub drugiego
stopnia'albo jednolitych stu_di_éw.mag_ist‘e_rskich‘;

5} stuchacz - osoba ksztalcaca sie na poziomie studiéw podyplomowych;

6} uczestnik — osoba ksztatcgea sie na pozostalych forniach ksztatcenia;

7) Ustawa - ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo' o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018 r.
poz.1668 z pdi.zm.).

§2
1. Collegium posiada osobowos¢ prawng.
2. Siedziba Collegium jest Warszawa.
§3.
1. Collegium jest autonomiczne | samorzadne we wszystkich obszarach swego dzalania

w sposéb okreslony w Ustawie oraz w Statucie, dzialajgc zgodnie z zasadami wolnas$ci nauczania,
badan naukowych, prac rozwojowych i tworczosci artystycznej, Kierujge sig przy. tym zasadami
zapisanymi w Wielkiej Karcie Uniwersytetéw Europejskich przyjetej w Balonii w dniu. 18 wrzeénia
1988 1.

2.- W sprawach dotyczacych postepowania przed organami Collegium, nieuregulowanych w Statucie
lub w odrebnych przepisach, rozstrzyganych w drodze decyzji administracyjnej stosuje sie przepisy
Kodeksu postepowania administracyjnego.

3. W sprawach nieunormowanych przepisami, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, naleiy
kierowad sie tradycja.i dobrymi obyczajami akademickimi..

§ 4.
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Zatozycielem Collegium Civitas jest Fundacja Collegium Civitas.

2. Zatozyciel moze podejmowad decyzje dotyczace Collegium w przypadkach okreslonych przez
Ustawe i Statut.

3. W przypadku utraty osobowosci prawnej przez Zatozyciela, funkcje Zatozyciela przejmuja
Fundatorzy Zatozyciela.

4. Zatozyciel rozpatruje sprawy i podejmuje decyzje dotyczace Uczelni w zakresie:

1) spraw zwigzanych ze strategig Uczelni:

a) wyraza zgode na uchwalenie strategii Uczelni;

b)  dokonuje zmiany nazwy Uczelni;

c) wyraza zgode na potgczenie z inng uczelnia;

d) wyraza zgode na wigczenie innej uczelni do Uczelni;

2) spraw zwigzanych z organizacjg Uczelni:

a) wyraza zgode na utworzenie, przeksztatcenie, likwidacje, nadanie lub zmiang nazwy
wydziatu lub filii;

b) wyraza zgode na tworzenie jednostek miedzyuczelnianych i wsp6lnych z innymi
uczelniami oraz ich likwidacje;

3) spraw zwigzanych z regulacjami wewnetrznymi Uczelni:

a) nadaje statut Uczelni i wprowadza w nim zmiany;

b) wyraza zgode na nadanie regulaminu wynagradzania i premiowania w Uczelni;

c) wyraza zgode na nadanie regulaminu pracy;

d) nadaje regulamin prac Senatu;

e) wyraza zgode na nadanie i zmiane regulaminu organizacyjnego Uczelni;

4) spraw zwigzanych z organizacja dziatalnosci dydaktycznej w Uczelni:

a) opiniuje utworzenie i likwidacje kierunku i specjalnosci studiéw oraz ofertg studiow
podyplomowych;

5)  spraw personalnych Uczelni:

a) whioskuje do Rektora o powotfanie i odwotanie Kanclerza i Dyrektora ds. organizacyjno
- finansowych;

b) powotuje Rektora po zasiegnieciu opinii Senatu;

c) odwotuje Rektora;

d) powotuje i odwotuje cztonkéw Konwentu;

e) opiniuje powotanie i odwotanie Prorektora;

f) zawiesza w petnieniu obowigzkéw Kanclerza, Rektora, czlonkéw Konwentu oraz
okreéla czas, na ktéry nastepuje to zawieszenie;

g) whnioskuje do Senatu o nadanie tytutu honorowego "Honorowego Rektora Collegium
Civitas";

h) wyraza zgode na taczenie funkcji cztonka Senatu z funkcjg organu jednoosobowego
innej uczelni, ze statusem zatozyciela innej uczelni niepublicznej bedacego osoba
fizyczng albo ze statusem cztonka organu osoby prawnej bedacej zatozycielem innej
uczelni niepublicznej;

6) spraw zwigzanych z gospodarkg Uczelni:

a) wyraza zgode na uchwalenie planéw rzeczowo-finansowych Uczelni;

b) uchwala polityke w zakresie znakéw towarowych i domen internetowych Uczelni;

c) zmienia logo i logotyp Uczelni;
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d)

g)
h)

uchwala standardy ksiegowo-finansowe, polityke nieruchomosci, standardy
informatyczne oraz ochrony danych osobowych w Uczelni;

wyraza zgode na nabycié, zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udzialu
w nieruchomosci oraz ustanowienie na nich-ograniczonego prawa rzeczowego;
wnioskuje do Konwentu o powotanie biegleégo rewidenta do. zbadania sprawozdati
finansowych Uczelni;

opiniuje wysoko$¢ oplat za studia i studia podyplomowe;

wyraza zgode na zawarcie, zmiane i rozwigzanie umow 2 podmiotami powigzanymi w
rozumieniu ustawy z dnia 15 lutego 1992 roku o podatku dochodowym od oséh.
prawnych z Zatozycielem z wytgczeniem umdw, w kidrych strong jest Zatozyciel albo
jesti wartos¢ umowy nie przekracza kwoty wskazanej w uchwale Zatozycigla;

7) nadzoru nad dziatalnoécig Uczelni:

-a)

sprawuje nadzdr, w tym przez upowaznione osoby, nad dziafalnoscig Uczelni poprzez
prawo wgladu we wszelkie akta dokumenty Uczelni oraz sparzadzania z nich wypiséw
i kopii, zadania informaci i sprawozdar;

8) podmiotdw zaleznych w stosunku do Uczelni:

a)

b)

<}

f)

g)

h)
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wyraza zgode na dokonywanie przez Uczelnie, dziatajacy jako zatozyciet innej uczeini,
czynnoici okreslonych w § 4 ust. 4 pkt. 1-7;

wyraza zgode na dokonywanie przez podmiot zalezny od Uczelni, dziataiacy jako
zatoyciel innej uczelni, czynnosci okreslonych w § 4 ust. 4 pkt. 1-7;

wyraza zgode na zatozenie i likwidacje przez Uczelnie innej uczelni lub na wejicie w
prawa i obowigzki zatozyciela innej uczelni;

wyraza zgode na utworzenie, nabycie i zbycie udziatéw i akeji w spétkach kapitatowych
graz uczestnictwo w innych podmiotach prawnych, a takie na likwidacje tych
podmiotdw przez Uczelnig;

wyraza zgode na zmiane przez Uczelnie umowy spdiki lub statutu stowarzyszenia,
fun_dacji, federagji lub innej organizacji;

wyraza zgode na powotywanie i odwotywanie przez Uczelnie osob do petnienia funkeji
W organach_spéﬁki, stoWarZyszenia, fundacji, innej uczelni lub innej organizacji oraz
ustalanie zasad | warunkdw wynagradzania, wyznaczania-ee!éw i oceny ich realizacji
dla tych osdb;

wyraza zgode na utworzenie lub przystapienie do-federacji, w. szezegolnodci wyraia
zgode na uczestnikdw: federacji, jej zadania, skladniki mienia przekazywane w celu
wykonywania zadan federacji oraz trest jej statutu;

‘wyraza zgode na wystgpienie z federacji;

w stosunku do podmiotéw zaleznych, innych niz uczelnie, wyraza zgode dla Uczelni na

wyrazenie przez nig zgody na: '

i n_ab\?cie i zbycie przez podmiot zaleiny nieruchomosci, uzytkowania
wieczystego lub udziatu w. nieruchomosci oraz ustanowienie na nich
OEraniczonego prawa rzeczowego;

ii. uchwalenie strategii ppdmiotu zaleznego;

ii. uchwalenie planéw rz'e‘c-zoworﬁnan'sowyéh podmiotu zaleznego;

. uchwalenie standarddéw: ksiegowo-finansowych, polityki nieruchomosci oraz

stahdardéw informatycznych w podmiacie zaleznym;
: o

/

e

tel.: (+48) 22 656 7762, tel/fax: (+48) 22 656 71 75; e-mail: stanistaw.mocek@civitas.edu.pl



V. uchwalenie polityki w zakresie logotypow, znakéw towarowych i domen
internetowych w podmiocie zaleznym;
9) spraw pozostatych:
a) podejmuje decyzje o likwidacji Uczelni;
b) moze wnioskowa¢ do ministra wiasciwego ds. szkolnictwa wyiszego o stwierdzenie
niezgodnosci uchwat Senatu i Konwentu z przepisami prawa.

§ 5.

1. Collegium moze, za zgoda Zatozyciela, tworzy¢ filie, taczy¢ sig z innymi uczelniami, wchodzi¢ w sktad
federacji uczelni, prowadzi¢ studia za granica.

2. Collegium moze prowadzi¢ studia wspodlne z inng uczelnig, instytutem Polskiej Akademii Nauk,
instytutem badawczym, instytutem miedzynarodowym, zagraniczng uczelnia
lub instytucjg naukowa.

3. Collegium moze prowadzi¢ indywidualne studia miedzydziedzinowe.

§6.

1. Nadzér nad zgodnoscig dziatarn Collegium z przepisami prawa, Statutem i trescig udzielonego
zezwolenia na utworzenie Collegium, a takze nad prawidiowoscia wydatkowania srodkow
publicznych, sprawuje minister wiasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki.

2. Rektor sprawuje nadz6r nad zgodnoscig z prawem dziatari podejmowanych przez organy oraz inne
podmioty dziatajgce w Collegium, obejmujacy zgodnos$¢ z przepisami prawa powszechnie
obowigzujgcego oraz z przepisami prawa wewngtrznego Collegium.

§7.
1. Pracownicy, studenci, stuchacze i doktoranci stanowia Spotecznos¢ Collegium Civitas.
2. Collegium wspiera wszelkie, zgodne z obowigzujgcym prawem, dziatania obywatelskie i
demokratyczne oparte na wielokulturowym dziedzictwie narodowym, prawach cztowieka oraz
pluralizmie mysli i stowa.

§8.
Godio  Collegium  stanowi  wizerunek ,Mysliciela”  bedacy ilustracjy =~ wzorowang
na rzezbie Auguste’a Rodina. Wz6r godta stanowi Zatgcznik nr 1 do Statutu.

§9.
Wszystkie formy zaje¢ prowadzone w Collegium majg charakter autorski i zamkniety,
o ile Rektor w drodze zarzadzenia lub decyzji nie postanowi inaczej.

§ 10.
Collegium jest uczelnia akademicka lub zawodowa w zaleznosci od kategorii naukowej uzyskanej w
wyniku ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowe;j.

§11.
j.f' ;.-"g .
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1. Collegium w zakresie podstawowych zadah prowadzi ksztalcenie w jezyku polskim
oraz jezykach obcych: '
1) na studiach pierwszego i drugiego stopnia w  formie stacjonarnej

i niestacjonarnej;

2} ma studiach podyplomowych & innych formach ksztaicenia, w tym Kkursach; kursach
doksztatcajgcych,  warsztatach  oraz  innych  formach  ksztatceria  ustawicznego

i doskonalenia zawodowego;

3) w ramach Uniwersytetu Trzeciego Wieku i Uniwersytetu Dzieciecego;
4) doktorantdw i kadr Uczeélni.

2. Collegium .prowadsz dziatalnodci naukowa | wydawnicza, $wiadczy ustugi badawcze
oraz przekazuje wiedze i technologig do gospodarki i spofeczeristwa.

3. Zadaniami i-celami Uczelni sa:

1} ksztafcenie studentdw w celu zdobywania i uzupelniania wiedzy oraz
umigjetnosci niezbednych w pracy zawodowej;

2)  prowadzenie studidw podyplomowych; kurséw i szkolen w celu ksztatcenia nowych
umiejetnosci niezbedriych na rynku pracy w. systemie uczenia sig przez cate zycie;

3)  prowadzenie dzialalnosci naukowej, Swiadczenie ushig badawezych: oraz transfer wiedzy i
technologii.do gospodarki;

4)  prowadzenie ksztalcenia doktorantdw;

5) ksztatcenie i promowanie kadr Uczelni;

6)  zapewnienie osobom ze szczegdlnymi potrzebami, w tym.osobom 2 niepetnosprawnosciami,
warunkdw do petnego udziatu w:

a) procesie przyjmowania na Uczelnie w celu odbywania ksztatcenia,
b) ksztaiceniu,

¢)  prowadzeniu dzialainosci naukowej;

d) innych sferach aktywnosci spotecznasci akademickieg;

7)  wychowywarie studentéw w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie;, tradycje
narodows, umacnianie zasad demokracji | poszanowanie praw czlowieka;

8)  zapewnianie wielokulturowej atmosfery akademickiej;

9} stwarzanie warunkdw do rozwoju kultury fizyczne] studentow;-

10} upowszechnianie i pomnazanie osiggnied nauki i kultury, w tym przez gromadzenie i
udostepnianie zbiordw bibliotecznych, informacyjnych i archiwalnych;.

11}  dzialanie na rzecz spofecznosci lokalnych i regionalnych, w tym narzecz otoczenia spoteczng
— gospadarczego oraz pracodawcow;

12)  utrzymywanie relacji-ze swoimi absolwentami, w tym w szczegdlnoici monitorowanie ich
karier zawodowych w celu dostosowania kierunkéw studidw i programow ksztatcenia do
potrzeb rynku-pracy;

13} rozwd] infrastruktury materialnej szkolnictwa wyiszego, w -s_zczegiilnos'.ci Zapewnienie
akademickiej bazy lokalowej;

14) .rozwdj oferty dydaktycznej oraz zapewnienie jakosci ksztaicenia;

15)  prowadzenie dzialalnosci inwestycyjnej niezbednej dia rozwoju Uczelni.

3. Dla realizacji podstawowych zadan, o ktdrych mowa powyzej, Uczelnia:
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1) wspotpracuje z krajowymi i zagranicznymi, uczelniami i innymi podmiotami, w tym w
szczegblnosci z uczelniami zatozonymi i szkotami prowadzonymi przez Zafozyciela lub
podmiotami z nimi powigzanymi;

2) wspotpracuje z krajowymi i zagranicznymi:

a) organami administracji paristwowej;

b) jednostkami samorzadu terytorialnego;

c) instytucjami publicznymi;

d) organizacjami samorzadu zawodowego;

e) organizacjami zawodowymi;

f) instytucjami zycia gospodarczego i finansowego;
g) stowarzyszeniami i fundacjami;

3) moze wchodzi¢ w prawa i obowiazki zatozyciela innej uczelni lub nabywac udzialy w spotkach,
ktdre sa zatozycielami innych uczelni.

Dla realizacji podstawowych zadari, o ktérych mowa powyzej, Uczelnia moze przystepowaé w

szczegblnoséci do stowarzyszen, fundacii, instytucji przedstawicielskich Srodowiska szkolnictwa

wyZszego.

3. Collegium wykonuje swoje zadania utrzymujac i rozwijajac  wigzi  z krajowymi
i zagranicznymi oérodkami, instytucjami naukowymi, naukowo-dydaktycznymi, kulturalnymi,
oéwiatowymi, gospodarczymi, a takze z innymi zainteresowanymi podmiotami oraz uczestniczy w
tworzeniu europejskiego obszaru szkolnictwa wyzszego i europejskiej przestrzeni badawczej.

ROZDZIAL I
USTROJ | ORGANIZACIA COLLEGIUM

§12,
1. Collegium jest Uczelnig bezwydziatow3q.
2. Jednostkami organizacyjnymi Collegium realizujgcymi  zadania dydaktyczne, naukowe
i badawcze sg w szczegdlnosci katedry, instytuty, centra, zaktady i pracownie.

§13.
1. Organami Collegium s3:
1) Senat;
2) Konwent;
3) Rektor;
4) Rada Naukowa Dyscyplin albo rady naukowe dyscyplin.
2. W Uczelni funkcja kierownicza w rozumieniu Ustawy jest funkcja Kanclerza i Dyrektora ds.

organizacyjno - finansowych.
3. Rektor powotuje i odwotuje osobe do petnienia funkcji kierowniczej, na whniosek Zatozyciela.

4. Powotanie osoby do petnienia funkcji kierowniczej, do ktérej zakresu obowiazkdw naleza sprawy
studenckie lub sprawy doktorantéw, wymaga uzgodnienia odpowiednio z samorzagdem studenckim
lub samorzadem doktorantéw. Niezajgcie stanowiska przez samorzad w terminie 7 dni od dnia
wystapienia w tej sprawie, uwaza sie za wyrazenie zgody.

5. Rektor powotuje osoby do petnienia funkcji kierowniczych sposrod pracownikow zatrudnionych w
petnym wymiarze czasu pracy.
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6. Powotanie do petnienia funkcji kierowniczej nastepuje na czas okreslony zgodny z kadencja Rektora.
7. Zakres zadan o0sob petnigcych funkcje kierownicze okre$la niniejszy statut i regulamin
organizacyjny.

SENAT

§ 14.
1. Najwyzszym organem kolegialnym Collegium jest Senat, w ktérego skiad wchodza:
1) Rektor, jako Przewodniczacy Senatuy;
2) profesorowie i profesorowie Uczelni, ktdrzy stanowig nie mniej niz 50% skiadu Senatu;
3) nauczyciele akademiccy posiadajacy co najmniej stopien doktora, ktérzy stanowig nie mniej niz
20% sktadu Senatu;
4) przedstawiciel pracownikéw Collegium niebedacy nauczycielem akademickim;
5) przedstawiciele studentow i doktorantéw Collegium, stanowigcy minimum 20% sktadu Senatu.

2. Przedstawicieli, o ktérych mowa w ust.1 pkt 2, 3, 4 wybiera i powotuje Rektor w drodze zarzgdzenia,
z zastrzezeniem postanowien § 17 ust.1.

3. Przedstawicieli studentéw i doktorantow wybiera odpowiednio samorzad studencki Collegium
i samorzad doktorantow Collegium, zgodnie z regulaminem samorzadu studenckiego i regulaminem
samorzadu doktorantéw Collegium.

4. W posiedzeniach Senatu z gtosem doradczym mogg uczestniczy¢ inne osoby zaproszone przez
Przewodniczgcego Senatu.

§ 15.
1. Do zadan Senatu w szczegélnosci nalezy:

1) uchwalanie regulaminu studiéw, na wniosek Konwentu;

2) uchwalanie regulaminu studiéw podyplomowych, na wniosek Konwentu;

3) uchwalanie regulaminu akademickiego inkubatora przedsiebiorczosci;

4) uchwalanie regulaminu centrum transferu technologii;

5) opiniowanie regulaminu dziatania systemu biblioteczno-informacyjnego;

6) uchwalanie, na wniosek Konwentu, regulaminu zarzadzania prawami autorskimi, prawami
pokrewnymi i prawami wiasnosci przemystowej oraz zasady komercjalizacji, ktory okresla w
szczegblinosci:

a) prawa i obowigzki Uczelni, pracownikéw, doktorantéw i studentéw w zakresie ochrony i
korzystania z praw autorskich, praw pokrewnych i praw wiasnosci przemystowej,

b) zasady wynagradzania twércéw,

c) zasady i procedury komercjalizacji,

d) zasady korzystania z majatku Uczelni, wykorzystywanego do komercjalizacji oraz $wiadczenia
ustug w zakresie dziatalnosci naukowej;

7) uchwalanie regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej, ktory okresla w szczegdlnosci:

a) prawa i obowigzki Uczelni, pracownikéw, doktorantéw i studentdw w zakresie korzystania z
infrastruktury badawczej przy prowadzeniu dziatalnosci naukowej,

b) zasady korzystania i ustalania opfat za korzystanie z infrastruktury badawczej do prowadzenia
dziatalnosci naukowej przez podmioty inne niz wskazane
w lit. a;

=
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8) zatwierdzanie wzoru dypfomu ukoriczenia studidw i wzoru Swiadectwa ukodiczenia studiow
padyplomowych;

9) formutowanie rekomendacji dla Rektora:w zakresie wykaonywanych przez niege zadary;

10} wyrazanie zgody na utworzenie spotki kapitatowej, zgodnie z art. 159 ust. 2 Ustawy;

11} opiniowanie krytefié_w oceny okresowe] nauczycieli akademickich dia poszczegdlnych grup
pracownikéw i rodzajow stanowisk oraz tryb i pedmiot dokonujacy aceny okresowey;

12) uchwalanie strategii‘Collegium na wspalny wniosek Rektora i Konwentu, za zgoda Zalozyciela'i
zatwierdzanie sprawozdan z jej realizacji;-

13) przeprowadzanie oceny funkcjonowania Collegium;

14) opiniowanie kandydatéw na Rektora;

15) ustalanie warunkéw, trybu oraz terminu rozpoczgcia i zakonczenia  rekrutacji
na studia na wniosek Konwentu;

16) ustalanie programdw studidéw oraz programow ksztatcenia na whiosek Rektora;

17) okredlanie sposobu potwierdzania eféktdw uczenia sig, po uzyskaniu opinii Konwentu;

18) ‘wskazywanie kandydatow do instytucji przedstawicielskich srodowiska szkolnictwa wyiszego i
nauki: .

19} wykonywanie zadan zwigzanych z przypisywaniem poziomow. Polskiej Ramy Kwalifikacji, do
kwalifikacji nadawanych po ukornczeniu studiéw podyplomowych,

20) wykonywanie zadan. zwigzanych z wigczeniem do. Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
nadawanych po ukoriczeniu. _stu_d'ic':w podyplomowych i innych formach ksztatcenia zgodnie z
ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r..0 Z'i_ntegrcjwa_nym Systemie Kwalifikacji;

21) nadawanie tytufu doktora honeris causa;

22} nadawanie tytulu Honorowego Rektora Collegium Civitas” osobie, ktgra peinigc funkcjg
Rektora miata wybitny wkiad dla realizacji celéw Collegium;

23) przyznawanie_,,Dypio'mu honorowego za szczegdlne zastugi dla Collegium Civitas”;

24) nadawanie oscbig, ktéra pelnita funkcje Prezydenta tytut Honorowego Prezydenta Collegium
Civitas, '

2. Najwyiszg godnoécig hadawang przez Senat osobom szczegolnie zastuzonym dla. rozwoju nauki,
kuftury fub Zycia spotecznego jest tytul doktora honoris causa. Tytuiu doktora honoris cgusa nie
nadaje sig obecnym i bylym pracownikom Collegium oraz osobom, ktére uzyskaly stopien doktora
w Collegium. '

3. Z propozycjg nadania tytulu doktora honoris causa moze wystapié jedynie nauczyciel akademicki
zatrudiiony w Uczelni.

4. Propozycje, o ktorej mowa w ust. 3, rozpatruje oraz wystepuje do Senatu z wnioskiem o nadanie
‘tytutu doktora honoris causa komisja powotana przez Rektora.

5. Senat na podstawie wniosku, o ktorym mowa w ust, 4, podejmuje uchwailg o wszczeciu
postepowania w sprawie nadania tytutu doktora hanoris.causa io wyznaczeniu promotara wniosku
oraz recenzentow

6. Po zapozraniu sie z opiniaimi sporzadzonymi przez recenzentéw Senat podejmuje uchwaig w.
sprawie nadania tytutu doktora honoris causa.

7. Uchwaly, o ktérych mowa w ust. 5§ 6, zapadajg wiekszoécia 2/3 gloséw w obecnosei co najmniej
potowy statutowej ficzby cztonkow Senatu.
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§ 16.

1. Przewodniczacym Senatu jest Rektor.

2. Kadencja Senatu trwa 4 lata i rozpoczyna sie 1 wrzesénia.

3. Senat podejmuje uchwaly na posiedzeniach w glosowaniu jawnym, z zastrzeieniem
ust. 5, zwykta wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy statutowej liczby cztonkéw.

4. Gtosowanie w sprawach osobowych odbywa sie tajnie. Za sprawy osobowe uwaza sie sprawy
zwigzane z powotaniem do petnienia funkcji, odwotaniem z petnionej funkcji lub uchwaty dotyczace
odpowiedzialnosci.

5. Na wniosek cztonka Senatu giosowanie moze odbywac sie tajnie.

6. W przypadku glosowania tajnego Senat ze swego grona wybiera komisje skrutacyjna
w glosowaniu jawnym.

§17.
1. Wygasniecie mandatu cztonka Senatu nastepuje w przypadku:
1) smierci;
2) zrzeczenia sie funkgcji;
3) odwotania na podstawie przepisow niniejszego Statutu;
4) utraty statusu nauczyciela akademickiego zatrudnionego w Collegium
na podstawowym miejscu pracy — w przypadku oséb, o ktérych mowa w § 14 ust. 1 pkt 3 i pkt

4,

5) utraty statusu pracownika Collegium - w przypadku o0séb, o ktérych mowa
w § 14 ust. 1 pkt 4;

6) utraty statusu studenta lub doktoranta - w przypadku oséb, o ktorych mowa

w § 14 ust. 1 pkt 5;

7) prawomocnego orzeczenia wzgledem cztonka Senatu utraty praw publicznych
lub kary bezwzglednego pozbawienia wolnosci przez sad powszechny;

8) prawomocnego orzeczenia kary dyscyplinarnej nagany z pozbawieniem prawa
do petnienia funkcji kierowniczych w Collegium Ilub kary pozbawienia prawa
do wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego;

9) prawomocnego orzeczenia kary dyscyplinarnej zawieszenia w prawach studenta Collegium.

2. Senat na wniosek Rektora moze odwotac cztonka Senatu. W przypadku cztonkéw Senatu, o ktérych
mowa w § 14 ust. 1 pkt 5, odwofanie moze nastapic po wyrazeniu zgody przez organ
uchwatodawczy wiasciwego samorzadu.

3. Organ uchwatodawczy wiasciwego samorzadu studenckiego albo samorzadu doktorantéw moze
odwofaé cztonka Senatu na zasadach okreslonych w regulaminie tego samorzadu.

4. W miejsce odwotanego cztonka Senatu organ, ktdry go wskazat, niezwtocznie wskazuje nowego
cztonka Senatu tej kadencji.

§18.
Szczegdtowy tryb zwotywania posiedzen i tryb pracy Senatu, w tym tryb prowadzenia posiedzen
zdalnych z wykorzystaniem technologii informatycznych i podejmowania uchwat za pomoca $rodkdw
komunikacji elektronicznej, okresla regulamin Senatu nadawany przez Zatozyciela.

KONWENT

[

m.__{/
b SRS,
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§ 19,

1. Konwent jest kolegialnym organem Collegium.
2. Kadencja Konwentu trwa 3 lata i rozpoczyna sie 1 wrzesnia.
3. W skiad Konwentu wchodza:
1) Kanclerz;
2’} Dyrektor-ds. organizacyjne - finansowych;
3) 3 osoby powotywane przez Zatozyciela.
4. Przewodniczgtego Konwentu wskazuje Zatozyciel z grona o0séb, o ktdrych mowa w § 19 ust, 3 pkt

3.

5. Rektor uczestniczy w posiedzeniach Konwentu z glosem doradezym,
‘6. Posiedzenia Konwentu odhywajg sie co najmniej raz w miesigcu.
7. Na wniosek kazdego cztonka Konwentu i Rektora w posiedzeniach Konwentu mogg uczestniczyé
rownieZ inne osoby z gfosem doradczym.
8. Konwent, w porozumieniu z Rektorem, w szczegdlnosci rozpatruje -sprawy i podejmuje decyzje
dotyczgce Uczelni w zakresie:
1}  spraw zwigzanych ze strategig Uezelni:

a)

b)

wraz 2 Rektorem whioskuje do Sehatu o tichwalenie strategii Uczelni i zatwierdzenie
sprawozdania z jej realizacji;
odpowiada za inicjowanie i realizacje strategil Uczelni;

2) spraw zwigzanych z organizacjg Uczelni:

.a']
b)
c)
d}

e}

f}

przeprowadza oceng funkcjonowania Uczelni;

wyraza zgode na utworzenie spaiki celowe;j;

wyraza zgodeg na utworzenie spotki ka pitatowej, innej niz spotka celowa;

wyraza zgode na utworzenie akademickich inkubatorow przedsiebiorczosci oraz
centréw transferu technologii;

tworzy i likwiduje jednastki m ideyu'czelni_a ne, za zgoda Zatczyciela;

tworzy, przeksztatca, Tikwiduje, nadaje lub zmienia nazwy wydziatu ub filii, za 2goda
Zatozyciela;

3)  spraw zwigzanych z regulacjami wewngtrznymi Uczelni:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
8)
h)
i)
j}
0
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wnioskuje do Rektora o nadanie regulaminu pracy;

opiniuje regulamin arganizacyjny;

whnioskuje do Rektora o nadanier regulaminu wynagradzania i premiowania;

opiniuje kiyteria oceny okresowej nauczycieli akademickich dla poszczegodlnych grup
pracownikdw | rodzajow stanowisk oraz tryb i pod'mio.t' dokonujgcy oceny okresowei;
opiniuje zasady dokonywania oceny nauczycieta akademickiego przez studentow w
zakresie wypetniania przez niego obowigzkéw wigzanych z ksztatceniem;
wnioskuje do Senatu o uchwalenie regulaminu studiow;

wnioskuje do Senatu o uchwalenie régulaminu studiow podyplomowych;

opiniuje regulamin stypendiéw habilitacyjnych i doktorskich;

opiniuje-regulamin akademickiego inkubatora przedsiebiorczosci;

opiniuje regulamin centrum transferu technologii;

uchwala regulaminy oplat za nauke;




) whnioskuje do Senatu o uchwalenie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi,
prawami pokrewnymi i prawami wiasnosci przemystowej oraz zasady komercjalizacji,
ktéry okresla w szczegoélnosci:

m) prawa i obowigzki Uczelni, pracownikéw, doktorantdéw i studentow w zakresie
ochrony i korzystania z praw autorskich, praw pokrewnych i praw wiasnosci
przemystowej,

n)  zasady wynagradzania tworcow,

o) zasady i procedury komercjalizacji,

p) zasady korzystania z majatku Uczelni, wykorzystywanego do komercjalizacji oraz
$wiadczenia ustug w zakresie dziatalnosci naukowej;

4) spraw zwigzanych z organizacjg dziatalnosci dydaktycznej w Uczelni:

a) whnioskuje do Senatu o ustalenie warunkéw, trybu oraz terminu rozpoczecia i
zakoriczenia rekrutacji na studia;

b) opiniuje okreslenie sposobu potwierdzania efektow uczenia sig;

c) wnioskuje do Rektora o utworzenie kierunku studiow;
d) okresla oferte studiéw podyplomowych, po zasiegnieciu opinii Zatozyciela;

e) likwiduje kierunki studiéw, po uzyskaniu opinii Zatozyciela;
f) okresla specjalnosci studiow w ramach danego kierunku, po zasiegnieciu opinii
Zatozyciela;

g) opiniuje regulamin przyznawania swiadczen stypendialnych;
5) spraw zwigzanych z organizacja dziatalnosci naukowej w Uczelni:
a) whnioskuje o nadanie tytutu doktora honoris causa;
b)  wyraza zgode na utworzenie, przeksztatcenie lub likwidacje szkoty doktorskiej;
6) spraw personalnych:
a) opiniuje kandydatow na Rektora;
b) powotuje Prorektoréw, na wniosek Rektora, po zasiegnigciu opinii Zatozyciela;
c) odwotuje Prorektoréw, na wniosek Rektora, po zasiggnigciu opinii Zatozyciela;
d) wskazuje osobe do wykonywania praw i obowigzkéow wynikajgcych ze statusu
cztonkostwa w stowarzyszeniu i innych podmiotach zwigzanych z edukacja;
e) wyraza zgode na przekroczenie maksymalnego rocznego wymiaru zajeé
dydaktycznych w odniesieniu do nauczycieli akademickich petnigcych funkcje
Kanclerza lub Rektora;
f) opiniuje kandydatury na stanowisko profesora Uczelni;
7) spraw zwigzanych z gospodarka Uczelni:
a) przygotowuje, przedstawia i uchwala plany rzeczowo-finansowe, za zgodg Zatozyciela;
b) ocenia realizacje plandw rzeczowo-finansowych.

REKTOR

§ 20.
1. Rektor jest jednooscbowym organem Collegium.
2. Rektora powotuje Zalozyciel po zasiegnieciu opinii Senatu oraz zawiadamia
o tym powotaniu ministra.
3. Rektora odwotuje Zatozyciel.

~— [
gD L
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4. W zakresie stosunku pracy z Rektorem, Uczelnie reprezentuje Zafoiyciel.

5. Rektor dbao utrzymanie porzadku i bezpieczeristwa na terenie Collegium.

6. Kadengja Rektora trwa 3 lata i zaczyna sie 1 wrzednia, a kodczy 31 sierpnia w roky,
w ktorym uplywa kadencja.

7. Rektorern moze byé osoba, ktéra posiada co najmniej stopiefi doktora i speinia wymagania
okreslone w art. 20 ust. 1 pkt 1-6 Ustawy.

8. Rektor dziala przy pomocy prorektoréw, ktérych powohije i odwoluje, przy czym jeden z
prorektordw jest wiadciwy do spraw studenckich.

9. Rektor powotuje i odwoluje petnomocnikéw oraz state lub czasowe komisje o charakterze
doradczyim, okredlajac szczegtowo zakresy tych petnomochikdw lub komisji.

10.W przypadku wygasniecia funkcji Rektora, wygasajg jednoczednie funkcje prorektorow
z tym, ze swoje obowigzki petnia do dnia wyboru nowego Rektora i odpewiednio powotania
prorektordow,

11.W przypadku wygasniecia 'funkc_ji Rektora w trakcie trwania kadencji, nowo wybrany Rektor petni
swojq funkcje do ostatniego dnia pierwotnie planowanej kadencji,.na ktorg zostat powotany Rektor,
o ktorym mowa w ust. 5.

12.Wygasniecie-mandatu Rektora stw’ierdza-Zafoiyciel.

§21.
1. Do kompetencji Rektora naleig -wszelkie sprawy dotyczace Collegium, z wyjatkiem spraw
zastrzezonych przez Ustawe lub Statut do konipetencji innych orga néw Uczelhi.
2. Rekter rozpatruje sprawy i podejmuje dziatania okresione w Ustawie oraz niniejszym statucie, w
szczegolnosci w zakresie:
1) spraw zwigzanych ze strategia Uczelni:
a) wraz z Konwentem wnioskuje do Senatu o ischwalenie strategii Uczelni i zatwierdzenie
sprawozdania z jej realizacji:
2)  sprawzwigzanych z organizacjg Uczeini;
a) podejmuje decyzje o utworzeniu spotki kapitatowej, zgodnie z aft. 159 ust. 2 Ustawy,
za zgoda Senatu | Konwentu;
b}  tworzy spotke celowa za zgodg Senatu i Konwentu i powotuje jej organy;
3)  spraw zwigzanych z regulacjami wewnetrznymi Uczelni:
a) nadaje regulamin erganizacyjny, po uzyskaniu zgody Zatozyciela i opinii Konweniu;
b) nadaje regulamin przyznawania $wiadczen stypendialnych, po uzyskanju opinii
‘Konwentu;
c)  na wniosek Konwentu. i po- uzyskaniu zgody Zalozyciela nadaje regulamin pracy w
Uczelni;
d) na wniosek Konwentu i po uzyskaniu zgody Zaloiyciela nadaje regulamin
wynagradzania i premiowania w Uczelni;
e)  uchwata regulamin dziatania systemu biblioteczna-informacyjnego, po zasigghigciu
.opinii Senatw;
1) nadaje regulamin stypendiow habilitacyjnych i doktorskich;
4)  spraw zwiazanych z brganizacja dziatalnosci dydaktycznej w Uczelni:
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g

h)

)

k)

m)
n)
o)
p)
a)

tworzy studia na okreslonym kierunku, poziomie i profilu, na wniosek Konwentu i po
uzyskaniu opinii Zatozyciela;

rozpatruje odwotania od decyzji komisji rekrutacyjnej w sprawie przyjecia na studia;
wznawia postepowania administracyjne w sprawie nadania tytutu zawodowego;
stwierdza niewaznos¢ dyplomu;

uchyla decyzje komisji stypendialnej lub odwotawczej komisji stypendialnej niezgodne
z przepisami prawa;

stwierdza zgodnos¢ z Ustawa i statutem regulaminu okreslajgcego organizacje i
sposéb dziatania samorzadu studenckiego oraz sposéb powotywania przedstawicieli
do organdw Uczelni;

uchyla wydawane przez samorzad studencki akty niezgodne z przepisami prawa
powszechnie obowigzujgcego, statutem Uczelni, regulaminem studiéw lub
regulaminem samorzadu;

uchyla akty organu uczelnianej organizacji studenckiej niezgodne z przepisami prawa
powszechnie obowigzujacego, statutem Uczelni, regulaminem studiéw lub
regulaminem tej organizacji;

rozwigzuje uczelniang organizacje studencka, ktéra razgco lub uporczywie narusza
przepisy prawa powszechnie obowigzujacego, statut Uczelni, regulamin studiéw lub
regulamin tej organizacji,

podejmuje decyzje administracyjne dotyczace podejmowania i odbywania studiéw
przez cudzoziemcow;

whioskuje do ministra o przyznanie stypendium za znaczgce osiggniecia naukowe lub
artystyczne;

opracowuje i wprowadza szczegétowe zasady funkcjonowania systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia;

okresla harmonogram roku akademickiego;

skresla studentéw z listy studentow, z powoddw okreslonych w Ustawie;

whnioskuje do Senatu o ustalenie programu studiow i programow ksztatcenia;

ustala program studiow podyplomowych;

podejmuje decyzje w sprawach finansowych studentéw;

5) spraw zwigzanych z organizacjg dziatalnosci naukowej w Uczelni:

a)

kieruje prowadzeniem dziatalno$ci naukowej w ramach dyscyplin;

6) spraw personalnych Uczelni:

a)
b)

c)
d)

e)
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wnioskuje do Konwentu o powotanie i odwotanie Prorektoréw;

okresla kryteria oceny okresowej nauczycieli akademickich dla poszczegdinych grup
pracownikdw i rodzajow stanowisk oraz tryb i podmiot dokonujgcy oceny okresowej
po zasiegnieciu opinii Senatu i Konwentu;

rozpatruje odwotania od wyniku oceny okresowej nauczycieli akademickich;

okreéla zasady dokonywania oceny nauczyciela akademickiego przez studentéw w
zakresie wypetniania przez niego obowigzkow zwigzanych z ksztatceniem;

podejmuje decyzje w sprawie nabycia uprawniert rdwnowaznych uprawnieniom
wynikajacym z posiadania stopnia doktora habilitowanego w stosunku do osoby
zatrudnionej w Uczelni;




f) powotuje rzecznikdw dyscyplinarnych do spraw nauczycieli akademickich oraz
rzecznikdw dyscyplinarnych do spraw studentéw w Uczelni;

g) zawiesza w petnieniu obowigzkéw nauczyciela akademickiego, przeciwko ktéremu
wszczeto postepowanie karne lub dyscyplinarne, a takie w toku postepowania
wyjasniajgcego, jezeli ze wzgledu na wage i wiarygodno$¢ przedstawionych zarzutéw
celowe jest odsuniecie go od wykonywania obowigzkéw;

h) powotuje komisje stypendialng i odwotawcza komisje stypendialng;

i) wnioskuje do Senatu o nadanie tytutu honorowego ,Honorowego Rektora
Collegium Civitas”;

j) podejmuje decyzje o zatrudnieniu na stanowisku profesora Uczelni, po uzyskaniu
opinii Konwentu;

k) na wniosek Zatozyciela powotuje i odwotuje Kanclerza i Dyrektora ds. organizacyjno -
finansowych;

7) spraw zwigzanych z utrzymaniem porzadku i bezpieczeristwa na terenie Uczelni:

a) dba o utrzymanie porzadku i bezpieczeristwa na terenie Uczelni;

b) okresla teren Uczelni w porozumieniu z wiasciwym organem samorzgdu
terytorialnego, zgodnie z art. 50 ust. 2 Ustawy;

c) wyraza zgode na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uczelni;

8) spraw pozostatych:

a) zapewnia wykonywanie przepiséw obowigzujgcych w Uczelni;

b) wykonuje czynnosci z zakresu postepowania dyscyplinarnego, o ktérych mowa w art.
282 Ustawy, po otrzymaniu zawiadomienia o popetnieniu czynu majgcego znamiona
przewinienia dyscyplinarnego lub powzigciu w inny sposéb informacji o mozliwosci
popetnienia takiego czynu;

c) zapewnia udostepnianie w BIP na stronie podmiotowej Uczelni informacji, o ktérych
mowa w art. 358 Ustawy;

d) zawiadamia ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego oraz PKA o:

i utworzeniu studiéw na podstawie art. 53 ust. 7-9 Ustawy,
ii. rozpoczeciu i zaprzestaniu prowadzenia studiow na okreslonym kierunku,
poziomie i profilu,
iii. zaprzestaniu spetniania warunkéw do prowadzenia studiow na okreslonym
kierunku, poziomie i profilu
- w terminie miesigca od dnia zaistnienia tych okolicznosci;
e) dokonuje czynnosci informacyjno — sprawozdawczych:
i wprowadza dane do Systemu POL-on;
ii. wprowadza treéci pracy dyplomowej do repozytorium niezwtocznie po zdaniu
przez studenta egzaminu dyplomowego.

3. Decyzje administracyjne moga by¢ wydawane przez osoby upowaznione przez Rektora, zgodnie z
art. 268a Kpa. Przy czym wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy rozpatrywany jest przez
Rektora.

4. Rektor ponosi odpowiedzialno$¢ za swoje dziatania na zasadach okreslonych w Ustawie oraz
w przepisach odrebnych.

KANCLERZ
§ 22.
= / y 4
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1. Kanclerza do petnienia funkcji kierowniczej powotuje i odwotuje Rektor na wniosek Zatozyciela.
2. Kanclerz kieruje administracjg i gospodarka Collegium.
3. Kanclerz w ramach swoich zadan w zakresie:
1) spraw zwigzanych z organizacjg Uczelni:
a) przygotowuje wraz z Rektorem strategie Uczelni;
b) tworzy i likwiduje ciata doradcze;
c) przygotowuje sprawozdanie z realizacji strategii Uczelni;
d) tworzy i likwiduje, za zgodg Konwentu, akademickie inkubatory przedsigbiorczosci
oraz centra transferu technologii;
e) zapewnia zgodnie z prawem przetwarzanie danych osobowych w Uczelni;
2) spraw zwigzanych z regulacjami wewnetrznymi Uczelni:
a) ustala wzory umow zawieranych ze studentami i stuchaczami;
b) opracowuje regulamin organizacyjny;
c) opracowuje regulaminy wynagradzania i premiowania;
3) spraw personalnych Uczelni:
a) powotuje sktad osobowy ciat doradczych;
b) whnioskuje do Zatozyciela o zawieszenie w petnieniu obowigzkéw Rektora;
4) spraw zwigzanych z gospodarkg Uczelni:
a) podejmuje decyzje dotyczace mienia i gospodarki Uczelni niezastrzezone do
kompetencji innych organéw Uczelni;
b) podejmuje w trybie odwotawczym decyzje zwigzane z obowigzkami finansowymi
studentow wobec Uczelni;
c) sprawuje nadzér nad administracjg i gospodarka Uczelni;
d) odpowiada za realizacje planéw rzeczowo-finansowych;
e) podejmuje decyzje w sprawie wysokosci i trybu wnoszenia opfat za kursy, szkolenia
i inne ustugi Uczelni, niezastrzezone do kompetencji innych organéw Uczelni;
f) zawiera w imieniu Uczelni umowy o $wiadczenie ustug edukacyjnych ze studentami
i stuchaczami.
Szczegbtowy zakres obowigzkdw i zadan Kanclerza okreslony jest w regulaminie organizacyjnym
oraz w szczegdtowym indywidualnym zakresie obowigzkow.

3]

DYREKTOR DS. ORGANIZACYINO - FINANSOWYCH
§ 23.
1. Dyrektora ds. organizacyjno - finansowych do petnienia funkcji kierowniczej powotuje i odwotuje
Rektor na wniosek Zatozyciela.
2. Bezposrednim przetozonym Dyrektora ds. organizacyjno - finansowych jest Rektor.
3. Dyrektor ds. organizacyjno - finansowych w ramach swoich zadan:
1) odpowiada za organizacje obstugi finansowo-kadrowej Uczelni;
2) kieruje i nadzoruje dziatanie jednostek organizacyjnych okreslonych w regulaminie
organizacyjnym.
4. Szczegbtowy zakres obowigzkéw i zadan Dyrektora ds. organizacyjno - finansowych okreslony jest
w regulaminie organizacyjnym oraz w szczegétowym indywidualnym zakresie obowigzkow.

~
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KOLEGIUM REKTORSKIE

§24,
1. Kol'é_gium Rektorskie jest ciatem doradczym dziatajgcym przy Rektorze.
2. W skiad Kolegium Rektorskiego wchodza:
1} Rektor jaka przewodniczacy Kolegium Rektorskiego;
2) prorektorzy,;
3) Kancierz;
4) Dyrektor ds. organizacyjrio - finansowych.
3. W posiedzeniach Kolegiimm Rektorskiego mogg uczestniczy¢ inne osoby zaproszone
przez Rektora.

§ 25,
Do kompetencji Kolegium Rektorskiego nalefy opiniowanie:
1) twor-':r:eni.'a, znoszenia i przeksztatcania jednostek organizacyjnych Collegium;
2) wnioskdw o powofanié kierownikéw i obsady personainej jéd nostek arganizacyjnych;
3) projektdow wewngtrznych aktéw prawnych; '
4) umoéw o wspdipracy z jednostkami krajowymi i zagranicznymii;
5) innych spraw przedstawionych przez Rektora. .

§26.
1. Posiedzenia Kolegium Rektorskiego zwotuje Rektor z wiasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek
jednego z czionkdw tego Kolegium co najmniej jeden raz w miesigcu.
2. Porzadek-obrad Kolegium Réktorskiego ustala Rektor.
3, Zawiadomienie. o posiedzeniu. Kolegium Rektorskiege wraz porzadkiem obrad przesyfa sig jego
czfonkom co najmniej na‘trzy dni pr’ied' wyznaczonym terminem posiedzenia drogg elektroniczna.

RADA NAUKOWA DYSCYPLIN ALBO RADY NAUKOWE DYSCYPLIN

§27.

1. Rada Naukowa Dyscyplin jest orgahem Collegium wtasciwym do nadawania stopni naukowych w
dziedzinie i dyscypliriie naukowej, w zakrésie po‘siadan’ych przez uczelnie uprawnien.

2. Jezeli Collegium posiada uprawnienia do nadawania stopni naukowych w wiegcej niz dwach
dyscyplinach, Rektor moze podja¢ decyzje o powotaniu, w miejsce Rady Naukowej Dyscyplin, rad.
naukowych dyscyplin po jednej dla kazdej z dyscyplin, w kiGrej Collegium posiada hprawnienia do.
nadawania stopni. W przypadku, o ktérym mowa wzdaniu poprzednim, Rade Naukowg Dyscyplin
znosi sie z dniem powotania rad naukowych dyscyplin..

3. W przypadku utworzenia rad naukowych dyscyplin, © czym. mowa w czgéci wspalne] wyliczenia w
ust, 2, wszczete i niezakofczone postepowania w sprawie‘hadania stopnia naukowego prowadzone
uprzednio przez Rade Naukowa Dyscyplin przejmujg rady naukowe dyscyplin wiaéciwe dla danej.
dyscypliny..

7

s

Patac Kultury i Nauki, 12 pietro, Plac Defilad 1, 00-g01 Warszawa; -www.civ'_itas.e'du.'p'i
tel.: (+48) 22 656 77 62, tel/fax: (+48) 22 656 71 75; e-mail: stanislaw.mocek@civitas.edu.pl




4. Nazwa rady naukowej dyscypliny powstaje przez dodanie odpowiedniej nazwy dyscypliny w catosci
lub jej czesci.

5. llekroé w statucie jest mowa o Radzie Naukowej Dyscyplin, rozumie sie przez to odpowiednio rady
naukowe dyscyplin w przypadku ich powotania w trybie ust. 2 z zastrzezeniem wiasciwosci dla
okreslonej dyscypliny.

6. Kadencja Rady Naukowej Dyscyplin trwa 4 lata.

§ 28.
1. Do zadan Rady Naukowej Dyscyplin nalezy:

1) okreélanie planéw rozwoju naukowego w dyscyplinach podlegajacych ewaluacji jakosci
dziatalnosci naukowej z uwzglednieniem strategii oraz polityki naukowej Collegium;

2) dokonywanie oceny dziatalnosci naukowej w dyscyplinach podlegajacych ewaluacji jakosci
dziatalnosci naukowej oraz sprawowanie nadzoru nad rozwojem naukowym nauczycieli
akademickich prowadzgcych dziatalno$¢ naukowa w tych dyscyplinach;

3) prowadzenie postepowarn w sprawie nadawania stopni naukowych w ramach posiadanych
uprawnien - z wyjatkiem nadawania stopnia doktora w dziedzinie nauki zgodnie z przepisami
art. 177 ust. 6 ustawy, gdzie organem witasciwym do nadania stopnia jest Senat - oraz wydawanie
decyzji w sprawach nadawania tych stopni i powotywanie komisji doktorskich i habilitacyjnych,
na zasadach okreslonych odrebnymi uchwatami Senatu;

4) dystrybucja $rodkéw finansowych przeznaczonych z budzetu panstwa przeznaczonych na
utrzymanie i rozwéj potencjatu badawczego Uczelni, w ramach wewnetrznych konkurséw
grantowych;

5) opiniowanie, na wniosek Rektora lub wtasciwego Prorektora, programéw studiéw na kierunkach
studiéw przypisanych wiasciwej dyscyplinie, o ktérej mowa w § 27 ust. 1 lub 2;

6) opiniowanie programow ksztatcenia szkoty doktorskiej, o ile zostata utworzona w Collegium;

7) wyrazanie opinii w sprawach zleconych przez Rektora, Prezydenta lub Senat;

8) wykonywanie innych zadan okreslonych w Statucie.

2. Rada Naukowa Dyscyplin moze powotywaé komisje lub zespoty dla wspierania realizacji swoich
zadan. Zakres umocowania, tryb i sktad komisji lub zespotéw okreélajg przepisy odrebne.

§ 29.

1. W sktad Rady Naukowej Dyscyplin wchodzi co najmniej pieciu przedstawicieli dyscyplin, w ktérych
uczelnia posiada uprawnienia do nadawania stopni naukowych lub posiada co najmniej 12
pracownikéw prowadzacych dziatalno$¢ naukowg w danej dyscyplinie, w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy zwigzanej z prowadzeniem dziatalnosci naukowej w tej dyscyplinie.

2. Przedstawicielem dyscypliny, o ktérych mowa w ust. 1, mogg by¢ osoby spetniajace fgcznie
nastepujgce wymagania:

1) jest zatrudniony w Collegium jako nauczyciel akademicki w petnym wymiarze czasu pracy uczelni
w grupie pracownikow badawczych albo badawczo-dydaktycznych;

2) posiada co najmniej stopien naukowy doktora;

3) spetnia wymogi Ustawy dotyczgce cztonkostwa w organie kolegialnym uczelni;

4) wskazat udziat w dyscyplinie w oswiadczeniu, o ktérym mowa w art. 343 ust. 7-8 ustawy, na
poziomie minimum 50%.
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3. W przypadku powotania rad naukowych dyseyplin, o czym mowa w § 27 ust. 2, w sklad okreéslonej
rady naukowej dyscypliny wchodzi pieciu przedstawicieli tej dyscypliny, speiniajgcych wymagania
okreslone w ust: 2, przy czym nie mniej niz po trzech przedstawicieli dyscyplin zatrudnionych na
stariowisku profesora lub profesora uczelni.

4. Cronkéw Rady Naukowej Dyscyplin powotuje Rektor na podstawie rekomendacji prorektara
wiaiciwego do spraw badan naukowych. Prorektor wiaiciwy do spraw. badan. naukowych
przygotowuije rekomendacje w porozumieniu z kierownikami instytutéw.

5. W posiedzeniach Rady Naukowej Dyscyplin z gtosem doradczym uczestniczy prorektor wiasciwy do
spraw badan naukowych. Przewodniczgcy Rady Naukowej Dyscyplin moze zaprosi¢ na posiedzenie
inne osoby z glosem doradezym. '

6. W przypadku koniecznosci rozszerzenia skfadu Rady Naukowej Dyscyplin o przedstawicieli kolejnej
dyscypliny lub dyscyplin spetniajaeych wymogi okredlone w ust. 1, nowych czionkdw powoluje
Rektor w trybie okreslonym w ust. 4, przy czym okres kadendji nowych cztonkow konczy sie wrazz
kadencja Rady Naukowej Dyscyplin. ' '

7. Przewodniczacego Rady Naukowej Dyscyplin powotuje Rektor sposréd jej czfonkéw posiadajgcych
co najmriiej stopiefi doktora habilitowanego.

8. Do wygaénigcia mandatu cztonka Rady Naukowej Dyscyplin lub Rady Naukowej Dyscypliny stosuje
siq odpowiednio przepisy o wygaénieciu mandatu cztonka Senatu.

9. Uzupetnienia sktadu Rady Naukowe] Dyscyplin po wygasnigciu mandatu jej cztonka przepis ust. 6
stosuje sig odpowiednio.

§ 30,
Szczegdtowy tryb zwolywania posiedzen i tryb pracy Rady Naukowej Dyscyplin, w tym tryb
prowadzenia posiedzen zdalnych z wykorzystaniem technologii informatycznych i podejmowania
uchwaf za pomoca s$rodkéw komurikacji elektronicznej, okreéla regulamin przyjgty przez Rade
Naukowa Dyscyplin.

ROZDZIAL Il
PRACOWNICY COLLEGIUM

§31.
1. Pracownikami Collegium s3 nauczyciele akademiccy oraz pracownicy nie bedgcy nauczycielami
akademickimi.
2. Wobec pracownikéw Collegium czynhosci w sprawach z zakresu prawa pracy wykonuje Rektor atbo
upowazniona przez niego osoba. |

§32.
1. Nauczycielem akademickim moze zosta¢ osoba, ktdra spetiiia okreslone w Ustawie wymagania dla
zatrudnienia na stanowisku nauczyciela-akademickiego.
2. Nauczycieli akademickich zatrudnia sie w grupach pracownikéw:
1) dydaktycznych;
2} badawczych;
3} badawczo-dydakiycznych,
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3. Do podstawowych obowiagzkéw nauczyciela akademickiego bgdacego pracownikiem:
1) dydaktycznym - nalezy ksztatcenie i wychowywanie studentéw lub uczestniczenie w ksztatceniu

doktorantow;

2) badawczym - nalezy prowadzenie dziatalnosci naukowej lub  uczestniczenie
w ksztatceniu doktorantow;

3) badawczo-dydaktycznym - nalezy prowadzenie dziatalnosci naukowej, ksztalcenie i

wychowywanie studentéw lub uczestniczenie w ksztatceniu doktorantow.
4. Nauczyciel akademicki jest obowigzany do uczestniczenia w pracach organizacyjnych
na rzecz Uczelni oraz statego podnoszenia kompetencji zawodowych.

§ 33,
1. Nauczyciela akademickiego zatrudnia sie na stanowisku:

1) profesora;

2) profesora uczelni;

3) profesora wizytujacego;

4) adiunkta;

5) asystenta stazysty, asystenta i starszego asystenta;

6) wyktadowcy lub starszego wyktadowcy;

7) lektora.

2. Na stanowisku:

1) profesora - moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut profesora;

2) profesora uczelni - moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej stopien doktora oraz
Znaczgce osiggnigcia:

a) dydaktyczne lub zawodowe - w przypadku pracownikéw dydaktycznych,
b) naukowe lub artystyczne - w przypadku pracownikéw badawczych,
¢) naukowe, artystyczne lub dydaktyczne - w przypadku pracownikéw badawczo dydaktycznych

3) profesora wizytujgcego - moze by¢ zatrudniona osoba nieposiadajgca stopnia naukowego
doktora habilitowanego lub tytutu naukowego profesora, posiadajaca stopieri naukowy doktora
oraz znaczne i tworcze osiggniecia w pracy naukowej lub zawodowej;

4) adiunkta - moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej stopieri doktora;

5) asystenta - moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut zawodowy magistra, magistra
inzyniera albo rownorzedny;

6) wykiadowcy lub starszego wyktadowcy - moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut
zawodowy magistra, magistra inzyniera albo roéwnorzedny, ktéra posiada wybitne
doswiadczenie praktyczne lub eksperckie;

7) lektora - moze byé zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej tytut zawodowy licencjata
i posiadajgca doswiadczenie filologiczne lub lingwistyczne.

3. Szczegdtowy zakres obowigzkdw nauczyciela akademickiego ustala Rektor.

4. Obowigzki nauczyciela akademickiego mogg by¢ wykonywane réwniez poza Uczelnig na zasadach
okreslonych w regulaminie pracy.

5. Do nauczycieli akademickich Uczelni stosuje sie odpowiednio przepisy art. 125 Ustawy dotyczace
podejmowania dodatkowego zatrudnienia.
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§34.
1. Nawigzanie stosunku pracy z pracownikiem Collegium nastgpuje na podstawie umowy o prace.
2. W imieniu Collegium umowe zawiera i rozwigzuje Rektor lub upowainiona przez hiego osoba.

§35.

1. Nauczyciel akademicki, z wyjatkiem Rektora, podlega ocenie okresowej, w szezegoInosci w zakresie
wykonywania ohowigzkdw, o ktérych mowa w art. 115 Ustawy, oraz przestrzegania przepisow o
prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takze o wlasnosci przemysiowej.

2. Ocena okresowa moie byc pozytywna albo negatywna.

3. Ocena okresowa jest dokenywana nie rzadziej niz raz na 4 lata lub na wniosek Rektora.

4. W przypadku nieobecnoéci w pracy wynikajacej z przebywania.na urlopie macierzyriskim, urlopie
na- warunkach urlopu macierzyriskiege, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim, urlopie
wychowawczym lub urfopie dla poratowania zdrowia oraz z odbywania stuzby wojskowej fub stuzby
zastepcze], termin dokanania oceny okresowej ulega przedtuzeniu o czas tej nieobecnosci.

5. Kryteria oceny okrésowej dla poszczegdlnych grup pracownikdw i rodzajow stanowisk oraz tryb i
pedmiot dokonujgcy oceny okresowej okresla Rektor po zasiegnieciu opinii Senatu, Kohwentu,
Rady Naukowe] Dyscyplin, przedstawiciela pracownikdw oraz samorzadu studenckiego i samorzgdu
doktorantéw. Opinia jest przedstawiana w terminie wskazanym we wniosku o jej wyraZenie, nie
krotszym. niz 30 dni. W przypadku bezskutecznego uptywu tego terminu, wymaog zasiegniecia opinii
uwaza sig za spetniony.

6. Kryteria przedstawia sie nauczycielowi akademickiemu przed rozpoczeciem okresu padlegajacego
ocenie.

7. Studenci i doktoranci co najmniej raz w roku akademickim dokenujg, oceny prowadzonych zajec
dydaktycznych. Zasady dokonywania tej oceny okresla Rektor.

8. Przy dokonywaniu oceny okresowej uwzglednia sig oceng, o ktérej mowa w ust. 7.

9. Qd wyniku oceny okresowej przysiuguje odwotanie-do Rektora.

§ 36.

1. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za przeéwinienie dyscyplinarne
stanowigce czyn ‘uchybiajgcy obowigzkom. nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu
nauczyciela akademickiego.

2. Ustanie zatrudnienia w Collegium nie wylacza odpowiedzialnosci  dyscyplinarnej
za przewinienie dyscyplinarne popetnione w trakcie tego zatrudnienia.

3. Odpowiedzialnos¢, o ktorej mowa w Ustawie i Statucie, nie wylacza odpowiedzialnosci
dyseyplinarnej lub zawodowej przewidzianej w-odrebnych przepisach.

§37.
1. Rzecznika dyscyplinarnego do spraw nauczycieli akademickich w Collegium powaotuje i odwotuje
Rektor spoiréd nauczycieli akademickich posiadajacych stopiefi co najmniej doktora,
2. Kadencja rzecznika dyscyplinarnego do spraw nauczycieli akademickich trwa 4 [ata i rozpoczyna sig
w dniu 1 stycznia roku nastepujacego pe roku, w ktérym rozpoczeta sie kadencja Rektora.

§38.
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1. W postepowaniach dyscyplinarnych orzekajg komisje dyscyplinarne, o ktérych mowa w art. 278 ust.
1 Ustawy, w tym uczelniana komisja dyscyplinarna, ktéra skiada sie z trzech cztonkdw. Cztonkéw
uczelnianej komisji dyscyplinarnej wybiera Rektor: dwdch nauczycieli akademickich posiadajgcych
co najmniej stopieri doktora oraz jednego studenta zaproponowanego przez uczelniany organ
uchwatodawczy samorzadu studenckiego.

2. Osoba petnigca funkcje organu Collegium moze zostaé cztonkiem komisji dyscyplinarnej po uptywie
4 lat od zaprzestania petnienia tej funkgiji.

3. Kadencja uczelnianej komisji dyscyplinarnej trwa 4 lata i rozpoczyna sie z poczatkiem kadencji
Senatu Uczelni.

4. Komisje dyscyplinarne sg niezawiste w zakresie orzekania oraz niezalezne od organéw wiadzy
publicznej i organéw Uczelni. Komisje dyscyplinarne samodzielnie ustalajg stan faktyczny i
rozstrzygaja zagadnienia prawne i nie s3 zwigzane rozstrzygnieciami innych organdéw stosujgcych
prawo, z wyjatkiem prawomocnego skazujacego wyroku sadu oraz opinii komisji do spraw etyki w
nauce przy Polskiej Akademii Nauk.

5. W postepowaniu dyscyplinarnym orzekaja:

1) w pierwszej instancji:

a) uczelniana komisja dyscyplinarna — w przypadku gdy rzecznik dyscyplinarny wnidst o
zastosowanie kary okreslonej w art. 276 ust. 1 pkt 2 albo pkt 3 Ustawy wobec nauczyciela
akademickiego innego niz wymieniony w art. 277 ust. 3 Ustawy,

b) komisja dyscyplinarna przy Radzie Gtéwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego — w przypadku
nauczyciela akademickiego, w stosunku do ktérego rzecznik dyscyplinarny wniést o
zastosowanie kary okreslonej w art. 276 ust. 1 pkt 4 — 8 Ustawy, wymienionego w art. 277
ust. 3 Ustawy;

2) w drugiej instancji — Komisja Dyscyplinarna przy ministrze wiasciwym do spraw szkolnictwa
WyZszego.

6. Rektor, po otrzymaniu zawiadomienia o popetnieniu czynu majgcego znamiona przewinienia
dyscyplinarnego lub powzieciu w inny sposéb informacji o mozliwoéci popetnienia takiego czynu,
moze:

1) skierowac sprawe do mediacji — w przypadku gdy wskutek czynu zaistniat spér miedzy osobg,
ktérej dotyczy zawiadomienie lub informacja, a pokrzywdzonym;
2) nafozyc¢ kare upomnienia —w przypadku gdy czyn stanowi przewinienie dyscyplinarne mniejszej
wagi i udowodnienie winy nie wymaga przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego;
3) polecic rzecznikowi dyscyplinarnemu rozpoczecie prowadzenia sprawy.
7. Orzeczenia Komisji Dyscyplinarnej zapadajg zwykitg wiekszoscig gtoséw sktadu orzekajgcego.
8. Komisja Dyscyplinarna orzeka o:
1) uniewinnieniu obwinionego;
2) odstapieniu od wymierzenia kary dyscyplinarnej;
3) ukaraniu obwinionego;
4} umorzeniu postepowania dyscyplinarnego, jezeli zachodza przestanki ustalone w art. 294 ust 3 i
4 Ustawy.

§ 39.
Tryb i zasady postgpowania dyscyplinarnego prowadzonego przez Rzecznika Dyscyplinarnego i komisje
dyscyplinarne wobec nauczycieli akademickich okresla Ustawa oraz przepisy odrebne.
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8.
9.

ROZDZIAL IV
STUDIA W COLLEGIUM

540..

- Collegium p.r'owad'zi. ksztatcenie na studiach na okreélonym kierunku, poziemie i profilu. Uczelnia

przyporzadkowuje kierunek do co najmniej jednej dyscypliny. W przypadku przyporzadkowania
Kierunku studidw do wiecej niz jednej dyscypliny, wskazuje sie dyscypling wiodaca, w ramach ktorej
bedzie uzyskiwana ponad pofowa efektow uczenia sieg. '

Ksztatcenie na studiach wyzszych prowadzone jest w oparciu o program studiow ustalony przez
Senat i zaopiniowany uprzednio przez samorzad studencki w terminie 7 dni od dnia przediozenia

programu do. zaopiniowania. W przypadku bezskutecznego uplywu' tego terminu, wymog

zasiggnigcia opinit uwaza sig za speiniony.

Studia w Collegium mogg byc prowadzone_ na poziomie:
1) studiéw pierwszego stopnia;

2) studidw drugiego: stopnia;

3} jednolitych studiow magisterskich.

Studia mogg by¢ prowadzone na profilu:

1) praktycznym, na ktérym ponad pofowa punktow ECTS jest priypisana zajeciom ksztattujacym

umiejetnosci praktyczne;
2) ogélnoakademickim, na ktérym ponad potowa punktdw ECTS jest przypisana zajgciom
swigzanyth z prowadzong w Uczelni dziatalno$cia naukowa.

. Studia s prowadzone w formie:

1) studidw stacjonarnych;

2) studiow niestacjonarnych.

Zajecia na studiach stacjanarnych sg prowadzone odrebnie od zaje¢ na studiach niestacjona raych.
Studia stacjonarne. pierwszego stopnia trwaja co najmniej 6 semestrdw, a jezeli program studibw
obejmuje  efekty uczenia sie  umozliwiajgce  uzyskanie  kompetencji inzynierskich
co najmniej 7 semestrow. '

Studia stacjonarne drugiego stopnia trwajgod 3do 5 semesirow,

Stacjonarne jednofite studia magisterskie trwaja od 9.do 12 semestrow.

10. Studia niestacjonarne moga trwaé diuzej niz odpowiednie studia stacjonarne.

§4a1.
Studia podyplomowe trwajg nie krocej niz 2 semestry i umoiliwiajg uzyskanie. kwalifikacji
czgstkowych na poziomie 6, 7 albo 8 PRK.
Szczegotowe zasady organizowania i prowadzenia ksztatcenia' w ramach studiéw podyplomowych i
innych form ksztatcenia okresla Rektor w drodze zarzgdzenia.

§ 42,
Ksztatcenie dokiorantéw przygotowuje do  uzyskania stopnia doktora i odbywa sig
w szkole doktorskiej.
Ksztatcenie w szkole doktorskiej prowadzone jest w oparciu o program ksztalcenia ustalony przez

Senat i zaopiniowany uprzednio przez samorzad doktorantéw w terminie 7 dni od dnia przediozenia
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programu do zaopiniowania. W przypadku bezskutecznego uplywu tego terminu, wymog
zasiegniecia opinii uwaza sie za spetniony.

3. Collegium, zgodnie z Ustawg, moze prowadzi¢ szkote doktorskg samodzielnie
lub we wspotpracy z uczelnia akademicka, instytutem PAN, instytutem badawczym
albo instytutem miedzynarodowym.

4. Decyzje o utworzeniu, przeksztatceniu lub likwidacji szkoty doktorskiej podejmuje Rektor, za zgoda
Konwentu.

5. Collegium moze podejmowac inne formy wsparcia w przygotowaniach do uzyskania stopnia
naukowego doktora w trybie eksternistycznym, zwigzane z ksztatceniem i realizacjg badan
naukowych, niezbednych do przygotowania i egzamindw oraz obrony rozprawy doktorskiej.

6. Zadania, tryb przyjecia oraz organizacje form wsparcia w przygotowaniach do uzyskania stopnia
naukowego doktora w trybie eksternistycznym okresla Rektor w drodze zarzgdzenia.

§43.
Organizacje i tok studiow oraz zwigzane z nimi prawa i obowigzki studentéw, stuchaczy
i doktorantow okreslajg regulaminy opracowane na podstawie Ustawy i jej aktdw wykonawczych, a w
szczegoblnosci regulamin studiéw oraz regulamin szkoty doktorskiej.

§ 44.

1. Zajecia s prowadzone przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w Collegium posiadajgcych
kompetencje i doswiadczenie pozwalajace na prawidtowg realizacje zaje¢ oraz przez inne osoby,
ktore posiadaja takie kompetencje i doswiadczenie.

2. W ramach programu studiéow o profilu:

1) praktycznym — co najmniej 50% godzin zaje¢ prowadzonych jest przez nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Collegium jako podstawowym miejscu pracy;

2) ogdlnoakademickim — co najmniej 75% godzin zaje¢ prowadzonych jest przez nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Collegium jako podstawowym miejscu pracy.

§ 45.
1. Przyjecie na studia nastepuje przez:
1) rekrutacje;
2) potwierdzenie efektow uczenia sie;
3) przeniesienie z innej uczelni lub uczelni zagranicznej.
2. Uczelnia ustala warunki, tryb oraz termin rozpoczecia i zakoriczenia rekrutacji oraz sposéb jej
przeprowadzenia.

§ 46.
1. Osoba przyjeta na studia prowadzone w jezyku polskim nabywa prawa studenta
z chwilg zfozenia slubowania nastepujacej tresci:

»Przyrzekam uroczyscie — sumiennie | wytrwale dqzy¢ do zdobywania wiedzy i wtasnego rozwoju,
dociekac prawdy, a swojq postawq zawsze dawac jej swiadectwo, szanowac mienie i dobre imie
Collegium Civitas, przestrzegac praw studenckich i obyczajéw akademickich, a catym swym
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postepowaniem wobec wspdinoty pracownikéw, studentow i stuchaczy Uczelni dbad o honor,
godnosd i uczciwose”.

2. Osoba przyjeta na studia prowadzone w jezyku angielskim nabywa prawa studenta
7 chwilg ztozenia §lubowania nastepujace] tresci:

“t solemnly swear to diligently-and persistently seek knowledge, personal development and truth,
and dglways beor witness to it, respect the property and good name of Collegium Civitas, observe
academic rules and customs, and to uphold honour, dignity and honesty in afl my conduct toward
Collegium Civitos employees, students and learners”.

§ 47.
1. Organizacje studiéw oraz zwigzané z nimi prawa i obowigzki studenta okresla regulamin studiow.
2. Warunkiem ukoticzenia studiow i uzyskania dyplomu ukoficzenia studidow jest uzyskanie efektow
uczenia sie okredlonych w programie studiow oraz spetnienie innych wymagan okreslonych
odrebnymi przepisami.
ROZDZIALV
STUDENCI COLLEGIUM

§ 48.
Student jest zobowigzany postepowac zgodnie z trescig slubowania i regulaminem studiow.

§ 49,

1. Student podiega odpowiedzialnosci dyscypiinarné] za naruszenie przepisow obowigzujgcych w
Uczelni oraz za tzyn uchybiajgcy godnosci studenta.

2. Za'ten sam czyn student nie moze by 'ukar’any.jednoczes'ﬂie przez Rektora i komisje dyscyplinarna.

3, Karamidyscyplinarnymi sg:.

1) upomnienie;

2] nagana;

3) nagana z ostrzezeniem;

4) zawieszenie w okreslonych prawach studenta na okres do 1 roky;
5) wydalenie z Uczelni.

4. Rzecznika dyscyplinarnega do spraw studentdw powoluje i odwotuje Rektor sposréd nauczycieli
akademickich uczelni: Do rzecznika dy"s'cypiinarnego.stos'uj'e sie odpowiednio przepisy art, 277 ust.
4 pkt 1 oraz ust. 5 Ustawy.

5. W sprawach dyscyplinarnych studentdw orzeka komisja d_vscyplinarna do spraw studentéw oraz
odwotawcza komisja dyscyplinarna ‘do- spraw studentéw, powoiane spoérdd nauczyciel
akademickich i studentdéw Uczelni. Do korisji dy’scyplinarnyc'h sto_suje sie’odpowiednio przepisy art.
278 ust. 7 oraz art. 280 pkt 1 Ustawy. '

6. Wyboru komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich dokonuje Rektor sposréd
nauczycieli akademickich i studentow.
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7. Komisja dyscyplinarna do spraw studentéw liczy 3 osoby i orzeka w sktadzie zlozonym
z przewodniczagcego  sktadu  orzekajgcego, ktdorym  jest  nauczyciel akademicki,
oraz nauczyciela akademickiego i studenta.

8. Przepis ust. 7 stosuje sie odpowiednio do odwotawczej komisji dyscyplinarnej do spraw studentow,
z zastrzezeniem, ze cztonkiem odwotawczej komisji dyscyplinarnej do spraw studentéw nie moze
by¢ cztonek komisji dyscyplinarnej do spraw studentow.

9. Tryb i zasady postepowania dyscyplinarnego prowadzonego przez Rzecznika Dyscyplinarnego i
komisje dyscyplinarne wobec studentdw okreséla Ustawa oraz przepisy odrebne.

§ 50.

1. Studenci Collegium tworzg samorzad studencki, ktory jest wytgcznym reprezentantem ogotu
studentow Uczelni.

2. Regulamin samorzadu studenckiego wchodzi w Zycie w drodze rozporzgdzenia,
po stwierdzeniu przez Rektora jego zgodnosci z Ustawa i Statutem, w terminie 30 dni od dnia jego
przekazania.

3. Rektor uchyla uchwaty samorzadu studenckiego niezgodne z przepisami prawa, statutem
Collegium, regulaminem studiéw lub regulaminem samorzgdu studenckiego.

4. Collegium zapewnia $rodki materialne niezbgedne do funkcjonowania organéw samorzadu
studenckiego, w tym infrastrukture i $rodki finansowe, ktérymi samorzad studencki dysponuje w
ramach swojej dziatalnosci.

5. Przepisy ust. 1-4 stosuje sie odpowiednio do doktorantéw Collegium, ktdrzy tworzg samorzad
doktorantéw.

§ 51.

1. Cztonkowie Spotecznosci Collegium Civitas maja prawo organizowania zgromadzen
na terenie Uczelni.

2. Na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uczelni niezbedna jest zgoda Rektora.

3. O zamiarze  zorganizowania  zgromadzenia  organizatorzy zawiadamiajg  Rektora
co najmniej na 24 godziny przed rozpoczeciem zgromadzenia. W sytuacjach uzasadnionych
nagtoscig sprawy Rektor moze przyja¢ zawiadomienie ztozone w krétszym terminie.

4. Rektor odmawia udzielenia zgody, o ktérej mowa w ust. 2 lub zakazuje zorganizowania i
przeprowadzenia zgromadzenia, jezeli cele lub program zgromadzenia naruszajg przepisy prawa.

5. Rektor moze na zgromadzenie delegowac swego przedstawiciela.

6. Rektor albo jego przedstawiciel, po uprzedzeniu organizatoréw, rozwigzuje zgromadzenie, jezeli
przebiega ono z naruszeniem przepiséw prawa.

ROZDZIAL VI
MIENIE | FINANSE COLLEGIUM

§ 52,
Mienie Collegium obejmuje wiasnosc i inne prawa majatkowe.

§ 53.
Przychodami Collegium sg w szczegélnosci:
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i) optaty wnoszone przez kandydatow;

2} oplaty wnoszone przez studentéw, stuchaczy oraz uczestnikow innych form ksztatcenia
organizawanych przez Collegium;

3) dotacje z budzetu panstwa, w tym na zadania zwijzane ze stworzeniem studentam i
doktorantom bedacym oschami z niepethosprawnoéciami warunkow do. petnego udziaiu w
procesie ksztatcenia;,

4) przychody z tytutu darawizn, dziedziczenia, zapiséw oraz ofiarnosci publicznej;

5) $rodki pochodzace z zagranicy, niepodlegajace Zwrotowi;

6) przychody z udziatow i odsetek;

7} przychody z dziatalnosdci gospodarcze] prowadzonej zgodnie. ze-Statutem;

8) przychody z dziatalnosci rozwojowel, naukowej | badawczej.

§ 54.
1. Regulamin oplat uchwala Konwent. Wysokoéé oplat wnoszonych przez studentow ustala Konwent,
po zasiegnigciu opinii Zatozyciela i samorzadu studenckiego.
2. Regulamin optat uchwala Konwent. Wysokosci optat wnoszonych przez stuchaczy i uczestnikow
innych farm ksztalcenia ustala Konwent po zasiggnigciu opinii Zatozyciela.

-§55.

1. .Collegium moze tworzy¢ wewnetrzny fundusz ze srodkdw wiasnych i zewnetrznych przeznaczony
na stypendia lub nagrody dla pracownlkow studentow i doktorantdw.

2. Zasady tworzehia funduszu i przyznawania stypendiow ustala Rektor, po zasieghieciu opinii
Konwentu, przy czym zasady przyznawania stypendiéw, o ktérych mowa w ust. 1. w zZakresie
dotyczgcym studentow lub- doktorantéw sa ustalane przez Rektora w uzgodnieniu z wiasciwym
organem samorzadu edpowiednio studenckiego lub dokiorantéw.

§ 56.

1. Collegium moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospoedarczg w zakresie realizacji celow statutowych, wiym
dziatalnos¢ wydawnicza, badawczo- naukowa, a takze' w zakresie doradztwa, analiz oraz dziatalnosé
zwigzang z kulturg, rekréacjq i sportem.

2. Dziatalnoé¢ gospodarcza Collegiumi moze prowadzic- w formie wyodrebnionych finansowo
jednastek organizacyjnych w prawnie dopuszczalnej formie.

§ 57.

1. Oéwiadczenia woli w zakresie mienia i gospodarki Uczelni, w tym zaciggania zobowigzanh i
rozporzadzania majatkiem, sktada w imieniu Collegium Rektor po- ztozeniu kontrasygnaty przez
Kanclerza.

2. Rektor moZe. udzieli¢ petnomocnictwa do dziatania w imieniu Collegium w oKreslonym w
petnomocnictwie zakresie. Udzielenie ‘petnomocnictwa nie wytgcza obowigzku uzyskania przez
pefnomocnika kontrasygnaty Kanclerza,

ROZDZIAL VII
LIKWIDACIA COLLEGIUM
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§58.

1. Likwidacja Collegium moze nastapi¢ w wyniku decyzji podjetej przez Zatozyciela
lub w przypadku wygasnigcia waznosci zezwolenia udzielonego przez ministra wiasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego na prowadzenie dziatalnosci Uczelni.

2. Likwidacja polega na zadysponowaniu sktadnikami materialnymi i niematerialnymi majatku
Collegium po zaspokojeniu lub zabezpieczeniu wierzycieli, a w szczegblnosci pracownikow,
studentdw, stuchaczy oraz uczestnikow pozostatych form ksztatcenia.

§ 59.
Likwidacje Collegium przeprowadza likwidator powotany przez Zatozyciela.
Likwidator po postawieniu Collegium w stan likwidacji przejmuje uprawnienia organdéw Collegium.
Koszty likwidacji i wynagrodzenie likwidatora pokrywane s3 z majatku Collegium.
W przypadku gdy koszty likwidacji Collegium przekraczajg wartosC jej majatku, koszty likwidacji
beda pokryte z majatku Zafozyciela.
5. Majatek Collegium pozostaty po zaspokojeniu wierzycieli przechodzi na wiasnosc Zatozyciela.

ol

ROZDZIAL VINI
POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE
§ 60.
1. W zakresie wymagajacym zmian, wewngtrzne akty prawne Collegium zostang dostosowane do
niniejszego Statutu nie pdzniej niz w ciggu 6 miesiecy od dnia jego wejscia w zycie.
2. Kadencja Rektora, ktéra rozpoczeta sig w dniu 1 wrzeénia 2024 r. trwa nadal i koriczy sig z dniem 31
sierpnia 2027 r.
3. Kadencja Senatu, ktéra rozpoczegta sig w dniu 1 wrzeénia 2023 r. trwa nadal i koriczy sig z dniem 31
sierpnia 2027 r.
4. Pierwsza kadencja Konwentu kofczy sie z dniem 31 sierpnia 2027 r.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE
§61.
Statut wchodzi w zycie z dniem 10 wrzesnia 2024 r.

o P
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