Zatacznik nr 1
do Uchwaty Konwentu Uniwersytetu Civitas nr 4/4/2025
z dnia 11.04.2025 r.

Regulamin optat dla Uczestnikéw studiow podyplomowych,
w tym MBA oraz kurséw rocznych Uniwersytetu Civitas w roku
akademickim 2025/2026

g1

Nauka w Uniwersytecie Civitas zwanym dalej Uczelnig jest odpfatna.

§ 2

1. Czesne z tytutu Swiadczenia przez Uczelnie ustugi edukacyjnej (zwane dalej Optata)
zwigzanej z mozliwoscig odbywania studidow podyplomowych, w tym MBA albo
uczestnictwa w kursie Uczestnik studiéw podyplomowych, w tym MBA i kurséw
rocznych, zwany dalej Uczestnikiem, moze wptaci¢ w nastepujacych trybach:
jednorazowo za caty rok studiéw albo trwania kursu, w catosci za semestr albo
w ratach.

2. Wysokos$¢ oraz terminy wnoszenia optat okresla zatacznik nr 1. do niniejszego
Regulaminu.

3. W czasie trwania semestru nie mozna zmieni¢ sposobu wnoszenia Optaty.

4. Kwota Optaty uiszczanej w catosci za rok lub za semestr jest nizsza od Optaty
uiszczonej w ratach.

5. Uczestnik ma prawo wystgpi¢ o zmiane termindw wpfat w danym semestrze roku
akademickiego najpozniej do dnia 10 wrzesnia w semestrze zimowym i 10 lutego
w semestrze letnim.

6. Uczestnik ma prawo wystgpi¢ o zmiane strategii ptatnosci na kolejny semestr
najpdézniej do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w poprzednim semestrze.

7. Uczestnik, na swoj wniosek ztozony poprzez ‘Elektroniczny obieg dokumentéw’,
moze otrzymac fakture VAT za ustuge edukacyjng wystawiong w terminach i na
zasadach okreslonych w przepisach ustawy o podatku od towarodw i ustug.

§3

1. Optata nie obejmuje:

a) optat za podreczniki i inne materiaty dydaktyczne;

b) ubezpieczenia Uczestnikéw w jakiejkolwiek formie;

c) kar za przetrzymanie ksigzek zgodnie z Regulaminem korzystania ze zbiorow
Biblioteki Uczelni, w wysokosci 1 zt/doba przetrzymania ksigzki.

2. Uczelnia pobiera optaty dodatkowe za:

a) wznowienie studiéw - 400 zt

b) wydanie $wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych, w tym MBA - 30 z
c) wydanie duplikatu swiadectwa lub dodatkowego odpisu Swiadectwa - 45 zt
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Zatacznik nr 1
do Uchwaty Konwentu Uniwersytetu Civitas nr 4/4/2025
z dnia 11.04.2025 r.

§4

1. Wptata opfaty jest opdzniona, jezeli wptynie na wskazany rachunek bankowy Uczelni
po terminie okreslonym Umowg o Swiadczenie ustug edukacyjnych lub indywidualng
decyzjq Rektora podjeta na podstawie wniosku Uczestnika. Z tytutu opdznionej
wptaty Uczestnik uiszcza na rzecz Uczelni odsetki w wysokosci maksymalnej.

2. Zgodnie z art. 451 §1 Kodeksu cywilnego kazda dokonana wptata optaty zaliczana
jest w pierwszej kolejnosci na odsetki maksymalne oraz najstarsze zalegte
naleznosci.

3. W przypadku, gdy Uczestnik nie kontynuuje juz studidow na Uczelni, a tgczna kwota
zalegtosci nie przekracza 50zt Uczelnia zrzeka sie tych zalegtosci wobec Uczestnika.

§5

1. Niewniesienie w terminie Opfaty zwigzanej z odbywaniem studiow podyplomowych,
w tym MBA albo uczestnictwem w kursie moze skutkowac czasowym zawieszeniem
Swiadczenia przez Uczelnie ustugi Wirtualna Uczelnia do momentu jej uregulowania
pod warunkiem uprzedniego wezwania Uczestnika do uzupetnienia ptatnosci,
wyznaczenia mu dodatkowego terminu nie krotszego niz 3 dni od dnia otrzymania
wezwania i jego bezskutecznego uptywu.

2. Niewniesienie Optaty zwigzanej z odbywaniem studiéw podyplomowych, w tym MBA
albo uczestnictwem w kursie moze skutkowac skresleniem z listy Uczestnikéw.

3. Skreslenia z przyczyn finansowych mogg by¢ realizowane dwa razy w roku
akademickim, na koniec stycznia w semestrze zimowym i na koniec czerwca
w semestrze letnim.

4. Skreslenie nie narusza obowigzku Uczestnika uiszczenia wszelkich opfat naleznych
za okres do dnia skreslenia.

§6

Rektor, w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek Uczestnika moze przyznac
indywidualng wysoko$¢ Optaty za studia podyplomowe, w tym MBA Iub kurs, inng niz
okreslona w Uchwatach, dla okreslonych grup Uczestnikdw.

§7

Za przedtuzenie terminu ztozenia pracy koncowej, egzaminu koncowego, testu koncowego
lub zaliczenia przedmiotéw na studiach podyplomowych, w tym MBA lub kursie po terminie
wynikajacym z Regulaminu studiow podyplomowych Uniwersytetu Civitas lub programu
studiow podyplomowych, w tym MBA, kursu Uczestnik ponosi optate w wysokosci 20%
optaty semestralnej obowigzujacej go na ostatnim semestrze studidéw, za kazdy rozpoczety
miesigc przediuzenia. Wptata winna by¢ wniesiona w terminie do 10 dnia miesigca
przypadajacego po miesigcu, w ktorym Uczestnik otrzymat decyzje o przedituzeniu terminu
ztozenia pracy koncowej, egzaminu kohncowego, testu koncowego Iub zaliczenia
przedmiotow, jednak nie pdzniej niz do dnia zlozenia pracy koncowej, egzaminu
koncowego, testu koncowego lub zaliczenia przedmiotéw go.
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Zatacznik nr 1
do Uchwaty Konwentu Uniwersytetu Civitas nr 4/4/2025
z dnia 11.04.2025 r.

§8

1. Uczestnik ma prawo do zwrotu nadptaty z tytutu uiszczonych optat po uprzednim
ztozeniu wniosku z petnymi danymi, rachunku bankowego, na jakie ma zostac

nadptata zwrdcona.
2. Zwrot nadptaty realizowany jest w ciggu 14 dni od daty przekazania poprawnych

danych do zwrotu.

§9

Niniejszy Regulamin optat wchodzi w zycie z dniem jego wprowadzenia i ma zastosowanie
do optat uiszczanych przez Uczestnikéw za studia podyplomowe/kursy rozpoczynajace sie
od roku akademickiego 2025/2026.
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Zatacznik nr 2
do Uchwaty Konwentu Uniwersytetu Civitas nr 4/4/2025
z dnia 11.04.2025 r.

Harmonogram optat dla Uczestnikéw studiow podyplomowych,
w tym MBA oraz kurséw rocznych Uniwersytetu Civitas w roku

akademickim 2025/2026

Termin | Terminy . .
. . . .| Terminy | Terminy
. ptatnosci | ptatnosci L. L.
Kierunek 2 L, ptatnosci | ptatnosci
catosé za | catos¢ za
6 rat 10 rat
rok semestr

10.09.2025
10.10.2025
10.09.2025 10.11.2025
10.10.2025 | 10122025
10.09.2025 | 10.11.2025 10.01.2026
Academy of Female Leaders 10.09.2025 10.02.2026 | 10.02.2026 |  10.02.2026
10.03.2026 | 10032026
10.04.2026
10.04.2026 10.05.2026
10.06.2026
10.09.2025
10.09.2025 | 10102025
10.11.2025
10.10.2025 | 14152025
10.09.2025 | 10.11.2025 |  10.01.2026

A fy L 10.09.202
cademy of Young Leaders 0-09.2025 | 14.02.2026 | 10.02.2026 | 10.02.2026
10.03.2026 | 10032026
10.04.2026
10.04.2026 | 10052026
10.06.2026
10.10.2025
10.11.2025
10.10.2025 | "~ s
10.11.2025 | 10012026
Analiza informacji w zarzadzaniu 10.10.2025 10.10.2025 | 10.12.2025 10.02.2026
bezpieczeristwem A 10.03.2026 | 10.03.2026 | 10.03.2026
10.04.2026
10.04.2026 | 00
10.05.2026 | 10062026
10.07.2026
10.10.2025
10.10.2025 | 10-11.2025
10.12.2025
10.11.2025 |  10'01.2026
. . 10.10.2025 | 10.12.2025 |  10.02.2026
Badania na rynku mediowym 10.10.2025 | 14 03.2026 | 10.03.2026 | 10.03.2026
10.04.2026
10.04.2026 | " 00
10.05.2026 | 10062026
10.07.2026
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Zatacznik nr 2
do Uchwaty Konwentu Uniwersytetu Civitas nr 4/4/2025
z dnia 11.04.2025 r.

10.10.2025

10.11.2025

10.10.2025 10.12.2025

10.11.2025 10.01.2026

Claim management. Zarzadzanie roszczeniami w 10.10.2025 10.10.2025 | 10.12.2025 10.02.2026
o .10. 10.03.2026 | 10.03.2026 10.03.2026
10.04.2026

10.04.2026 10.05.2026

10.05.2026 10.06.2026

10.07.2026

10.10.2025

10.11.2025

10.10.2025 10.12.2025

10.11.2025 | 14012026

Cyberbezpieczeristwo 10.10.2025 10.10.2025 | 10.12.202> 10032026

10.03.2026 | 10.03.2026 | 10.03.2026
10.04.2026 10.04.2026

o 10.05.2026
10.05.2026 |  19,06.2026

10.07.2026

10.10.2025

10.11.2025
10.10.2025 10.12.2025

10.12.2025 | 19,01.2026
10.10.2025 | 10.12.2025 10.02.2026

Doula - niemedyczne wsparcie kobiet 10.10.2025 10.03.2026 | 10.03.2026 10.03 2026
10.04.2026 igg::g:g
10.05.2026 | 14062026
10.07.2026
10.02.2026
10.03.2026
. . .. 10.02.2026 | 10.04.2026
Edukacja w nurcie Porozumienia bez Przemocy 10.02.2026 10.03.2026 | 10.05.2026
10.06.2026
10.07.2026
10.10.2025
10.10.2025 | 10112025

10.12.2025
10.11.2025 10.01.2026

10.10.2025 | 10.12.2025 10.02.2026

Enoturystyka 10.10-2025 | 1 53,2026 | 10.03.2026 | 10.03.2026
10.04.2026

10.04.2026 | 10032028

10.05.2026 | 10062026

10.07.2026

10.10.2025

10.10.2025 10.11.2025

e 10.12.2025

10.11.2025 | 14012026
10.10.2025 | 10.12.2025 10.02.2026
10.03.2026 | 10.03.2026 |  10.03.2026

10.04.2026
10.04.2026 10.05.2026
10.05.2026 | 19 62026

10.07.2026

Historia sztuki. Interpretacje 10.10.2025
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Zatacznik nr 2
do Uchwaty Konwentu Uniwersytetu Civitas nr 4/4/2025
z dnia 11.04.2025 r.

10.09.2025

10.10.2025

10.09.2025 10.11.2025

10.10.2025 10.12.2025

Idee XX wieku. Szkota filozoficzna Tadeusza 10.09.2025 | 10-09-2025 | 10.11.2025 |  10.01.2026
o .Uo. 10.02.2026 | 10.02.2026 10.02.2026
10.03.2026

10.03.2026 10.04.2026

10.04.2026 10.05.2026

10.06.2026

10.10.2025

10.11.2025

10.10.2025 10.12 2025

10.11.2025 | 10012026

Leadership & Art. Zarzgdzanie przez wartosci 10.10.2025 10.10.2025 | 10.12.2025 10.02.2026

10.03.2026 | 10.03.2026 | 10.03.2026
10.04.2026 10.04.2026

o 10.05.2026
10.05.2026 |  19,06.2026

10.07.2026

10.10.2025

10.11.2025
10.10.2025 10.12.2025

10.12.2025 | 19,01.2026
10.10.2025 | 10.12.2025 10.02.2026

Legislacja w administracji publicznej 10.10.2025 10.03.2026 | 10.03.2026 10.03.2026
10.04.2026 | 100420

10.05.2026 10.06.2026

10.07.2026

10.10.2025

10.10.2025 | 10:11.2025

10.12.2025

10.10.2025 | 10.12.2025 10.02.2026
10.03.2026 | 10.03.2026 10.03.2026
10.04.2026 |  10.04.2026
e 10.05.2026
10.05.2026 | 14,06.2026

10.07.2026

Life Coaching Start Up 10.10.2025

10.10.2025

10.10.2025 | 10-11.2025
10.12.2025
10.11.2025 | 10012026

10.10.2025 | 10.12.2025 10.02.2026

Menedzer ESG. Zrownowazony rozwoj w biznesie | 10.10.2025 10.03.2026 | 10.03.2026 10.03.2026

10.04.2026
10.04.2026 10.05.2026
10.05.2026 | 14 962026

10.07.2026
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Zatacznik nr 2
do Uchwaty Konwentu Uniwersytetu Civitas nr 4/4/2025
z dnia 11.04.2025 r.

10.10.2025
10.11.2025
10.10.2025 10.12.2025
10.10.2025 ig';;':gig 10.01.2026
MBA Bezpieczeristwo publiczne 10.10.2025 | 10.03.2026 | . > 10.03.2026
10.04.2026 |  10.04.2026
10.09.2026 10.09.2026 10.05.2026
Dol 10.09.2026
10.10.2026 10.10.2026
10.11.2026
10.10.2025
10.11.2025
1312;32 10.12.2025
.11 10.01.2026
MBA Zarzadzanie polityka energetyczng i 10.10.2025 10.03.2026 10.03.2026
] 10.10.2025 | 10.03.2026
k||matyczna 10.09.2026 10.04.2026 10.04.2026
Rt 10.09.2026 | 10:05-2026
10.09.2026
10.10.2026 10.10.2026
10.11.2026
10.12.2025
10.01.2026
. 10.12.2025 | 10.02.2026
Mediator 10.12.2025 | 63,2026 | 10.03.2026
10.04.2026
10.05.2026
10.11.2025
10.12.2025
Mozaika Bliskiego Wschodu. Polityka i 10.11.2025 10.11.2025 | 10.01.2026
spoteczefistwo A 10.03.2026 | 10.03.2026
10.04.2026
10.05.2026
10.10.2025
10.10.2025 | 10112025
10.12.2025
10.10.2025 | 10.12.2025 10.02.2026
N 10.10.202
euromanagement 0.10.2025 | 1 03.2026 | 10.03.2026 | 10.03.2026
10.04.2026 | 10042026
10.05.2026
10.05.2026 10.06.2026
10.07.2026
10.10.2025
10.10.2025 | 10112025
10.12.2025
10.11.2025 10.01.2026
Neurordznorodnos$¢ w zyciu codziennym i 10.10.2025 10.10.2025 | 10.12.2025 10.02.2026
$rodowisku zawodowym T 10.03.2026 | 10.03.2026 | 10.03.2026
10.04.2026
10.04.2026 10.05.2026
10.05.2026 10.06.2026
10.07.2026
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Zatacznik nr 2
do Uchwaty Konwentu Uniwersytetu Civitas nr 4/4/2025
z dnia 11.04.2025 r.

10.10.2025
10.10.2025 | 112023
10.11.2025 | 1001 2026
(Nie)Zradykalizowani. Radykalizacja postaw i 10.10.2025 10.10.2025 | 10.12.2025 10.02.2026
ekstremizm T 10.03.2026 | 10.03.2026 10.03.2026
10.04.2026
10.04.2026 10.05.2026
10.05.2026 |  19,06.2026
10.07.2026
10.12.2025
10.01.2026
10.12.2025 10.02.2026
10122025 | 00| o
Przywddztwo oparte na potrzebach 10.12.2025 | 10.03.2026 10.04.2026 10.05.2026
10.10.2026 10.10.2026 | 10:06:2026
10.09.2026
10.11.2026 10.10.2026
10.11.2026
10.10.2025
10.11.2025
Porozumienie bez Przemocy wg Marshalla B. 10.10.2025 10.10.2025 | 10.12.2025
Rosenberga gr | T 10.03.2026 | 10.03.2026
10.04.2026
10.05.2026
10.11.2025
10.12.2025
Porozumienie bez Przemocy wg Marshalla B. 10.11.2025 10.11.2025 | 10.01.2026
Rosenberga gr lI - 10.03.2026 | 10.03.2026
10.04.2026
10.05.2026
10.02.2026
10.03.2026
Porozumienie bez Przemocy wg Marshalla B. 10.02.2026 10.02.2026 | 10.04.2026
Rosenberga gr il o 10.03.2026 | 10.05.2026
10.06.2026
10.07.2026
10.10.2025
10.11.2025
10.10.2025 10.12.2025
10.12.2025 | 19,01.2026
. 10.10.2025 | 10.12.2025 10.02.2026
Psychologia spoteczna w praktyce 10.10.2025 10.03.2026 | 10.03.2026 10.03.2026
10.04.2026
10.04.2026 10.05.2026
10.05.2026 |  19,06.2026
10.07.2026
10.09.2025
10.10.2025
. , . L 10.09.2025 | 10.11.2025
Stowa jako bron. Dezinformacja i propaganda 10.09.2025 10.02.2026 | 10.02.2026
10.03.2026
10.04.2026
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z dnia 11.04.2025 r.

10.10.2025

10.11.2025
10.10.2025 10.12.2025

10.10.2025 | 10.12.2025 10.02.2026

Studium Kreatywnego Pisania 10.10.2025 | 14032026 | 10.03.2026 | 10.03.2026
10.04.2026

10.04.2026 | 10042026

10.05.2026 10.06.2026

10.07.2026

10.10.2025

10.11.2025

10102025 | 10412025

10.11.2025 | 10012026
10.10.2025 | 10.12.2025 |  10.02.2026
10.03.2026 | 10.03.2026 |  10.03.2026
10.04.2026 | 10:04.2026
10.05.2026
10.05.2026 10.06.2026

10.07.2026

Studia Srodziemnomorskie. Mit - Idea - Wiadza 10.10.2025

10.10.2025

10.11.2025
10.10.2025 10.12.2025

10.12.2025 | 19,01.2026
10.10.2025 | 10.12.2025 10.02.2026

Sztuka nowoczesna. Dialogi i pogranicza 10.10.2025 10.03.2026 | 10.03.2026 10.03.2026
10.04.2026 | 100420

10.05.2026 10.06.2026

10.07.2026

10.10.2025

10.10.2025 10.11.2025

10.12.2025

10.10.2025 | 10.12.2025 10.02.2026
10.03.2026 | 10.03.2026 10.03.2026
10.04.2026 |  10.04.2026
e 10.05.2026
10.05.2026 | 14,06.2026

10.07.2026

Terroryzm i zagrozenia hybrydowe 10.10.2025

10.10.2025

10.10.2025 | 10-11.2025
10.12.2025
10.11.2025 | 10012026

10.10.2025 | 10.12.2025 10.02.2026

7 . . . i 10.10.202
arzadzanie bezpieczeristwem korporacyjnym 0.10.2025 10.03.2026 | 10.03.2026 10.03.2026
10.04.2026
10.04.2026 10.05.2026
10.05.2026 | 10 96,2026
10.07.2026
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Zatacznik nr 2
do Uchwaty Konwentu Uniwersytetu Civitas nr 4/4/2025
z dnia 11.04.2025 r.

10.10.2025

10.11.2025
10.10.2025 |, 025
10.11.2025 10.01.2026

10.10.2025 | 10.12.2025 10.02.2026

Zarzadzanie jednostkami sagdownictwa 10.10.2025 10.03.2026 | 10.03.2026 10.03.2026
10.04.2026

10.04.2026 10.05.2026

10.05.2026 | 19962026

10.07.2026

10.10.2025

10.11.2025

10.10.2025 10.12.2025

10.11.2025 | 10012026
10.10.2025 | 10.12.2025 |  10.02.2026
10.03.2026 | 10.03.2026 |  10.03.2026
10.04.2026 | 10:04.2026

10.05.2026
10.05.2026 | 10062026
10.07.2026

Zarzadzanie w mediach 10.10.2025
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